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ELRERENS VERITATEN:

|| et udn e pe LEYES N° 25049 - 26886

LID={ UNIVERSIDAD DE HUA%NpCO

20186, relacionado con la reestructuracién y denominacian de las carreras que
contemplado en el Articulo 56 del Estatuto de la Universidad de Huanuco;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion N° 004-2000-CO-UH, de fecha 04 de enero de 2000, se crea la Escuela
de Enfermeria;

Que, con Resolucion N° 003-2001-R-AU-UDH, de fecha 24 de julio de 2001, articulo primero, !
se crea la Facultad de Ciencias de la Salud; asimismo, en su articulo cuarto, se crea la Escuela
Académico Profesional de Enfermeria, adscrita a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Huanuco;

Que, las carreras o programas académicos de estudios son aquelias que conducen 2 la
obtencion de un grado académico de bachiller, maestro y doctor, como titulos profesionales y que tiene
un disefio curricular conforme a io sefialado en el articulo 40 de la Ley Universitaria;

Que, el Modelo de Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario Peruano,

considera las Carreras Profesionales o Programas Académicos los mismos que se encuentran
contemplados en el articulo 56 del Estatuto de la Universidad de Huanuco; y

Estando a lo acordado por la Asamblea Universitaria en sesion de fecha 06 de octubre de
2018, y a lo normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco;

SE RESUELVE:

Articulo tinico.- CREAR el PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA, correspondiente
a la Escuela Académico Profesional de Enfermeria, Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Huanuco.

Registrese, comuniguese y archivese.
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Secretants
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 R———— LEYES N° 25048 - 26886
RESOLUCION N° 1352-2016-R-CU-UDH,

Visto, el Oficio N°® 557-2016-VRAc./UDH, de fecha 25 de noviembre de 2016, del-Br=Eroilan
Escobedo Rivera, Vicerrector Académico de la Universidad de Huanuco, elevando al Rectorado, con
opinidn favorable, el Oficio N° 038-2016-CF-FCS-UDH, de la Decana de la Facultad de Ciencias de l2
Szlue de la UDH, haciendo de conocimiento que en Consejo de Facultad de fecha 07/ de noviembre de
2016 se aprobd el Curriculo y Plan de Estudios 2015 del Programa Académico de Enfermeria,
expidiéndose & Resolucion N° 409-2016-CF-FCS-UDH de fecha 08 de noviembre de 2018;

Huénuco, 18 de noviembre de 20

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 40, de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, cada
universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefanza
respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales gue contribuyan al desarrollo det
pals; determinando en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, la pertinencia y duracién
de las practicas pre profesionales, de acuerdo a sus especialidades;

Que, de conformidad con el articulo 67, inciso 67.2.2 de la Ley N° 30220, el Censejo de
Facultad es el organo de gobierno de la Facultad, teniendo como atribucién aprobar los curriculos y
planes de estudio, eiaborados poer las escuelas profesionaies que integren la Facultad;

Que, mediante Resolucion N° 408-2016-CF-FCS-UDH de fecha 08 de noviembre de 2016,
se deja sin efecto los alcances de la Resolucion N° 461-2014-D-CF-FCS-UDH de fecha 17 de diciembre
de 2014 y aprueba el Curriculo y Plan de Estudios 2015 del Programa Académico de Enfermeria de la
Universidad de Huanuco;

Que, es atribucion del Consejo Universitario, concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuesto por las unidades académicas, de acuerdo al articulo 59, inciso 59.5 de la Ley N°
30220; coherente con el articulo 33, inciso e), del Estatuto de la Universidad de Huanuco; v

Estando a lo acordade por el Consejo Universitario en sesién de fecha 25 de noviembre de
20186, y 2 lo normado en el Estatuto de ia Universidad de Huanuco,

SE RESUELVE:

Articulo dnico.- RATIFICAR el CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS 2015 del
PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA de la Universidad de Huanuco, aprobado mediante
Resolucion N® 408-2016-CF-FCS-UDH de fecha 08 de noviembre de 2018, expedida por la Facultad de
Ciencias de la Salud, en vias de regularizacién.

Registrese, comuniguese y archivese.

Dr. José A. Beratn Barrantes

RECTOR :\é
D DE HUANUCO
NIVERSIDA g B iy
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el

y técnicas de evaluacion que orientan la actividad académica (ensefanza/y aprendizaje).

El curriculo permite planificar las actividades académicas de forma general, ya que lo
especifico viene determinado por los planes y pragramas de estudio. Mediante la
construccion curricular la institucion plasma su concepcién de educacion. De esta manera,
el curriculo permite la previsién de ias cosas que se haran para poder lograr el modelo de
individuo que se pretende generar a través de la implementacion del mismo.

El concepto curriculo o curriculum se refiere no solamente a la estructura formal de los
planes y programas de estudio, sino a todos los aspectos que implican la eleccion de
contenidos, disposicién de los mismos, necesidades de la sociedad y tecnologia
disponible. En tal sentido se formula el disefio curricular del Programa Académico de
Enfermeria.

El Curriculo es una herramienta que orienta el proceso de planificacion, organizacion
y construccion del curriculo de un Programa Académico, con la finalidad de establecer
los objetivos, las competencias los conocimientos, actitudes, valores, aptitudes,
habilidades, estrategias didacticas y la evaluacién, requeridos para la formacién
integral.

En ese sentido, la formacién de los futuros profesionales de Enfermeria corresponde
al enfoque de la educacion basado en competencias y esta orientado bajo cuatro
aprendizajes fundamentales como son: el aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a vivir, aprender a ser y aprender a emprender, los mismos que se
manifiestan como saberes en ejecucion dentro de un contexto determinado.

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS 5




INIVERSIDAD DE HUANUCO

FUNBAMENTO DEL CURRICULO

1.2

1.1. Fundamentos Teodricos

El disefio curricular es un proceso que deben efectuar las instituciones de
educacion superior con cierta frecuencia a fin de ampliar o actualizar su dferta
educativa.

La Ley General de Educacion N° 28044, sefiala la necesidad de “curficulos
basicos, comunes a todo el pais, articulados entre los diferentes niveles vy
modalidades”.

La fase de planeacion en el disefio curricular es de suma importancia porque de
ésta depende la correcta operacién, o en todo caso la operacién riesgos de
error, y la evaluacion adecuada del curriculo. La planeacién estratégica ofrece
un marco metodolégico que puede encontrar una aplicacién en la estructuracién
y conformacién de un curriculo. El uso de elementos conceptuales de la
planeacion estratégica en el disefio curricular facilita la organizacién de Ia
infermacion, involucrada en el proceso de conformacién de un curriculo
educacion superior. El presente trabajo constituye un ensayo de aplicacién la
planeacitn estratégica en el desarrollo curricular.

Fundamentos Filoséficos

Diferentes autores han estado de acuerdo en que el arte de educar y la propia
pedagogia como sistema de conocimientos sobre la educacién requieren de un
fundamento filosofico.

Como dice Medarno Vitier ninguna de las ramas del conocimiento ilumina tanto
a la filosofia como la educacién.

La educacién cubana se sustenta de manera integradora en la filosofia marxista
y en el ideario pedagégico del Héroe Nacional de Cuba, José Marti, cuya
concepcidn sobre el programa, la funcién del docente y la relacién entre ensefiar
y educar constituyen fuertes baluartes sobre los que se erige ia politica actual
de la educacién cubana, lo que le aperta al docente actual un mayor
discernimiento sobre su encargo social, no solamente en la institucion, sino en
su labor educativa con la familia y la comunidad.

En la sociedad contemporanea se hace necesario perfeccionar la estructura
organizativa y cientifico tedrica del proceso docente educativo, con vistas a
crear un sisiema arménico que prepare para la sociedad los hombres que esta
necesita, con el fin de cumplir sus tareas en todas las esferas de la vida.

Como sefiala Carlos Aivarez: " El trabajo metodolégico, es la direccion del
proceso docente- educativo en el cual se desarrollan tanto la planificacion y
organizacion del proceso como su ejecucion y control.

Por lo que se hace necesario redimensionar el trabajo metodolégico en los
departamentos de la Universidad en funcién de esta nueva concepcion de
Universidad nueva debido a gue se encuenira atomizado, esta desarticulado en
todas las modalidades y presenta un solapamientoc de actividades
metodoldgicas en los colectivos.

El docente en su formacién tiene que nutrirse de todo el legado dejado por las
generaciones de educadores precedentes, por el baluarte de cultura y etapas
de desarrollo gue ha tenido la Universidad cubana, examinando cada momento

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS 6
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.,_ouenta los prondsticos de la evolucién y perfeccionamiento del proceso
“ “transformaciones que el desarrollo actual de la educacién exige.

1.3.

1.4

.

pejso como la asimilacion de las perspectivas de posnbles cambios, temendc e,

ria del conocimiento del marxismo revela la esencia de la
scitiva del hombre partiendo de su actividad transformadora, lo que
posibilita investigar el surgimiento de los conceptos, categorias, regularidades
y leyes y fundamentar |a actividad del conocimiento humano.

La construccidén de los conocimientos pedagégicos se logra a partir de la
investigacién del docente con un cardcter cientifico del proceso docente
educativo, al enfrentarse a la solucion de los problemas y tareas profesionales,
las que asume en un proceso de investigacion educativa que permite el
enfrentamiento de la teoria vy la practica, revelando las contradicciones que se
dan entre ellas. La teoria es confrontada, perfeccionada y valorada a la luz de
la practica pedagdgica, la practica diversa, compleja e inacabada ofrece un
grupo de problemas profesionales que deben ser resueltos.

Ese proceso exige una permanente busqueda de informacién cientifico
pedagdgica mediante la auto preparacién sistematica y de esta forma se
aprehende del modo de actuacion que tipifica al docente que asume la funcion
de investigador al desarrollar su labor educativa.

Esta relacién da evidencia de un enfoque sistémico para estructurar el trabajo
metodolégico desde los lineamientos de la institucién hacia las facultades de
esta a los departamentos, a los programas, a los colectivos pedagdgicos y de
afio.

Fundamentos Antropologicos

Los sistemas educativos actuales afrontan, en las sociedades democréticas,
dos grandes retos: por una parte garantizar el mayor desarrollo individual,
respetando la diversidad y valorando la equidad, y por otra desarrollar la
capacidad de vivir juntos y participar en sociedades cambiantes. En este
sentido, y para poder hacer frente a la sociedad cambiante y llena de
incertidumbre que configura este nuevo escenario social, se hace necesario
cambios sustantivos en la formacidn de los ciudadanos y esos cambios afectan
de manera ineludible al programa, a la universidad, al curriculum, a los procesos
de ensefianza y aprendizaje y a la labor docente.

Fundamentos Sociclégicos

Palabras de Alonso Hinojal:

La educacion no es un hecho social cualquiera, la funcién de la educacion es la
integracion de cada persona en la sociedad, asi como el desarrollo de sus
potencialidades individuales la convierte en un hecho social central con la
suficiente identidad e idiosincrasia como para constituir el objeto de una
reflexion sociologica especifica.

El devenir histérico del proceso de formacion de docentes en cuba se ha
caracterizado por revelar el quehacer del educador en su vinculacion a las
exigencias sociopoliticas de cada época. En el estado cubano se han definido

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS #
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J@:on claridad los fines y objetivos de la educacién y se ha identificado Ia
S g—:ducatlva de la sociedad.
ui_os cambios cientificos tecnolégicos determinan que los centros de ed&cac[on

responsablemente con la preparacion, recalificacion y formacién contintia de |
Cursos humanos que exige la reestructuracion econdmica de cada pais.
Por tanto la formacion profesional debe lograr una preparacién par
investigacion, el desarrollo, la aplicacion y la transferencia de tecnologias
adecuadas a los contextos, lo que implica una formacién que responda a la
‘magnitud de los cambios y transformaciones y permita un répido accionar con
criterio propio

Por todos los cambios ccurridos en la sociedad se hace necesario reestructurar
el trabajo metodolégico en la Universidad, decir que el trabajo metodolégico
debe partir de una necesidad o problema siendo en este caso su punto de
partida.

Asi se supone que es necesario establecer a partir de las necesidades actuales
y perspectivas de la misién de la Universidad las bases del proceso de
formacion de los profesionales a través de la ensefianza y el aprendizaje.

El objetive del Trabajo metodolégico es optimizar el proceso docente educativo
en la universidad para lograr eficiencia, efectividad y eficacia en el proceso de
formacion de profesionales a través de la ensefianza y el aprendizaje mediante
|a gestidn didactica.

Tiene gran importancia el trabajo metodolégico ya que dé él depende la
formacién del futuro trabajador que se va a desempefiar en la sociedad y este
individuo debe responder al modelo del profesional que requiere la sociedad.
Las condiciones y formas de actividad que asume el cumplimiento de las
funciones del docente exige del enfoque interdisciplinario que tiene la labor
cientifico metodologica, dada la complejidad de los problemas profesionales
que se asumen actualmente y que reclaman una actividad cientifico colectiva,
donde cada sujeto socializa sus conocimientos, busca en niveles superiores la
efectividad social en la toma de decisiones para ofrecer la respuesta mas
efectiva a cada situacién, en una aplicacién cada vez mas consciente y rigurosa
de los métodos cientificos en el proceso docente educativo, lo que conduce a la
construccién y enriquecimiento de la teoria pedagdgica y de una ética que se
caracteriza por poseer los valores y cualidades morales gue han sido cultivados
por los mas ilustres docentes cubanos(José de la Luz, Varela, José Marti, Fidel
Castro, Ernesto Guevara, entre oiros).

La funcién del docente en su rol de educador trasciende el marco escolar para
erigirse desde las relaciones Universidad — sociedad, para satisfacer las
necesidades espirituales del individuo

1.5. Fundamentos Pedagégicos
La formacion de profesionales competentes y comprometidos con el desarrollo
social constituye hoy dia una mision esencial de la educacién superior
contemporanea. Cada dia la sociedad demanda con mas fuerza la formacion
de profesionales capaces no solo de resolver con eficiencia los problemas de la
practica profesional sino también y fundamentalmente de lograr un desempefio

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS 8
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basada en contemdos
El curriculum actual debe plantearse teniendo en cuenta la formaomn de un“ -
individuo que esté capacitado para brindar sus servicios no solo en el amblto,_‘
nacional sino también lntemacsonalmente con un enfoque transnac:onal fue%a« s

profesional exitosa. Para e! logro de esto se requiere cambios sustancia
lncluso camb:os de modelos currlculares en el sentldo de superar el llam

1.6. Fundamentos Psicolégicos

El curriculo es un sistema complejo no solamente porque comporta variados®
componentes (sujetos, saberes, intencionalidades, ambientes, didacticas y
evaluacion), sino sobre todo porque mantiene operaciones e interacciones por
medio de las cuales se derivan nuevos sistemas: macro, meso y micro. Cada
uno de estos nuevos sistemas tiene su propia organizacion, pero requiere de la
interaccién con los otros, en la medida en que éstos le permiten flujos de
informacién.
La educacién universitaria, en tanto proceso formativo e instructivo, tiene que
comprender que el curriculo es un sistema de interacciones multiples en el que
cada operacién implica una focalizaciéon y, al mismo tiempo, un fiujo de
informacién entre los distintos componentes.

Il. MARCO LEGAL DEL PROGRAMA
- Constitucién Politica del Perl de 1993,
- Ley Universitaria N° 30220,
- Estatuto de la Universidad de Huanuco
- Reglamento Intemo de la Universidad de Huénuco.
- Ley del Trabajo de la Enfermera(o) N° 27669
- Resolucién N° 004-2000-CO-UH

1. MARCO INSTITUCIONAL
a. Vision de la Universidad
“Lider del desarrollo regional y nacional”

b. Mision de la Universidad
“Crear conocimientos cientificos, tecnologicos, humanisticos y formar
profesionales de alta calidad para el desarrollo regional y nacional®

¢. Visién del Programa Académico de Enfermeria
“Ser un programa acreditado, lider con excelencia académica”.

d. Misién del Programa Académico de Enfermeria
“Somos un Programa formador de profesionales competentes que preservan la
salud y cuidado integral humanistico de la comunidad, con enfoque de
interculturalidad y equidad de género”.

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS 9
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decisiones dentro de las organizaciones e instituciones publicas y pri\\;adyas—e i
este sentido del Programa Académico de Enfermeria de |a Facultad de Ciencid
de la Salud de la Universidad de Huanuco cuenta con los valores centrales 4
guian y orientan su desempefio en los campos de la formacién profesiona
investigacion y proyeccién social.

A continuacion se describen cada uno de ellos:

PROGRAMA ACADEMICO ENFERMERIA"

Humanizacion., A través del fomento del cuidade de enfermeria con
humanismo, sensible a las necesidades integrales del ser humano. Es
responsabilidad de todos.

Compromiso. Cumplimiento de normas internas, basadas en
respeonsabilidad, lealtad e identificacion institucional, dirigiendo acciones en
beneficio de la sociedad.

Excelencia. Esfuerzo en la realizacién del trabaje con la méas alta calidad y
eficiencia, velando el uso eficiente de los recursos institucionales y la
consecucién de los objetivos propuestos.

Calidad. Entrega de servicios en forma oportuna y accesible, con un alto
sentido de colaboracion y atencién proactiva de acuerdo a los requerimientos
del ciudadano.

Equidad. Logro de avances hacia una sociedad mas justa, sin exclusién social
alguna, priorizando la atencién a quienes mas lo necesitan.

Trabajo en equipo. Desarrollo de cohesion y fortaleza en los grupos de
accion, bajo la coordinacion permanente con las unidades organizadas dentro
de la universidad y fuera de ellas, poniendo énfasis en el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

IV. REQUISITOS DE INGRESO
Los requisitos se encuentran establecidos en el Reglamento General de
Admisién de Universidad de Huanuco, siendo las siguientes:

a)

b}

Examen de admisién general para egresados de educacién secundaria

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

Partida de Nacimiento original.

Certificado original de estudio secundarios o su equivalente en otro pais.

Ficha de Inscripcion de Postulante.

Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Penales ni Judiciales.

Declaracion Jurada de tener Buena Salud Fisica y Mental.

03 fotografias de frente, tamafio carné a colores con fondo blance.

Recibo de pago por derecho de inscripcién y prospecto de admision.

Examen de admisidn para escolares del quinto de secundaria

Los postulantes deberan estar cursando el quinio afio de secundaria y

presentaran los siguientes decumentos:

1. Ficha de Inscripcion de Postulante.

2. Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Penales ni Judiciales.

3. Declaracion Jurada de tener Buena Salud Fisica y Mental.

4. Constancia emitida por la institucién educativa de estar cursando el
quinto afio de educacion secundaria.

NoOoohA®D -~
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::l; 2\5. 03 fotografias de frente, tamafio carné a colores con fondo blanco.’
S Recior ©|B. Compromiso de Honor por la entrega de los certificados de estudios:
concluidos del primero al quinto afio de educacion secundaria, en las 7
fechas establecidas por la Oficina Central de Admision.

]

de las instituciones educativas de nivel secundario
Tienen derecho a solicitar exoneracion de Examen de Admisién General los
alumnos que terminaron sus estudios secundarios en los dos arfios
inmediatos anteriores y hayan ocupado los dos primeros puestos en el
cuadro de mérito de las instituciones educativas particulares o nacionales de
la region. Deberan presentar los siguientes documentos:
1. Partida de nacimiento original.
2. Certificado original de estudios secundarios.
3. Constancia o certificado de orden de mérito expedida por el Director de
s, la Institucion Educativa y refrendado por la Direccién Regional de
Educacion.
Ficha de Inscripcién de Postulante.
Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Penales ni Judiciales.
Declaracion Jurada de tener Buena Salud Fisica y Mental.
03 fotografias de frente tamafio camé a colores, con fondo blanco.
. Recibo de pago por derecho de inscripcién y prospecto de admision.
d) Exoneracién del examen de admision general a titulados o graduados
en otras instituciones educativas de nivel superior
Tienen derecho a solicitar exoneracién del Examen de Admision General los
profesionales que poseen Titulo Profesional o Grado Académico de Bachiller
otorgado por las Universidades del pais o del extranjero, estos ultimos
debidamente revalidados; asi como de las instituciones educativas de nivel
superior reconocidas por Ley. Deberan presentar los siguientes documentos:
9. Fotocopia legalizada en formato A-4 del Titulo Profesional o Grado
Académico de Bachiller.
- 1. Los postulantes de la Policia Nacional del Pert o de las Fuerzas Armadas
deberan presentar:
a. Una fotocopia legalizada del Despacho Oficial y/o Titulo
Profesional de la institucién de procedencia.
b. Certificado que acredite estar en actividad.
¢ En caso de estar en situacién de retiro, presentar una constancia
de no haber sido dado de baja por medida disciplinaria.
Certificado original de estudios universitarios o de otras instituciones
educativas de nivel superior reconocidas por Ley.
Certificado original de estudios secundarios.
Partida de nacimiento original.
Ficha de Inscripcion de Postulante.
Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Penales ni Judiciales.
. Declaracién Jurada de tener Buena Salud Fisica y Mental.
. 03 fotografias de frente tamafio carné a colores, con fondo blanco.
Recibo de pago por derecho de inscripcion y prospecio de admision.

0 No O R
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e) Exoneracién del examen de admisién general a los estudiantes defaﬁ'é‘ﬁ*m
instituciones educativas de nivel superior del pais o el extran;em que 3

opten por el traslado externo

Procede siempre que se cumpla con los siguientes requisitos:

1. Haber aprobado por lo menos dos semestres académicos oun

académico o treinta y seis (36) créditos. 2
2. Constancia original de ingreso de la universidad de origen.
3. Certificado original de estudios universitarios o de otras Snstity ones

educativas de nivel superior reconocidas por Ley, con calificacidn

aprobatoria y sin enmendaduras.

4. Constancia de no haber sido separado por medida disciplinaria, de la

Universidad de origen o de otras instituciones educativas de nivel superior

reconocidas por Ley.

Partida de nacimiento original. ~—

Certificado original de estudios secundarios.

Ficha de Inscripcion de Postulante,

Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Penales ni Judiciales. St
9. Declaracién Jurada de tener Buena Salud Fisica y Mental.

10. 03 fotografias tamafio carné a colores, con fondo blanco.

11. Recibo de pago por dereche de inscripcién y prospecto de admision.

f) Exoneracién del examen de admisién general a los deportistas
calificados
Tienen derecho a solicitar exoneracién del Examen de Admisién General los
deportistas calificados de la regién o del pais, en las disciplinas aprobadas por
el Instituto Peruano del Deporte (IPD), que hayan culminado sus estudios con
una antigliedad no mayor de dos afios. Deberan presentar los siguientes
documentos:

1. Constancia del Instituto Peruano del Deporte (IPD), de haber sido
seleccionado o preseleccionado nacional o regional, en una disciplina
deportiva.

Curriculum vitae documeniado.

3. Constancia expedida por la Federacion o Comision respectiva de no haber
sido sancionado por falta grave o actividades antideportivas.

4. Compromiso notarial de participar, si lograra ingresar, representando a la

Universidad en las competencias deportivas de su especialidad.

Partida de nacimiento original.

Certificado original de estudios secundarios.

Ficha de Inscripcidn de Postulante.

Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Penales ni Judiciales.

8. Declaracion Jurada de tener Buena Salud Fisica y Mental.

10. 03 fotografias de frente, tamafio carné a colores, con fondo blanco.

11. Recibo de pago por derecho de inscripcién y prospecto de admisién.

g} Exoneracién del examen de admisién general por traslado interno
Tienen derecho a solicitar exoneracién del Examen de Admisién General por
Traslado Interno, los postulantes que acrediten ser alumnos de la Universidad
de Huanuco y hayan cursado como minimo un semestre académico en la
Universidad de Hudnuco. Deberan presentar los siguientes documentos:

&N oy e
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acadermco como minimo en el programa de origen.
. Ficha de Inscripcién de Postulante. :
. Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Penales ni Judacnaies
. Declaracién Jurada de tener Buena Salud Fisica y Mental.
. 03 fotografias de frente tamario carne, a colores, con fondo blanco.
~Recibo de pago por derecho de inscripcién y prospecto de admision.
) Del ciclo cero de la Universidad de Huanuco
El Ciclo Cero tiene una duracion de diez (10) semanas lectivas, con un
maximo de treintaiuno (31) horas académicas semanales. El programa
académico a desarrollarse en el Ciclo Cero contendra fundamentalmente los
siguientes aspectos: Aptitud Académica, Desarroilo Humano, Orientacién
Vocacional, Conocimientos en las areas de Ciencias Sociales y Humanidades,
Ciencias de la Salud, Ciencias Empresariales y Matemaética y Fisica.
Para inscribirse al Ciclo Cero, los postulantes deberén presentar los siguientes
g requisitos:
1. Partida de Nacimiento original.
Certificado original de estudio secundarios o su equivalente en otro pais.
Ficha de Inscripcion de Postulante.
Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Penales ni Judiciales.
Declaracion Jurada de tener Buena Salud Fisica y Mental.
03 fotografias de frente, tamafio carné a colores, con fondo blanco.
Recibo de pago por derecho de inscripcién y pension de ensefianza.
i) De las personas con discapacidad

La Universidad de Huanuco, reservara el 5% de las vacantes en el examen

de admisién para personas con discapacidad, de acuerdo a lo establecido en

la Ley General de la Persona con Discapacidad N° 27050 y N° 28164. Debera
presentar, ademas de los requisitos exigidos en las modalidades anteriores,
lo siguiente:

e Certificado de Discapacidad expedido por alguno de los siguientes
Organismos del Estado: Ministerio de Salud, Ministerio de Defensa,
Ministerio del Interior o Essalud.

e Constancia de estar inscrito en el Registro Nacional de Personas con
Discapacidad.

El posiulante que hubiera ingresado por cualquiera de las modalidades
establecidas en el Programa Académico de Enfermeria deberd recabar la
Constancia de Ingreso y efectuar su matricula en los plazos previstos, los que
no se matriculen en las fechas programadas perdera el derecho de ingreso,
salvo que solicite, después de haber obtenido su constancia de ingreso, la
reserva de matricula correspondiente.

Los documentos de los postulantes que ingresan, pasan a formar parte de la
documentacién oficial de la Universidad de Huanuco, gue por ningtn motivo se
devolveran.

NO oA WN

V. MODALIDAD DE ESTUDIOS
La modalidad es netamente presencial, mediante la intervencién de los docentes
quienes brindan informacién, realizan demostraciones Y demuestran los
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VI. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

aso, entre ofros. La duracién es de 10 ciclos académicos, 09 de los cuales se
desarrollan en el aula universitario con practicas clinicas y/o comunitarias y en el

ultimo ciclo se desarrolla las practicas finales: Internado — Externado en el campo

hospitalario.

El Programa Académico de Enfermeria se encarga de la formacion de profesionales
dentro del régimen académico universitario, en el que el egresado obtiene primero el

grado de bachiller luego el titulo profesional como Licenciado en Enfermeria,

6.1. Contexto

o Pais: Perl

e Departamento: Hudnuco
e Provincia: Huinuco

o Distrito: Huanuco

¢ Direccién: Hermilio Valdizan 871 - Huanuco — Huanuco
o Teléfono: 062-518773

6.2. Historia del programa

e Historia de la Universidad de Huanuco

La historia de la Universidad de Huanuco se inicia en junio de 1884 cuando
los hermanos Israel Olivera fundan la ex - Universidad Privada Victor Andrés
Belatnde. La que fue creada mediante la Ley N° 23851, de fecha nueve de
junio de mil novecientos ochenta y cuatro, con sede en la ciudad de Huanuco,
actuando como ente promotor la Asociacién Promotora de la Universidad
Privada "Victor Andrés Belatnde" de Hudnuco. Bajo la direccién de Emérico
Ermes Israel Olivera en calidad de Presidente de la Asociacién Promotora de
la Universidad Privada "Victor Andrés Belatnde".

El 19 de junio de 1989, por Ley 26886, es creada Iz Universidad Privada de
Huanuco y se deroga la ley que creé la Universidad Privada Victor Andrés
Belainde. La Universidad de Huénuco es impulsada por la Asociacién
Promotora Huanuco y autoridades de la antigua Universidad Victor Andrés
Belalinde. La Asociacion Promotora Huénuco es presidida por el Obispo de
la Didcesis de Huanuco y conformada por representantes del Colegio de
ingenieros del Perl en Huanuco, Colegio Médico de Huédnuco, Beneficencia
Publica de Huanuco y la Direccién Regional del Instituto Peruano de Deporte.

e Historia del programa académico de Enfermeria

El Programa Académico de Enfermeria se crea el 04 de Enero del 2000,
mediante Resolucién N°004-2000-CO-UH, emitida por la Comisién
Organizadora, representada por el Mg. Victor Dominguez Condezo, Vice
Presidente Académico; quien designa como coordinador del programa al Mg.
Guido Alarcon Montoya, iniciando su desarrollo con los profesionales: Lic. Enf.
Amalia Leiva Yaro, Lic. Enf. Diza Berrios Esteban, Lic. Enf. Dora Diaz Zegarra,
Lic. Enf. Rosalinda Ramirez Montaldo, Lic. Enf, Juvita Soto Hilario, Lic. Educ.
Celia Salazar Rojas y Méd. Vet. Hamilton Sabino.

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS 14
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Inicialmente funciond la Direccion del Programa en el 4to piso del Loedl {
Central sito en el Jr. Hermilio Valdizan N°871, implementandose en\gse/ =
entonces un Laboratorio de Enfermeria, el cual funciona en la actualidad ent

el pabelién 3 de la ciudad universitaria La Esperanza. Por disposicdigr}:,,dg:lag \/ 2
autoridades universitarias en el afio 2009 se traslada el programﬁa_;fé;},aaéitiéad‘“ N
universitaria de La Esperanza, ubicandose en el segundo nivel dfég;fﬁabeﬂénl, K

donde permanece hasta la actualidad. 1S R

A lo largo de los 12 afios de creacion y funcionamiento éf‘\e ]jém venido,
implementando progresivamente con equipos de tecnologiaLeducativa;
(materiales audiovisuales: 06 equipos multimedia, 02 retroproyeetor:
televisores, DVD y otros), laboratorio de Enfermeria Especializado, sala de
docentes, aulas implementadas y otros espacios educativos para promover el
aprendizaje significativo.

El plan curricular se actualiza en base a las demandas sociales, acorde al
proyecto educative de la Universidad de Huénuco y los enfoques pedagdgicos
modernos. A partir del 2012, nuestro Programa Académico aplica un nuevo
plan curricular, reestructurado en base al Modelo de calidad para la
Acreditacion de la Camrera Profesional Universitaria de Enfermeria vy la tabla
de contenido del examen nacional de Enfermeria (ENAE) emitido por la
Asociacién Peruana de Facultades y Escuelas de Enfermeria (ASPEFEEN).

En la actualidad, el Programa de Enfermeria esta representada por la
Directora del Programa, Mg. Amalia Leiva Yaro, una Coordinadora Académica
y un Equipo de Profesionales multidisciplinario, constituyendo asi una plana
docente calificada y con calidad educativa.

6.3. Objetivos del Programa Académico de Enfermeria

1) Fomentar un modelo educativo orientado al desarrollo social
cientifico y tecnolégico

2) Impulsar la excelencia formativa, competitiva y diversificada del
nuevo profesional a través de la mejora de la calidad educativa.

3) Promocionar el desarrollo de la investigacién, basado en politicas,
normas y procedimientos.

4) Establecer y fortalecer las lineas de investigacion en el programa de
Enfermeria.

5) Impulsar la presencia universitaria en la sociedad, a través de las
actividades de extension universitaria y proyeccion social.

6) Fortalecer la gestion en las actividades de extension universitaria y
proyeccion social en relacion a las necesidades de la poblacian.

7) Desarrollar las capacidades ¥y especializacion para el
perfeccionamiento docente en la especialidad y pedagogia
universitaria.

8) Fomentar el desarrollo de las actividades de extensién universitaria,
proyeccién social y de investigacion por los docentes y 1a difusién de
los resultados obtenidos.

9) Mantener un sistema de evaluacién de los programas de bienestar
en los programas académicos.

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS 15
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10) Mantener un sistema eficaz de gestién de bibliotecas y de Ia
biblioteca virtual.

11) Impulsar la inclusion de grupos de interés, promoviendo su
participacion en la mejora de la calidad de la gestion de los procesos
de ensefianza-aprendizaje, investigacién, extensién universitaria.y
proyeccién social, asi como los programas de bjénestar én favor de
los docentes y estudiantes. oy G

6.4. Demanda social del Programa Académico de Enfermeria , P
En mayo del 2013, en una entrevista efectuada al representante” da 43
Asamblea Nacional de Rectores, publicada por el diario oficial El Reruano,
indica que en el Peri los Programas mas solicitados son Derecho,
Administracién, Contabilidad, Ingenieria Civil y Enfermeria.

En el afio 2013, a través de la Consultoria de Laborum, se proyecté que son
ocho los Programas con mayor oferta laboral de los proximos afos., dentro de
las cuales se encuentran los programas: Administracion de Empresas e
Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica, Contabilidad, Medicina, Enfermeria
y Estomatologia, Ingenieria Civil, Andlisis de Gestion, Analisis de Sistemas,
Analisis de Inversiones.

Seglin los datos obtenidos por la Asamblea Nacional de Rectores del Censo
Universitario realizado en el afic 2010, el programa de Enfermeria se encuentra
ocupando el octavo lugar, entre el grupo de los diez primeros programas
profesionales de mayor demanda de alumnos de pre grado

PERU: LOS 10 GRUPOS DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE MAYOR
DEMANDA DE ALUMNOS DE PRE GRADO, 1996 y 2010

1896 2010
Carrerss Abs. % Carreras : Abs. %
Total T T o Aes3a 1088
Educacdn i L4018 228 Adminidracha de enpresms ) . Tiser 154
Derocho 28478 15.0 Derecho T0881 152
Cenkatidad 27,088 138 Coniatiidad 86,241 148
Admnisrandn 20,814 0.8 Ingeninris de Ssomes 28818 160
Ecoromia 14,258 7.3 Educacén ssamdanay bism 40432 &7
Ingeneriade ssemas 14,132 72 ingenieria tvl ) . 3res2 81
Enfermers 12,321 63 Medicra 37053 &1
Medsra huzena 12,321 &3 Enfrmeda ‘ 31788 64
Ingenmria civi 16,768 35 lngareris ndusrial 342 §.F
Ingenieria indestrial 18,152 5.2 Lgronomiz 28790 BA

Fuente:iCenso Naclonal Universitario, 1996
Fuente: ]l Censa Nacianal Uiniversitario, 2010

Asi también se pudo encontrar durante el segundo semestre 2013 que se ha
efectuado el requerimiento de personal de enfermeria para cubrir las plazas
del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud — SERUMS, siendo para el
Departamento de Huénuco un total de 103 plazas entre los que figuran las
siguientes modalidades:

» Presupuesto Nacional: 04 plazas

» Presupuesio Regional: 11 plazas
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO PROGRAMA ACADEMICO ENFERMERIA = ~

s+ SERUMS equivalente: 85 plazas MINSA
¢ SERUMS equivalente: 02 plazas PNP
e SERUMS equivalente: 01 plazas ESSALUD

Por lo que se requiere de mas de 100 enfermeros para cubrir esigs plazas |
que es un requisito indispensable para laborar en cualquier institucion de
Salud del Estado y en los establecimientos del Seguro Social de 2@ ud -
EsSalud, entre otros.

El Programa de Enfermeria no sélo es necesaria en el ambito nacional, sino
también existe necesidad de profesionales fuera del pais. Es asi que en un
estudio efectuado por el Departamento de Trabajo de Estados Unidos, dentro
del ranking de los 20 programas de mayor futuro contempla Ia evolucién del
mercado laboral norteamericano y de los perfiles laborales que mas han
crecido en los Ultimos afios y lo seguiran haciendo de aqui a 2022. En el
listado se destacan las relacionadas con salud, tecnologias, economia y
educacion. Dentro de este ranking de profesiones con mejor proyeccion
laboral se encuentra entre los primeros 5 puestos al programa de Enfermeria,
los directores de operaciones, los desarrolladores de aplicaciones de
software, los especialistas en Medicina y Cirugia y los auditores y técnicos
contables. Este estudio tuvo como criterios para elaborar las proyecciones,
las estimaciones de demanda laboral entre 2012 y 2022 y el salario medio
para cada puesto de trabajo.

A nivel de Chile en un reporte de Universia, indican que los jovenes han
aprendido a sopesar distintas variables antes de tomar la decision de qué
programa estudiar. Uno de esos temas €s la empleabilidad, o dicho de otra
manera, las probabilidades de encontrar trabajo transcurrido cierto tiempo.
Segun el portal dependiente del Ministerio de Educacion, las especialidades
con mejores nimeros en este sentido son Ingenieria Civil en Minas (89,1%),
Enfermeria (98,9%) y Obstetricia y Puericultura (98%). Son justamente estas
las que ofrecen “trabajo inmediato” a sus egresados, dada la alta demanda
del mercado por personas con conocimientos en esas areas. Similitud que
se observa con la realidad de nuestro pais.

Asi mismo en la sociedad encontramos a nuestros egresados laborando en
los establecimientos de salud particulares, quienes brindan su servicio con
sélo haber obtenido su titulo profesional.

6.5. Mercado ocupacional (laboral) del Programa Académico de Enfermeria

El profesional de Enfermeria podra desempefiarse en areas clinicas de
hospitales publicos y privados, en servicios de salud comunitarios, en
docencia, en elaboracién y ejecucidén de proyectos de investigacién que
promuevan el desarrolio de la enfermerfa.

También puede desarroliar la profesién en las diversas organizaciones de la
sociedad para el mantenimiento de la salud del ser humano, segln su ciclo
de vida, promocionando y mejorando la calidad de vida y por ende la salud.
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6.6. Ambito del Desempefio Profesional del Programa Acadé

Ademés, previendo controlando y evitando riesgos reales o potenma[esqqe
puedan afectar a las personas en aspectos bioldgicos, p rcolo:cos socaa[es\
espirituales y ecolégicos ] ;

Enfermeria R =
El Programa Académico de Enfermeria forma profesionales  con
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, con principios éticos y
bioéticos, con actitud critica e innovadora, creativa, sensible ante los cambios
sociales, aplican competencias de calidad en la atencién de enfermeria a las
personas en todas las etapas de la vida, a la familia y a la comunidad. E
profesicnal en enfermeria trabaja en forma auténoma, multidisciplinaria e
interdisciplinaria.

6.7. Principios deontolégicos del Programa Académico de Enfermeria

Los principios estan basados en el Cédigo de Etica y Deontologia del
Colegio de Enfermeros del Pert.

Se basa en preceptos de cardcter moral que, aplicados con honestidad,
aseguran la practica legal, la conducta honorable, justa, solidaria vy
competente de la enfermera(o).

El profesional de enfermeria aplica en su ejercicio laboral principios
bioéticos: autonomia, justicia, beneficencia, -no malefi icencia-, que
constituyen . las normas fundamentales que gobiernan su conducta,
proporcionandole una base para el razonamiento y la orientacién de sus
acciones.

El respeto, la disciplina, la responsabilidad, la veracidad, la lealtad, Iz
solidaridad, la honestidad, la justicia y la probidad son componentes
primordiales del sistema de valores irrenunciables de toda enfermera(o) y
guian su proceder en el cumplimiento de sus funciones.

El derecho a Ia salud se establece en los principios de equidad, solidaridad,
universalidad e integridad de la atencion.

La enfermera(o) mantiene buenas relaciones fundadas en [a confianza, el
respeto mutuo, la cortesia, la lealtad, la fraternidad y la solidaridad con
sus colegas, acepta el derecho a las diferencias personales principios
éticos, personales y profesionales, y propicia una convivencia pacifica,
armoniosa y tolerante.

La enfermera(o) reconoce que la libertad y la igualdad son derechos
fundamentales de los seres humanos y que estédn estrechamente
vinculados por ser la base de |a dignidad intrinseca de todas las personas.

Vil. FUNDAMENTO METODOLOGICO
7.1 Politica curricular del Programa Académico de Enfermeria
El presente curriculo es un medio que conduce el proceso de formacién
universitaria, donde se enfatiza el desarrollo de las actividades académicas y
formativas a cargo y responsabilidad de las autoridades y docentes como
gestores del proceso ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de que el
profesional que egresa de nuestro programa sea capaz de lograr desempefios
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que abarquen todo el curriculo permitiendo a los estudiantes hacer co exmnes
entre un area del conocimiento/competencias con otras dreas y con su entorno.
El aprendizaje debe construirse sobre la base de experiencias y logros previos,
prepararlos para un aprendizaje continuo; esta es la esencia del concepto
continuidad en el curriculo. A los estudiantes se les proporciona una serie de
resultados claramente enunciados que vinculan los distintos niveles
comenzando por la primera infancia, la educacién primaria, secundaria y post
secundaria. Adicionalmente, los contenidos y las competencias se refuerzan en
forma gradual.

El curriculo debe ser abierto y flexible por cuanto permite integrar y potenciar los
aportes de los docentes y especialistas en un proceso de mejoramiento
permanente y progresivo; ademas considera las caracteristicas, intereses,
necesidades y problemas de los alumnos, de los docentes y de la comunidad,
asi como las condiciones reales en las que se desarrolla el proceso educativo;
asi también realiza contextualizaciones curriculares tales como la incorporacion
de contenidos de aprendizaje, la aplicacidon de metodologias innovadoras y otras
que se concreten en los proyectos pedagoégicos.

7.3 Proceso de ensefianza - aprendizaje

Es un conjunto de fases sucesivas en que se cumple el fendmeno intencional de
la educacion y la instruccion. Los términos ensefianza y aprendizaje, enfocados
a la luz de las tendencias pedagégicas modernas, se consideran correlativos y
por ello se hace hincapié en la bilateralidad de la accién, que va tanto de quien
ensefia a quien aprende, como de quien aprende a quien ensefia. Por tanto,
ensefianza — aprendizaje es un término que sugiere una nueva forma de enfocar
el procesc educativo.

7.4 Desarrollo de clases

s

El primer dia de clases, el docente debe explicar a los estudiantes el aporte que
la asignatura realiza al perfil como profesional de enfermeria, las competencias
y capacidades que deben lograrse, el silabo, las sesiones de aprendizaje
programadas y el sistema de evaluacion, asi mismo debe explicar el silabo el
cual debe concluir con la firma en el formato de presentacion y entrega de silabo,
el mismo sera entregado en la Secretaria Académica.

El profesor debe informar sobre el desarrollo de las clases, informando sobre los
criterios a tener en cuenta para ingresar a los examenes de medio, fin de curso
y sustitutorio.

La hora académica dura 45 minutos. El profesor debe permitir tolerancia en el
tiempo de ingreso segln previo acuerdo con los estudiantes, vencido este plazo
los estudiantes deberan esperar la hora del receso para poder ingresar al aula.
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Informar con anticipacién, sobre las sesiones practicas y visitas técnicas
programadas en el silabo a realizarse fuera de la ciudad universitaria, sin
perjudicar el desenvolvimiento de ctras asignaturas, presentando un informe al
final de las mismas. Dichas sesiones seran supervisadas por el jefe de practicas.
5. Si el profesor observa estudiantes con problemas psicolégicos o fisicos, debe@
informar a la Coordinacién del Programa para su derivacion al area psxco!’ogfca
en la Oficina de Bienestar Universitario y Tutoria de la Univerdi

7.5 Investigacién Ay, :

En el contexio de la educacién universitaria, supone una mvesﬂgacud tmgmall
en los ambitos de la ciencia, la tecnologia y la ingenierfa, la medicina, I3 culiura,
las ciencias sociales y humanas o la educacién que requiera una indagacion
cuidadosa, critica y disciplinada, variando sus técnicas y métodos segun el
caracter y las condiciones de ios problemas identificados y orientada hacia el
esclarecimiento y/o la solucién de los problemas y que, cuando se lleva a cabo
en un marco institucional, cuenta con el respaldo de una infraestructura
apropiada.
Durante el proceso de formacién profesional se desarrclla la investigacion
formativa que alude a la dinamica de la relacién entre el conocimiento y los
procesos académicos. Esto es, reconocimiento de que el proceso de aprendizaje
es un proceso de construccion del conocimiento, que la ensefianza debe ser
objeto de reflexion sistematica sobre la base de la vinculacién entre teoria y
experiencia pedagoégica y que el docente debe estar comprometido también en
el proceso de construccion y sistematizacion del saber en qué consiste la
actualizacion permanente.

e Son inherentes a la docencia de la Universidad de Huanuco, la investigacion, la
ensefianza, la produccion intelectual y la capacitacion

e Los profesores que realizan trabajos de investigacién deben presentar sus
proyectos, al inicio del primer semestre académico, teniendo como plazo para su
ejecucion hasta noviembre del mismo afio académico.

e Parainiciar con la ejecucidn de la investigacién debera contar con un Resolucién
de aprobacién, la misma que sera gestionada por el Programa.

» Los proyectos de investigacion que se ejecutaran pueden ser multidisciplinarios
para que sus logros y alcances sean integrales.

e Los profesores tienen la obligacion de concluir con sus trabajos de investigacion
pendientes, para presentar un nuevo proyecto.

» Los profesores investigadores con trabajo de investigacion pendientes no podran
participar en otros proyectos de investigacion.

« Antes de culminar el afic académico los profesores investigadores, deben
presentar el informe de la investigacion en forma impresa y socializar sus
resultados a través de una exposicion en el Programa,

» Los profesores investigadores presentaran el articulo de investigacién para su
publicacion.

e Culminado el afio académico los profesores investigadores contaran con un
reconccimiento por la investigacion desarrollada.
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¢ Los proyectos abandonados por los profesores, seran |nformados ante Ias r-:
legales vigentes.

7.6 Extension universitaria y proyeccion social

La extensién universitaria es una funcién sustantiva de la universidad-ddé(}t{eﬁé
como finalidad propiciar y establecer procesos permanentes de interaccion e
integracion con las comunidades nacionales e internacionales, en orden a
asegurar su presencia en la vida social y cultural del pais, a incidir en las politicas
nacionales y a contribuir a la comprensién y solucion de sus principales
problemas. La Extensién comprende actividades de educacion permanente, de
cursos, seminarios y demds programas destinados a la difusién de los
conocimientos, al intercambio de experiencias, tendiendo a procurar el bienestar
general y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

Asi también se desarrolla la proyeccién formal o informal de [a universidad hacia
la comunidad regional o nacional, a través de presentaciones culturales:
conferencias, coros, danzas, exposiciones, representaciones teatrales,
emisiones radiales, siempre y cuando estén dirigidos a la comunidad
extrauniversitaria. Se incluira aqui la prestacién de ciertos servicios sociales a
sectores marginados de la poblacién, por los cuales no se percibe ingreso

- Las actividades de exiensién universitaria y proyeccion social son funciones
esenciales de la educacion universitaria, por lo tanto son actividades que
desarrollan los profesores y estudiantes.

- La extension universitaria y proyeccidn social son actividades que comprenden
el estudio, asesoria, prestacion de servicios, difusion de conocimientos, apoyo
en trabajo u otros, con el propésito de beneficiar a la comunidad universitaria,
sociedad y/o a entidades extrauniversitarias, sin percibir remuneracion alguna.

- El desarrollo de las actividades de extensién universitaria y proyeccion social
deben contar con un Resolucion de aprobacion.

- Los proyectos de actividades de extension universitaria y proyeccion social se
ejecutan en forma multidisciplinaria para que sus logros y alcances.

- De acuerdo a la naturaleza de las asignaturas se desarrollan dentro de ellas
actividades de extensién universitaria y proyeccion social.

- Los profesores pueden presentar varios proyectos de actividades de extension
universitaria y proyeccién social.

- Antes de culminar el afio académico los profesores, deben presentar el informe
de las actividades de extensién universitaria y proyeccién social en forma
impresa, adjuntando las evidencias en medio magnético.

VIIl. ROLES Y PERFILES DEL PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA
8.1. Perfil del ingresante
Los ingresantes a este programa deben tener predisposicion para el servicio y
cuidado integral de la persona, familia y comunidad, con capacidad de
observacién, andlisis, liderazgo estabilidad emocional y sélida formacion ética.
Debe poseer lo siguiente:
Actitudes y valores
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8.2

- Vocacién de servicio.

- Respeto a la vida y a la dignidad humana con la practica de los valores
éticos y morales. 5

- Vocacién de servicio a sus semejantes.

- Compromiso social

- Respaonsabilidad

- Solidaridad

- Humanismo
Tolerancia hacia la diversidad.

Habthdades

- Para la comunicacion efectiva verbal y escrita

- Habilidades para el estudio independiente

- Trabajo en equipo

- Facilidad para establecer, mantener y fomentar relaciones interpersonales
con el sujeto de atencién y grupos organizados que generen concertacion.

- Comprensidn de textos y capacidad de observacién y analisis.

Conocimientos

- Capacidad para adquirir conocimientos cientificos y tecnoldgicos.

- Predileccion por las materias de anatomia y biologia, elementos basicos
de ética.

Rol de estudiante
El estudiante universitario es aquella persona que debe cumplir con diversos
requisitos que el escenario de la educacién universitaria le exige y que son
distintos a los que anteriormente estuvo desempefiando hasta antes de
ingresar a la universidad. Un cambio de la pasividad del que recibe a la
actividad al que gestiona su propio conacimiento, resume y redefine quien es
el estudiante universitario en la sociedad del conocimiento.

El rol del estudiante universitario constituye:

» Entender y decidir cambiar para adaptarse a un sistema universitario;
diferente de su aprendizaje escolar, para ello el papel del docente es
fundamental por cuanto debe persuadirlo a dicho cambio.

e Ser responsable en un sentido amplio, desde el momento en el que
deciden matricularse en el Programa Académico de Enfermeria por su
propia voluntad, puesto que es por propia voluntad que decide estudiar esta
profesion.

» Tener la responsabilidad en su formacién profesional: el cumplimiento
por parte del estudiante de sus deberes en tiempo y con la calidad
requerida, que se expresa como una necesidad interna que el estudiante
asume de forma consciente, que le despierta vivencias de satisfaccién asi
como la disposicién a responder por su actuacion.

o Ser capaz de lograr algo por su propio esfuerzo; confiar en sus
capacidades. Se requiere ademas del “autocontrol” para lograr un alto nivel
de autoconfianza y todo empieza con la manera como nos vemos a
nosotros mismos. Implica ademas desarrollar autodisciplina para garantizar
gue no se detendra en el camino por pequefias decepciones.
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omprende el problema planteado, planifica, decide y gjecuta. B
] ener la capacidad de entender y ser entendido, habilidad que el sLstema
,3. Yescolar tradlclonal muy pocas veces ha Iogrado desarrollar en el estudraf:i' g

oria carecen del habito de lectura.

apacidad de razonar y discernir para llegar a la posicion mas sensata

respecto de un tema planteado, para ello se usa el conocimiento y |a
inteligencia que permita distinguir lo fundamental de lo complementario,
esta intimamente ligado con la capacidad de resolucién de problemas.

e Ser flexible, es resultado de las experiencias educativas en clase y fuera
de ella, en los que el estudiante participa; poniendo en practica el manejo
de la tolerancia, entendiendo que se puede tener discrepancias con las
ideas pero no con las personas, que en el ambito laboral se optimizan los
resultados trabajando en equipo y que en muchas ocasiones se trabaja en
forma interdisciplinaria, saber escuchar y respetar opiniones diferentes.

e Tener iniciativa; es el primer pase para realizar un proyecto o es el punto
de partida de alguna accidn, es la capacidad para idear, inventar, comenzar,
ir hacia adelante o para poder emprender algo, la persona con iniciativa
persiste en la ejecucién de una actividad a pesar de los obstaculos y
anticipandcse incluso al futuro.

e Ser innovador, estudiante debe estar en la capacidad de crear y recrear
nuevas y mejores estrategias adecuadas para la resolucion de problemas
y dificultades que la sociedad del conocimiento plantea y exige; frente a
esto los profesores tienen el reto de replantear permanentemente las
estrategias de aprendizaje que involucren el desarrollo de capacidades en
el manejo de las nuevas herramientas (tics) para hacer frente a la sociedad
del conocimiento.

8.3. Perfil del graduado

El egresado durante su formacion de pre grado adquiere competencias para

desempefiarse en las siguientes funciones:

o Administrativa: Lidera y gestiona los servicios de salud con eficiencia
y eficacia dentro de una cultura de calidad, tiene espiritu de innovacion y
trabajo colaborativo, se adapta al cambio busca solucién a los conflictos

o Asistencial: Brinda cuidado de enfermeria en las diferentes etapas de vida
al individuo, familia y comunidad con calidad, calidez y ética.

o Docente: Ejerce labor docente a la poblacién y en instituciones de nivel
superior, ademas aplica estrategias de comunicacion y educacién para el
cuidado de la salud al ser humano sano y enfermo.

o Investigacién: Investiga, experimenta y utiliza los resultados en el ejercicio
profesional, ademas realiza la investigacion y difunde los resultados
obtenidos, contribuyendo al desarrolioc profesional y social.

El egresado de Enfermeria participa activamente con el equipo de salud, sector

plblico y privado en la solucién de los problemas sanitarios y el mejoramiento

de la calidad de vida para lograr el desarrollo regional y nacional.
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8.4. Rol y perfil del docente N2 o3
Una institucion universitaria es, en gran parte, lo que son sus direi'\‘.‘fds?--.y;-é.ds{
docentes. Si se logra asegurar la excelencia de los docentes, se tiene
asegurada, en buena proporcién, su excelencia como institucion de'educacion
superior.

e El rol del docente universitario esta basado en:

o Lograr desarrollar las capacidades intelectuales de sus alumnos
y formarlos humanistica y cientificamente. Para ello es importante
una buena ejecucion de los siguientes procesos educativos:

o Formar la inteligencia mas que la memoria de sus alumnos, no
debemos olvidar que con las innovaciones tecnoldégicas en
informatica, nuestros alumnos tienen cada dia mas facil acceso a
bancos de datos y redes que les suministran casi todo el material de
informacién que necesiten para sus tareas, analisis y trabajos de
investigacion; hay menos necesidad de recargarles su propia memoria
biolégica e insistirles en que se metan ya a detectar y bajar informacion
de los grandes "sites" del actual Word Wide Web.

o Formar el intelecto del estudiante; en otras palabras, busca la
manera de fomentar la capacidad de raciocinio del estudiante,
estimular sus capacidades criticas para juzgar los hechos, teorias,
argumentos, doctrinas, personajes, sistemas.

o Fomentar en su alumno el espiritu investigativo, el habito de la
lectura, la capacidad de critica sana, objetiva y madura; los habitos de
trabajo intelectual, la motivacién para seguir estudiando y aprendiendc
durante toda la vida, no por obtener una buena nota y aprobar un
curso, sino para acrecentar los propios conocimientos, para ser una
persona mas competente y por lo mismo mas Util a la seciedad.

o Facilitar el desarrollo de habilidades y destrezas, no debemos caer
en practicismos y utilitarismos; pero si debe insistir en la importancia
de la practica, los trabajos de campo, la aplicacién de los
conocimientos, los ejercicios y talleres ya desde los primeros
semestres de universidad.

o En el perfil del docente se tiene en cuenta que:

o El docente estda capacitado en el area funcional: asistencial,
administrativo, educative y de investigacién, lo cual implica una
actualizacion permanente de los conacimientos de las disciplinas que
ensefia, evidencia dominio tedrico y demuestra dominio en la aplicacién
practica del proceso de Enfermeria, y habilidad, destreza en los
procedimientes y técnicas de Enfermeria.

¢ Enel area de pedagogia esta capacitado para brindar ensefianza teérico
practico segun los niveles de complejidad, esta consciente gue tiene que
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actualizar sus conoc%mientos sobre docencia planificar su c!a%é’maé"istﬁé

estilos de aprendizaje. i _ :
e Enel area afectivo actitudinal, debe transm[tlr con el e_iemplo el mode%e/

lealtad, trato y otros, y saber escuchar tanto a Ia persona domo
estudiante. Ademas debe contar con las siguientes condiciones:
o Estima de su gondicion de educador Aprecia su propia condlmo

facilmente el contacto directo y personal con los aly
universitarios. El didlogo docente-alumno alimenta el mutuo aggecio

respeto

o Excelencia académica y competencia profesional: Si se quiere /
trasmitir la ciencia, la cultura amplia, la especializacion, uno como
docente tiene que estar inmerso de ellas; el docente debe contar con
una sdlida formacién profesional y abarcar el amplio abanico de sus
competencias culturales y psicoldgicas.

o Educacion permanente: El docente debe actualizarse
constantemente respecto de sus actitudes personales, de los
contenidos de las materias que imparte y de los métodos pedagdgicos
que utiliza. Nuestra mision requiere una continua capacitacion.

o Capacidad para comunicar el saber y los saberes: No bastan los
conocimientos ni el ser unoc eminente en su profesién, o en las
ciencias, 0 en las técnicas de su especializacién. "El mundo no
necesita buenas ideas, sino gente capaz de expresarlas”. Un buen
docente, modemo y actualizado, tiene que acumular aportes
invaluables de la psicologia y de las ciencias pedagdgicas.

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS 25




UNIVERSIDAD DE HUANUCO

ORGANIZACION DEL CURRICULO

PROGRAMA ACADEMICO ENFERMERIA .

9.1. Distribucién de asignatura por areas. Y.
El plan de estudios comprende asignaturas generales, especifi c“ Sy
especialidad, asi también incluye a los cursos electivos que de la misma forma""' .

son denominados como especificos y especialidad.

General 52 19 832 16 40 17
Especificos 84 30 1344 26 66 28
Espemalldad 145 52 3024 58 127 b5
Total | T 233 100

General (G) | 28 24 | 52 | 448 | 384 | 832 | 40
Especificos (E) |48 36 84 | 768 | 576 | 1344 | 66
Espe(_g';‘)“dad 65 80 145 | 1040 | 1984 | 3024 | 127
Ot T781] 2256| 2944 e
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LoEio e
: ) SEMANAL ~ PRE
DIG AREA TURA CR!
e ASIGNATY FTTHL [AP ] TH | AT | AL | WP | TH | C -0 | REQUISITO
51501011 G LENGUAJE | 3210 5 43 32 0 80 4 —
51501021 G MATEMATICA BASICA | 31210 5 48 32 0 80 4 -
51501031 G PSICOLOGIA GENERAL 3100 3 48 0 0 48 3 —
METODOS Y TECNICAS DE
51501041 G ESTUDIO 21210 4 32 32 0 64 3 s
51501081 G BIOLOGIA HUMANA 21210 4 32 32 0 64 3 -
51501061 G INGLES | 1 410 5 16 64 0 30 3 —
TOTAL 141121 0 26 | 224 | 192 0 416 20
ngicLo s
: : SEMANAL SEMESTRAL PRE
ODIG AREA RA CRED
o lo] ASIGNATU TacTaP ] TH | AT | AL | BP | TH REQUISITO
| 51502011 G LENGUAJE il 3210 5 48 32 0 a0 4 51501011
51502021 G MATEMATICA BASICA Il 3210 5 48 32 0 80 4 51501021
ECOLOGIA Y PROTECCION -
— 51502031 G DEL MEDIO AMBIENTE 3lolo 3 48 0 0 48 51501041
QuiMicA GENERAL Y
51502041 G ORGANICA 212|090 4 32 32 0 64 3
INTRODUCCION A LA
51502051 G ENFERMERIA 2 2 4 32 0 32 54 3
51502061 G INGLES I 114 ] o0 5 16 B4 0 80 3 51501061
TALLER 1
TOTAL 14 10| 2 26 | 224 | 160 | 32 | 416 20
WoIeLo - .
: . SEMANAL SEMESTRAL PRE
CRED
cODIGO | AREA ASIGNATURA =THL P | T8 e T REQUISITO
51503011 E ANATOMIA Y FISICLOGIA | 3 2 0 5 48 32 0 80 4 51501051
51503021 E SEMIOLOGIA 2|10 | 2 4 32 ] 32 54 3 51502031
51503031 E BIOQUIMICA 1 2|0 3 16 32 0 48 2 51502041
MICROBIOLOGIA Y
51503041 E PARASITOLOGIA 2 210 4 32 32 0 64 3 51501051
51503051 | ES gt‘ﬁgf’?“ ENATENCION| | 5 | 4 | 40 | 64 | 32 | 84 | 180 | 7 51502054
PROCESOC EN ATENCION DE
51503081 ES | ENFERMERIA 2 10| 2 4 32 0 32 64 3 51502051
51503071 E INGLES Il 1 4 | 0 5 16 64 0 80 3 51502061
— TALLER 2
TOTAL 15121 8 35 | 240 | 192 | 128 | 560 25
TWoee TG REAT :
. . SEMANAL SEMESTRAL PRE
cODIGO | AREA NATUR.
ASIG A HT |HL | HP | TH HT | HL | BP | TH CRED | requisiTo
ENFERMERIA EN ATENCION 51503051
51504011 ES | CLINIGA I 41 2| 4 10 54 32 g4 | 160 7 51503061
51504021 ES |ENFERMERIACOMUNITARIA | 3 | 0 | 4 7 48 0 64 | 112 5 51503041
51504031 E ANATOMIA Y FISIOLOGIA If 3| 2]¢ 5 48 32 0 80 4 51503011
51504041 E PATOLOGIA CLINICA 2|l 210 4 32 32 0 64 3 51503021
51504051 E BIOESTADISTICA 2| 21 a 4 32 32 0 B4 3 51502021
51504061 E INGLES IV 11410 5 16 54 0 80 3 51503071
TOTAL 15112 ] 8 35 | 240 | 192 | 128 | 580 25
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SEMANAL

SEMESTRAL

cODIGO | AREA ASIGNATURA skl PRE &/
HT [HL [HP | TH | AT | AL | WP | T CREE%E;'g - REQUISITY |
ENFERMERIA EN ATENCION B e
BUOIOH | BB |oh iy A 4|24 10 |6 |32 |6 |180] 7 011
ENFERMERIA EN
51505021 | ES |ENTERMERIR 3fofa| 7 |4 | o | e |112] s 51504021
51505031 | E_|NUTRICIONY DIETOTERAPIA| 2 | 2 | 0 | 2 | 32 | 32 | 0 | &2 3 51503031
51505041 | E | FARMACOLOGIA 2 20| 2 | 32| 32 ] o | s 3 51504041
ENFERMERIA EN
Ei5050% | BE | e 3{o|4a| 7 |48 | 0 |6 |112] 5 51504031
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS
51505061 | E [ENole 1120 23 | 16|32/ 0] s 2 51503061
TOTAL 15 | 8 | 12 | 35 | 240 | 128 | 192 | 860 | 25
Hat WL -;:.; ;.‘_l G Viclcf-o Sl § ARy A o
) ° SEMANAL SEMESTRAL BRE
CODIGO EA ASIGNAT
A ha HT [HL|BP] TH | AT | AL | AP | 10| “REP | requisiTo
ENFERMERIA EN ATENGION
51508011 | ES | Rl anuiTo vancano | 4] 2| 4| 10 [ e | 32 | e [ 180 ] 7 51505011
ENFERMERIA EN ATENCION
51508021 | ES |DEL NNO Y  DEL| 4 |2 | 4| 10 | 64 | 32 | 84 | 180 | 7 51505011
ADOLESCENTE
PLANIFICACION v
51508031 | ES |ponie e NENsan | 2] 2] 4| 8 | 22| 32 | es [128] s 51505021
METODOLOGIA DE LA
sts05041 | £ | METODOLOGA 2|00 32 | o 32 2 51504051
51508057 MEDICINA ALTERNATIVA 200l 2 |32 ] 0] o |22 2 51505031
RELACIONES HUMANAS Y S150103
51506061 | E | LIDERAZGO enf 1|20 2 | 18| 22| o | 48 2 faton
ENFERMERIA
TOTAL 15 | 8 | 12 | 35 | 240 | 128 | 192 | 560 | 25
mcicion e
A - e SEMANAL SEMESTRAL PRE
CORIGO" || AREA PRI HT | HL [He | T4 | 6T [ WL [ WP REQUISITO
ENFERMERIA EN
51507011 | ES |ENFERMERR 4124 10| 68| 32| 6 |180] 7 51506021
51507021 | E | INVESTIGACION | 2 |0 | 6 | e | 22 ] o | o6 5 51506041
ENFERMERIA EN ATENCION
s1so7031 | Es | ENPERMER 4|24 10| e | 32| 6a |180]| 7 51506011
ENFERMERIA EN _ SALUD
51507041 | ES |EMICRMERA 2loflol 2 12| o0l o] 2 2 51505041
ETICA,__ BIOETIGA ¥
51507051 | E | DEONTOLOGIA enj 2o fo]| 2 |32 | ol o | 2 2 51505061
ENFERMERIA
ELECTIVO 1 2lolol 2 | 320 | 0] =2 2
TOTAL 18| 6| 8| 32 | 288 | 9% | 128 | 512 | 28
) SEMANAL SEMESTRAL PRE
C
CODIGO | AREA ASIGNATURA T T T m T T w5 RED | pequisito
51508011 | ES |ENFERMERIAENPEDIATRIA | 4 | 2 | 4 | 10 | 64 | 32 | 64 | 160 | 7 o il
51508021 INVESTIGACION Il 4] 2 0| 6 | 8| 321 0 | % 5 51507021
ENFERMERIA EN
51508031 EMERGENCIAYDESAsTRES | 3 | 0| 0| 3 |48 | o | o | 4 3 51505051
51508041 | ES | CUIDADOS INTENSIVOS 3]0 21 5 | 4 | 0 | 32| & 7 51507011
MEDICINA _ LEGAL v
51508061 | E | MELICINA o ceEoe 2lo0lo0l 2 |32 | 0] ol 32 2 51507051
ELECTIVO 2 Zlolo]| 2 | 320 o a2 2
TOTAL 18] 4 | 6 | 28 | 288 | 64 | % | 448 | 23
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; . SEMANAL SEMESTRAL PRE
CcODIGD REA ASIGNATURA CRED
RIg A HaTY HT{HL |HP | TH HT | HL | HP | TH REQUISITO
ENFERMERIA  EN SALUD 51506061
51509011 | ES |penma) ypsiquiATRIcA | 4| 0| 4| 8 [ &4 | 0 |64 | 18] 6 51508011
ADMINISTRACION Y 51506031
51509021 ES | GERENGIA BN SALUD, 4| 0| 4 8 B4 0 64 | 128 6 sl
GIRUGIA MENOR E 51507041
51509031 | ES | |\ySTRUMENTACION 3|0|2] 8 |4 | 0|32 )8 4 51508031
ENFERMERIA GERIATRICA Y
51509041 ES | GERONTOLOGICA 2|00 32 0 0 32 2 51507031
51509051 E | INVESTIGACIONII| 2 | 2 | a 4 32 | 32 0 84 3 51508021
ELECTIVO 3 2 10| 0] 2 32 0 0 32 2
TOTAL 171 2 110 ] 28 | 272 | 32 | 160 | 484 23
. i SEMANAL SEMESTRAL PRE
cODIGO | AREA ASIGNATURA T T T RS T CRED | prauisito
Del
51510011 £S | INTERNADO Y EXTERNADO w | ow % 2 - | 704 | 704 22 | 51501011 al
51508051
TOTAL [1a1] 74 | 66 | 281 | 2256 [ 1184 [ 1760 | 5200 | 233 | |
Es obligatorio llevar 2 talleres formativos de diferentes disciplinas, en el 2°y 3° ciclo
Cédigo | AREA ASIGNATURA HT | HL | #P | ™ | HT | HL | HP | TH |CRED £RE
g REQUISITO
51513011 E | ORATORIA 2 0 0 2 32 0 0 32 2 51502011
COMPUTACION E
51513021 E | FORMATICA 2 0 0 2 32 0 0 32 2 51502021
51513031 E | QUECHUA 2 0 0 2 32 0 0 32 2 51504061
URGENCIAS EN
51513041 ES | BrFeriERiA 2 0 0 2 32 0 0 32 2 51508031
SISTEMA DE
51513051 ES | NEORMACIGN EN SALUD 2 0 0 2 32 0 a 32 2 51504051

Cursos Electivos: (el alumno debe desarrollar 3 cursos electivos equivalente a 6 CREDITOS)

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS
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9.2. Clasificacion de asignaturas s

A) CURSOS GENERALES

’p“ ¥ ,,\\

A\ LA

¥ oy
nEd TOR

e

s N

A%

SEMANAL SEMESTRAL
CODIGO | AREA |  ASIGNATURA CRED RE§§§|T0
HT |HL|HP | TH| HT | HL | HP | TH

51501011 | G |LENGUAJEI 3 | 20| 5| 48 | 22 0 80 4
MATEMATICA

51501021 | G |pieion | 3 | 20| 5] 48 | 22 0 80 4
PSICOLOGIA

51501081 | G |oZyct 3 |olo| 3| 48 0 0 48 3 —
METODOS Y

51501041| G | TECNICAS DE| 2 |2 | o | 4| 32 | 22 0 64 3 -
ESTUDIO

51501051 G |BIOLOGIAHUMANA | 2 | 2 | o | 2 | 32 | 32 0 64 3

51501061 G INGLES | 1 4 0 5 16 64 o} 80 3 —_

51502011| G |LENGUAEI 3 |20 5] 48 | 32 0 80 4 51501011
MATEMATICA

51502021| G [y 3 | 20| 5| 48 | 22 a 80 4 51501021
ECOLOGIA v

51502031| G |PROTECCION DEL| 3 | 0 | 0 | 3 | 48 0 0 48 3 51501041
MEDIC. AMBIENTE
QUIMICA GENERAL

51502041 G ¥ ORGANICA 2 2 0 4 32 32 0 64 3
INTRODUCCION A

602081 | @ | i Deceeron 2 |o|l3]|s5]| 3 0 48 | 80 3

51502061| G |INGLESII 1 |4 |0o}| 5| 16 | B4 0 80 3 51501061
TOTAL 28 |22 | 2 | 52| 448 | 382 | 32 | 832 | 40
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B) CURSOS ESPECIFICOS

. . S'l':lMANAL SEMESTRAL PRE
CODIGO | AREA ASIGNATURA CRED REQUISITO
HT HL HP TH | HT | HL HP TH
51503011 E |ANATOMIA Y FISIOLOGIA | 3 2 0 5 48 32 0 80 4 51501051
51503021 E SEMIOLOGIA 2 0 3 5 32 0 48 80 3 51502031
51503031 E BIOQUIMICA 1 2 0 3 16 32 0 48 2 51502041
MICROBIOLOGIA Y
51503041 E PARASITOLOGIA 2 2 0 4 32 32 0 64 3 51501051
51503071 E INGLES 1l 1 4 0 5 16 64 0 80 3 51602061
51504031 E |ANATOMIA Y FISIOLOGIA Il 3 2 0 5 48 32 0 80 4 51503011
51504041 E PATOLOGIA CLINICA 2 2 0 4 32 32 0 64 3 51503021
51504051 E BIOESTADISTICA 2 2 0 4 32 32 0 64 3 51502021
51504061 B INGLES IV 1 4 0 5 16 g4 0 80 3 51503071

51505031 E NUTRICION Y DIETOTERAPIA 2 2 0 4 32 3z o | 84 3 51503031

51505041| E | FARMAGOLOGIA 2 | 3 o | 5 |32]| 48 | o | 8o | 3 | 51504041
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS
51505061 | E |Eniee Un 1] 2 0 3 |16] 32| o | 48 | 2 | 5150306t
METODOLOGIA DE LA
s1508041 | E |0 O 2 | o o | 2 |32 o | o | 32| 2 | 51504051
51506051 | E | MEDICINA ALTERNATIVA 2 | o o | 2 l32] o | o | 32| 2 | 51505031
RELACIONES HUMANAS Y 51501031
51508061 | E || \perazeo ENENFERMERIA| T | 2 0 | 8 |16} 32 | 0 | 48 | 2 | 51505061
51507021 | E | INVESTIGACION | s | 2 0 6 |sal 32| o | 8 | 5 | 51506041
ETICA, BIOETICA Y
51507051 | E | DEONTOLOGIA en| 2 | o 0 > la2| o | o | 32| 2 | 51505061
ENFERMERIA
51508021 | E |INVESTIGACION I 4 | 2 o | s |ea]| 32| o | o | 5 | 51507021
ENFERMERIA EN
stsamsn] B B esiee | 2 | © 0 2 sl o | o | 48 | 3 | 51505051
MEDICINA __ LEGAL Y
pomsy] £ G e e o 2| o o | 2 1l32) 0| o | 32| 2 | sisor081
51508051 | E |INVESTIGACION Il 2 | 2 o | 4 !s2| 32| o | s« | 3 | 51508021
£ |ELECTIVO1 2 | o 0 2 |32 0| o | 32] 2
E |ELETIVO2 2 | o o | 2 320 0] 0 |3] 2
TOTAL 48 | 3¢ | 2 | 84 |768| 544 | 32 | 1344 | €6
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) ) SEMANAL CRED
cODIGO | AREA ASIGNATURA CRED REQUISITO
HT {HL |HP| TH | HT | HL | HP | TH

ENFERMERIA EN

51503051 | ES | arencion CLINICA | 4| 24|10 8 | 32 | 64 | 160 7 51502051
PROCESO EN ATENCION

51503061 | ES | c Eoa 2]lo0|3]|5 | 3 0 48 | 80 3 51502051
ENFERMERIA EN 51503051

51604011 | B8 | S re e e ma 4| 2410 64 | 32| 84 | 180 7 1504064
ENFERMERIA

51504021 | ES | CoMUNITARIA 3jolal 7| a8 0 84 | 112 5 51503041
ENFERMERIA EN

51505011| ES |ATENCIONDELADULTOY| 4 | 2 | 4 | 10| 84 | 32 | 64 | 160 7 51504011
ANCIANO |
ENFERMERIA EN

51505021 | ES |0 o nia 3lola] 7| 48 0 g4 | 112 5 51504021
ENFERMERIA EN -

51508051 | ES | oo coaMAS DE SALUD 3 lofa) 7| 48 0 64 | 112 5 51504031
ENFERMERIA EN

51506011 ES |ATENCION DELADULTOY| 4 | 2 | 4 | 10| 84 | 32 | 84 | 180 7 51505011
ANCIANO Il
ENFERMERIA EN

51506021 | ES |ATENCIONDELNINOYDEL| 4 | 2 1 4 | 10| 82 | 32 | 84 | 180 7 51505011
ADOLESCENTE
PLANIFICACION Y

51506031 | ES | PROGRAMACION EN[ 2 | 24| 8| 32 | 32 | 84 | 128 5 51505021
SALUD
ENFERMERIA EN

S1607011 | ES | siroronia 424|101 864 | 32 | 84 | 180 7 51506021
ENFERMERIA EN

1807031 | BS | aarcrian s (A MUIER 4| 24|10} 6 | 32 | 84 | 180 7 51508011
ENFERMERIA EN SALUD

sisbront | B8 | S8 oasen 21010 2| 3 0 0 32 2 51505041
ENFERMERIA EN 51507011

51508011 | ES |gSoimcen 412410 8 | 32| 84 | 160 7 gl

51508041 | ES |CUIDADOS INTENSIVOS 3lol2]| 5| a8 0 32 | 80 4 51507011
ENFERMERIA EN SALUD 51506061

S150901 | ES | MENTAL YPSIQUATRICA | 4 | O [ 4| 8 | 8 | 0 | 84 | 128 ] & | Sgang
ADMINISTRACION Y 51508031

51509021 | ES |apdennieen SALUD, 4lo|a] 8| 64 0 84 | 128 5 s sing
CIRUGIA MENOR E 51507041

51508031 | ES | \\STRUMENTACION Lol %] 4 | 550801
ENFERMERIA GERIATRICA -

51608041 | ES |y'oeoaaro) daina 2lalof 2] 32 0 0 32 2 51507031

ES |ELECTIVO 3 2lolof 2| 22 0 0 32 2

INTERNADO Y Del

51510011 ES EXTERNADO - - - - - - 704 704 22 51501011 al

51509051

TOTAL 65 | 18 | 62 | 145 | 1040 | 288 | 1896 | 3024 | 127
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En las ultimas décadas se observa un interés creciente por la ‘: locs
docente, es decir, por la obtencién de las competencias especificas para
lograr acciones mas eficaces y de mejor calidad. La accién docente
universitaria requiere profesores que transiten por el proceso de aprender a
ensefar a fin de realizar el valioso acto de ensefiar a aprender a los alumnos.
La ensefianza estratégica del docente en el acto didactico tiene un claro
sentido relacional tanto respecto del alumno cuanto dal contenido curricular,
y la actuacion elegida por el docente repercute en los otros elementos de la
triada didactica. El docente estratégico participa al estudiante el objetivo a
alcanzar y también la seleccién de procedimientos a implementar, con sus
justificaciones de valor, a fin de que progresivamente se vayan formando
aprendices estratégicos.

Nos encontramos con profesionales e investigadores gue necesitan aprender
a ensefiar para poder brindar a los alumnos su saber, necesitan aprender a
disefiar un curso de intervencién didactica, necesitan aprender estrategias
metodoldgicas para promover aprendizajes adecuados, sin apelar sélo a las
biografias escolares personales aunque éstas les hayan brindado el acceso
al nivel cultural alcanzado.

La accién docente universitaria requiere de profesores que transiten por el
proceso de aprender a ensefiar, de adquirir las competencias especificas
para la accién didactica, a fin de poder realizar luego el valioso acto de
ensefiar a aprender a sus alumnos.

A) ORGANIZACION DE LA ENSENANZA UNIVERSITARIA

Toda estrategia metodoldgica implica la seleccién consiente de un camino
para alcanzar un objetivo. En el caso del docente universitario, las
estrategias elegidas lo ayudaran a ensefiar con eficacia y posibilitaran que
el alumno aprenda con mejor disposicion el saber disciplinar. Una buena
estrategia no suprime ni aminora el esfuerzo que la docencia y el
aprendizaje requieren, pero si se puede sostener que coopera en la linea
en la cual se empefia el profesor y el estudiante. Una buena estrategia
asegura que a igual o menor esfuerzo, se alcancen mayores y mejores
resultados.

Las estrategias metodoldgicas que seleccione el docente universitario
inciden en los procesos cognitivos que los alumnos realizan actividades gue
favorecen u obstaculizan el alcance de la meta. Ademas, toda secuencia
de acciones orientadas a conseguir un determinado objetivo requiere
dinamizar procesos de pensamiento. Esto implica que ninguna estrategia
puede ser puesta en marcha sin previa planificacién, sin control durante el
proceso y sin evaluacién de los resultados.

El docente estratégico participa al estudiante el objetivo a alcanzar ¥
también la seleccion de procedimientos a implementar, con sus
justificaciones de valor, a fin de que progresivamente se vayan
formando aprendices estratégicos, es decir, alumnos conscientes de las
operaciones de pensamiento que realizan cuando se disponen a aprender.

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS 34
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El protagonismo de los alumnos lleva siempre a activar el desarrollo de las
clases y promueve en ellos un estilo dindmico de aprendizaje que ademas

£ % \gontribuye al docente a compartir reflexiones, decisiones, interrogantes y
{"5 RECTOR l”‘jrjropuestas. Con un mayor conocimiento acerca de las preferencias de
\ %’/%prendizaje de los alumnos el docente universitario puede brindar una

; "&__\,)tmm_\T,f;/‘*/fé’&formacién mas personalizada y una atencién mas respetuosa de. a

ersidades individuales, y también fomentar actitudes cooperafy

0 ayor integracion social.

\B) ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN LA ENSE g
UNIVERSITARIA _
El dinamismo de los jovenes universitarios convoca al docenig
trabajar interactivamente y en forma cooperativa.

- Enlainteraccién tienen lugar acciones sucesivas y/o simultaneas ertr
dos omas personas, destacandose elvalor de la
comunicacién interpersonal. La participacion de cada miembro en un
grupo concreta una ocasion comunicativa en vistas de lograr un objetivo
comtn. La interaccién directa de alumnos- profesor y alumnos entre si
requiere por parte del docente el seguimiento de los procesos que van
realizando los estudiantes, y una intervencion diferenciada, en relacion
con lo que cada uno necesite. Por ello habra grupos que requieran mas
interacciones individuales y que permitan al profesor brindar ayudas
especificas, y otros que necesiten mas espacios para las interacciones
basadas en la actividad conjunta de los alumnos entre si.

- La cooperacién genera una forma de interaccién centrada en el logro
de objetivos comunes, beneficiosos para todos y para cada uno. La
interaccién positiva redunda en un fortalecimiento personal a la vez que
en un mejor desarrollo e integracion grupal, aumentando la autoestima
y la capacidad de relaciones solidarias y comprometidas.

- Enel aprendizaje cooperativo es necesario prevenir los riesgos propios
de todo trabajo grupal, es decir, que sélo algunos miembros del grupo
hagan la mayor parte del trabajo, o que los estudiantes menos habiles
queden apartados o ignorados por los deméas. También es importante
contribuir a que el grupo tome conciencia de su dinamismo, monitoree ia
calidad de su cooperacion y reflexione sobre los posibles modos
de mejorar, si es necesario.

- Las estrategias de indagacién suelen versar sobre un nucleo tematico
propuesto por el docente o sugerido por el grupo estudiantil. Tiene el
valor de la investigacién personal, del surgimiento de cuestionamientos
que van conformando un ciclo o espiral de aprendizaje. Se pueden
instrumentar con preguntas y problemas surgidos naturaimente o
simulados. El ciclo de la indagacién inicia su procesa interrogador desde
lo conocido por el alumno y se va abriendo hacia preguntas que permiten
examinar una realidad desde diversas perspectivas. El diglogo que
acompana a la indagacion posibilita distinguir las ideas nuevas, evitar o
esclarecer confusiones, compartir lo aprendido, planificar nuevas
bldsquedas, etc.
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El desarrollo de la ensefianza universitaria hoy apela con frecuencia
también al estudio de casos, es decir, a la seleccién de una porcion de
la realidad que permite ser analizada y cuestionada, posibilitando
flexiones, discernimientos, consultas, aplicacién de conocimientos,
ormacién de juicios valorativos, comprensién de puntos de vista, etc.
Otra estrategia metodologica, es la resolucién de problemas, que
encierra un estimulo para la busqueda de una solucién original
apelando a un razonamiento cualitativo, légico y causal. Toda
resolucién de problemas coloca al alumno en la necesidad de
comprender el tema, idear un plan resolutivo, ejecutar el plan y verificar
los resultados. Sin duda que el valor de esta estrategia se halla en la
deliberacion intencionada, en la eleccion razonada de procedimientos
que resultan controlados y evaluados en vistas del objetivo a lograr.

- También se incluye como estrategia la Practica Clinica que es
considerada un componente esencial del proceso de ensefanza
aprendizaje, ya que brinda la oportunidad de desarrollar las destrezas y
habilidades aprendidas en el aula, que se centra en la atencién de
enfermerla a la persona, famma y su entorno. Se pretend&qa&gite

;_r o

evaluacion de ia formacwn profesional del estudiante es pe manente e
integral, que se aplica durante todo el proceso de ensefianza — aprendlzaje,
que tiene por finalidad evaluar las competencias cognitivas, procedimentales
y actitudinales que adguiere el estudiante.

La necesidad de la calificacién puede ser abordada por sus funciones reales
o poienciales. Dentro de ellas se pueden sefialar:

e Funcién de informacion. Al consistir en una expresién sintética de
los resultados de la evaluacién en un momento dado, viabiliza la
comunicacién de los mismos, a efectos administrativos docentes,
pero ademas, el intercambio informativo entre profesores que
comparten la enserianza de los alumnos y entre el profesor y los
estudiantes con fines de adoptar acciones de regulacidon necesaria.

o Funcién de valoracién. Los resuliados que se concretan en las
calificaciones sirven de base para hacer valoraciones globales de la
ensefanza y del aprendizaje.

» Funcién de verificacién. Por lo general se utilizan para rendir
cuenta, del alumno ante el profesor, del profesor ante la institucion,
de la instfitucién ante la sociedad, desempefiando una funcién de
control respecio al logro del encargo social.

e Funcion de clasificacién. La calificacion del aprendizaje de los
estudiantes permite hacer clasificaciones de los alumnos (en funcién
de sus logros), en grupos de similar caracteristicas de aprendizaje.
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Los procedimientos para establecer los criterios pueden ser diversos, pero en

\\senma la linea de su determinacion implica:

\‘- Partir del anélisis del objeto de evaluacion (el aprendizaje al que se

’1 aspira), precisando los aspectos o atributos que permiten

‘jf caracterizarlo, cuaniitativa y cualitativamente, en su procesc Yy

/ resultados.

Determinar los indicadores, cuantitatives y cualitativos, del

gprendizaje.

e Expresar el resultado en términos calificadores, la mas comun esta
expresado en categorias de escala ordinal, que permite agrupar y
ordenar los datos en niveles de calidad del aprendizaje.

El sistema de evaluacién comprende:
- Examen de entrada (referencial y opcional) i
- Tarea Académica y Evaluaciéon Formativa (permanente) .\
- Examen de medio curso :
- Examen final
- Examen sustitutorio

A) ESCALA Y SISTEMA DE NOTAS.
El juicio evaluativo se concreta en la calificacién que se expresa en
términos descriptivos valorativos y no necesariamente en una nota o en
un adjetivo calificativo; por lo general se presenta en términos reducidos:
numeros y/o letras.
La nota final corresponde al promedio de las tres evaluaciones: tarea
académica, examen de medio curso y examen final.
En nuestro sistema universitaric el sistema de evaluacién es Unico para
todas las asignaturas, comprendiendo la escala vigesimal, que va de
cero (00) a veinte (20) puntos, siendo la nota minima aprobatoria de 11,
toda fraccién en la nota resultante en un promedio igual o mayor a cero
punto cinco (0.5) seréd redondeada al entero superior en el promedio
final, con lo que se considerado como aprobado, equivalente a 11.
Asi mismo en el Reglamento General de Estudios vigente se estipula
que el alumno gue tiene mas del 30 por ciento de inasistencias scbre &l
total de horas programadas en la asignatura queda impedido de rendir
las evaluaciones, por lo que los docentes son auténomos en el
desarrollo de las asignaturas y aplicacion de las evaluaciones.

B) TECNICAS DE EVALUACION

Entendemos como técnica de evaluacion al conjunto de acciones o
procedimientos que conducen a la obtencién de informacion relevante
sobre el aprendizaje de los estudiantes.
Segtin Dfaz Barriga y Hernandez Rojas, las técnicas de evaluacién
pueden ser no formales, semiformales y formales:

1. Técnicas no formales. Su practica es muy comun que no requieren
mayor preparacion. Su aplicacion es breve y sencilla; se realizan durante
toda la clase sin que los alumnos perciban que estan siendo evaluados.
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Técnicas semiformales. Son aquellos ejercicios y practicas que )
slizan los estudiantes como parte de las actividades de aprendizéie,, A

a aplicacion de estas técnicas requieren mayor tiempo para caans
preparacién y exigen respuestas mas duraderas. La informacion ay
se recoge puede derivar en algunas calificaciones. Los ejercicié
practicas pueden realizarse durante la clase o fuera de ella. Se re
con la participacion de todos los estudiantes, brindando realimentacién
permanente, sefalando rutas claras para corregir las deficiencias antes
que consignar Unicamente los errores. Esto permitird corroborar el
esfuerzo que hizo el estudiante, ademas de corregir en forma conjunta
los errores y superar los aciertos. s
3. Técnicas formales: Son aquellas que se realizan al finalizar una unidad

o periodo determinado. Su planificacién y elaboracién es mucho mas

sofisticada, pues la informacion que se recoge deriva en las valoraciones -

sobre el aprendizaje de los estudiantes. La aplicacién de estas técnicas

demanda mas cuidado que en el caso de las demas. Incluso se

establecen determinadas reglas sobre la forma en que se ha de conducir

el estudiante. Se incluyen en este tipo la evaluacién sistematica
mediante pruebas o examenes.

El proceso de la evaluacion del aprendizaje

La evaluacién de la formacién profesional del estudiante de la Universidad de
Huanuco es permanente e integral, se aplica durante todo el proceso de
ensefianza — aprendizaje; basado en el método cientifico y los procedimientos
didacticos actualizados.

e Al inicio del semestre académico el profesor recibe la hoja de Registro
Auxiliar de la Secretaria del Programa, el mismo que debera rellenar sin
manchas ni correcciones y al término del semestre académico devolvera
dicho registro a su lugar de origen.

e Durante el semestre, el docente utilizarda el Sistema de Registros
Académicos, que aparece en el campus virtual, aquf se encuentran
registrados los estudiantes matriculados. Si un estudiante asiste a clase y no
esté registrado, el docente consigna sus notas en la parte inferior del registro
auxiliar impreso.

e Elingreso de las notas de las Tareas Académicas se efectlan dentro de los
plazos establecidos, segtn el calendario académico de la Universidad, para
evitar inconvenientes.

s Los profesores de curso elaboran los examenes de medio, fin y sustitutorio,
los que constan de 10 preguntas, donde cinco evaluaran conceptos y las
otras cinco evaluaran competencia.

» La calificacion de los examenes de medio, fin y sustitutorio son se efectiian
en forma anénima y de forma inmediata una vez finalizado el examen y antes
que abandone el clausiro universitario.

o La calificacion de los examenes sera de 01 a 20, dejando la nota de 00 (cero)
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para aquellos alumnos que no se presentaron al examen.

10.3. Modelo de Silabo &
Es el instrumento de programacion curricular que onenta el desaﬁgii;“d a7

] umculares Su elaboracién esta a cargo del docente titular de la asignaturer
e redacta en versién impresa y electrénica para su entrega a la direccion
2 del programa y, una vez aprobado, se distribuye a los estudiantes para su
/ i4n y consenso en la primera sesién de aprendizaje.

ESQUEMA DEL SILABO

INFORMACION GENERAL
1.1 Asignatura

1.2 Cadigo
1.3 Pre requisito
1.4 Créditos

1.5 (Carga Horaria

1.6 Ciclo de estudios

1.7 Semestre Académico
1.8 Docente Responsable

. SUMILLA.

La sumilla es el resumen de una asignatura e indica:

- Lanaturaleza de la asignatura, que pertenece al area, y el carécter
de la asignatura si es tedrica, practica, tedrico — practica, taller, etc.

- El propésito de la asignatura, es lo que se pretende lograr con ella,
en relacion al perfil profesional.

. Sintesis de los contenidos a tratar en la asignatura , unidades y sub
unidades

. COMPETENCIAS Y CAPACIDADES

A. COMPETENCIAS: Se refieren a las capacidades integradoras que
se desarrollan en el proceso formativo, debiendo considerarse los
tres dominios:

- COGNITIVO: Es la Informacién de los contenidos que tienen la
asignatura, organizados de acuerdo a un disefio, por unidades
didacticas, temas y subtemas, sobre el cual se realiza la operacion
mental.

-  PROCEDIMENTAL: Son habilidades que debe lograr el estudiante
y que permite demostrar |a utilizacion de la informacion en un saber
hacer mediante las muestras de desempefio, es la adquisicion o
modificacion de la estructura mental que ha de lograr el estudiante.
Resultado observable de la operacion mental.

- ACTITUDINAL: Son predisposiciones frente al aprendizaje, que
debe mostrar el estudiante mediante comportamientos observables
basados en valores que propone la institucion
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B. CAPACIDADES: Son maés precisas, directamente relacionados con..__
las Unidades Didacticas. En su redaccién usar verbos medntgésﬁ:&?%~
evaluables. Deben cubrir la adquisicién de conocn)j{egn‘{os ”"2\*\

Z\

desarrollo de destrezas y formacién de actitudes. e Satos 8

o ,ii

Programacién de contenidos. d:«,,

CONTENIDOS SEMANA/ % DE AVANGE
TENG
COMPETENCIAS CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL | FECHA suj?arlco

V. Estrategias metodolégicas.

- Sonlos métodos, procedimientos y técnicas deben ser seleccionados
en funcion a la naturaleza y propésitos de la asignatura.

- Debe propiciarse la participacién activa de los estudiantes en Ia
construccion de sus aprendizajes y el desarrollo de sus capacidades.

- Debe promoverse el aprender haciendo y la investigacién como un
modo de conocimiento.

- Debe promoverse los procedimientos de aprendizaje interactivos.

ESTRATEGIA DIDACTICA
METODOS TECNICAS RECURS0S ALUA
DIDACTICOS DIDACTICAS DIDACTICOS £V cIon
METODO —,{ EXPOSITIVA I-— TEXTOS ESCRITA
INDUCTIVO 7i P 1
+] EXEGETICA |_—...[ MAPAS E-.<
METODO ORAL
DEBUCTIVO | SIMPOSIO | | €D, DVD ] \'
I INTERROGATORIO i IRADID —I
MEmLfDos INFORMES
ANALfTTICO "
| p2ALOGO | TELEVISION e
METODOS | PANEL | | compuTaDRAS 1 ENSAYOS
SINTETICO
_,i ESTUDIO DE CASQS } E_INTERNET ]
METODO TRABAJOS DE CAMPO
CIENTIEICO DINAMICAS GRUPALES 1 PIZARRA l.,
FOTOGRAFIAS i,_..
METODO DEL ._.[ DRAMATIZACIONES I INVESTIGACIONES
REDESCUBRI iy "’
DISCUSION DIRIGIDA ! "
METODO DE AULA ._..i MULTIMEDIA - PRACTICAS
LABORT

VL. Investigacién formativa: El docente debe articular el aprendizaje con
la investigacion, entendiendo a ésta Ultima como proceso de
construccion del conocimiento. Se debe establecer y encargar un
trabajo de investigacién relacionado con el contenido tematico de Ia
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. asignatura, que permita al estudiante identificar problemas vy
| propuestas de solucion aplicando el método cientifico, para
debe:

Elaborar un esquema de investigacidn basico.
Monitorear el desarrollo del trabajo de investigacion.
Evaluar los procesos y resultados de la investigacion.

Universitaria. Se debe establecer actividades a través de proyecips o
planes de Proyeccidon Social y Extension Universitaria, relacionado
los contenidos teméticos de la asignatura que permita al estudiante
cumplir un rol de responsabilidad social. Para ello se debe:

» Monitorear el desarrollo del proyecto.

e Evaluar fos procesos y resultados del proyecto.

VIil. Criterios de evaluacion.
Se debe determinar ciaramente los criterios de evaluacion a utilizar en
el desarrollo de la asignatura, el cual debera basarse en aqguelios
considerados en el Reglamento General de Estudios de la Universidad
de Huanuco. El docente debe tener en cuenta la evaluacion
conceptual, procedimental y actitudinal

IX. Referencias Bibliograficas. Tiene como objeto que el estudiante
conozca y utilice las fuentes de informacién considerada como basica
para el desarrollo de la asignatura (libros, revistas, etc.) los cuales
deben de agruparse en literatura basica vy literatura complementaria.
Las citas deberan considerar al autor o autores, titulo, edicién y el
nimero de paginas. Asimismo se debera incluir resultades de
investigaciones relacionadas a sus temas

10.4. Régimen de promocion, permanencia del estudiante, graduacion y
titulacion

La formacidn profesional en el Programa Académico de Enfermeria tiene
una duracién de 10 ciclos de estudios. Cada ciclo tiene una duracién de
17 semanas y se desarrollan dos semestres regulares al afio. Nueve
ciclos se desarrollan en el aula universitaria con el desarrollo de practicas
clinicas y/o comunitarias y en el Ultimo ciclo se desarrolla las practicas
finales: Internade — Externado en el campo hospitalario.
Antes de culminar el afio académico se efectia la programacion de
manera anticipada para el afno siguiente; en el cual se incluye la
programacién de matricula, inscripcién a las asignaturas, asi como las
fechas de insercion de notas de ias tareas académicas y evaluaciones
parciales de medio, fin y sustitutorio
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1. Cuidado Desde El Proceso De Enfermeria AN
1.1 Proceso de Enfermeria . %
1.2 Prevalencia de diagnodsticos de enfermeria I
1.3 Eficacia de las intervenciones o cuidados de enfermeria, 5
1.4 Validacion de instrumentos del cuidado de enfermeria
1.5. Cuidados humanizados de enfermeria.
2. Salud Laboral
2.1. Condiciones de saiud y de trabajo del profesional de enfermeria
2.2. Desarrollo laboral del profesional de enfermeria
3. Promocion Salud Y Prevencién De Las Enfermedades
3.1. Promocion de la salud
3.2. Educacién para salud
3.3. Salud colectiva y la atencién primaria de salud
3.4. Educacion de enfermeria
3.5. Enfermeria familiar y comunitaria
4. Enfermeria En Los Problemas Del Ambiente Y La Ecoeficiencia
4.1. Enfermeria y los problemas ambientales
4.2. La ecoeficiencia en los servicios de salud
. Liderazgo Y Gestion En Enfermeria
5.1. Liderazgo en enfermeria y en los servicios de salud
5.2. Gestién en enfermeria
6. Enfermeria En EI Contexto De La Globalizacién, Las Nuevas
Tendencia Y El Uso De Las Tics
6.1. La enfermeria y la TICs
6.2. Las nuevas tendencias en enfermeria
7. Enfermeria Basada En La Interculturalidad Y La Medicina
Alternativa
7.1. Enfermeria y la interculturalidad
7.2. Enfermeria y la medicina alternativa

(4]

10.6. Practicas Pre Profesionales E Internado

Los alumnos del décimo ciclo inician las practicas pre profesionales, =

denominado Internado — Externado, en los centros hospitalarios, para lo cual

deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado todas las asignaturas del Plan Curricular, acreditado con
una constancia de expedito otorgada por la Oficina de Matricula y
Registros Académicos.

b) Gozar de buena salud fisica y mental refrendada con un certificado
expedido por un establecimiento del Ministerio de Salud.

c¢) Constancia de haber aprobado por lo menos 2 Talleres formativos, segun
el Plan curricular.

d) Constancia de asistencia del 70% a las reuniones de Tutoria y Consejeria.

e) Constancia de haber participado como minimo en cuatro actividades de
extension universitaria o proyeccidn social.

f) Copia de resolucion de designacion de asesor de tesis y/o resolucién de
proyecto de tesis aprobado por el Decanato.
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2\\g) Declaracién Jurada de conocimiento del presente reglamehto vy "2.2‘;32;&
: i L — 4

compromiso firmado para cumplir con las normas establecidas. | HE
) Ficha de inscripcion por cursos. '
i) Recibo de pago por derecho al desarrolio de Internado — EXte\i"ﬁ%df) '{11349%5" /
cuota) Sayt-g
Qcho certificados de capacitacion y/o actualizacion realizados durante
periodo de sus estudios académicos.
k) Presentar una solicitud dirigida al Decano de la Facultad de Ciencias de|la
salud detallando la sede de practicas, adjuntando los requisit
correspondientes en un félder de color celeste A4.

=
7

La duracién de las practicas del Internado — Externado es por un periodo no
menor de seis meses calendario, acumulande un total de 1116 horas.
El tiempo de dedicacién al internado sera de acuerdo a los horarios y turnos
establecidos por los Coordinadores de las instituciones de salud, sede del
s Internado - Externado. La inasistencia del Interno de Enfermeria por un lapso
de 15 dias por razones de enfermedad debidamente comprobada y
justificada, originara la recuperacion correspondiente (registrar su asistencia
en la tarjeta de control).
La inasistencia injustificada del interno en Enfermeria por més de 05 dias
continuos o alternos originara la suspensidn del internado y reprogramacion
para el siguiente afio académico.
La ausencia del Interno de Enfermeria en la sede de practicas durante la
ceremonia de instalacion y distribucién de servicios; ¢ por més de dos dias
posteriores, originara la perdida de cupo del interesado, reprogramandose
para el siguiente afio académico. La vacante disponible seré ocupada por
otro interno que cumpla requisitos establecidos.
En caso de inasistencia por enfermedad prolongada (por mas de 30 dias), el
estudiante quedara automaticamente inhabilitado para ser programado
nuevamente en el siguiente afio académico.

El desarrollo de las practicas del Internado — Externado, esta a cargo de:
El Comité de Coordinacién y Asesoria del Internado — Externado esta
integrado por:

a) Decano de la Facultad de las Ciencias de la Salud

b) Directora del Programa Académico de Enfermeria.

c) Coordinador General del internado

d) Supervisor de practica.

Son funciones del Coordinador General de los internos:

a) Proponer convenios de las sedes de practica en coordinacion con la
Directora del Programa Académico de Enfermeria ante el Decano de
Facuitad.

b) Coordinar con el Director Académico para la designacion de
coordinadores en las sedes de practica.

c) Verificar el file personal de cada alumno antes de ser enviado a la sede
de practicas.
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Declarar APTO a los estudiantes para las practicas.
Distribuir las plazas a los alumnos segtin record académico.
Velar por el cumplimiento de la programacion de actividades que’s
lleven a cabo en las diferentes sedes.
Solicitar a los coordinadores de los establecimientos de Salud el informe
del desarrollo de las practicas de internado — externado.
Coordinar y presentar a los internos en los diferentes centros de
practicas designadas.
Remitir una carta de presentacién, del estudiante ante el director del
Establecimiento de Salud de cada sede.
i)  Solicitar la presentacién de un Plan de trabajo de Internado — Externado,
en un plazo méximo de 20 dias, luego de iniciado las practicas.
k) Recepcionar y revisar los documentos del alumno al retornar de la sede
hospitalaria que consta de: -
a) Informe Final del Internado — Externado
b) Fichas de Evaluacion
c) Constancias Originales de haber realizado el Internado — Externado,
emitido por el establecimiento de salud.
[} Emitir un informe de cumplimiento del Internado — Externado, por cada
estudiante, para la emisién de resolucién de culminacién de practicas
pre profesionales (Decanato).

Los Internos de Enfermeria, son todos los alumnos que han concluido el
IX Ciclo de estudios y cumplen con todos los requisitos establecidos en el
presente reglamento.
Funciones Generales en el Internado de Enfermeria:
a) Brindar cuidado directo e integral al paciente y familia, aplicando el
Proceso de Atencién de Enfermeria, pricrizando ios cuidados en todas
las etapas de vida segln niveles de atencién.
b) Participar activamente en el planeamiento, ejecucién y evaluacién de
las estrategias sanitarias que se desarrollan en la sede de practicas. i
¢) Desarrollar actividades educativas en salud dirigido a la comunidad en
coordinacion con los actores sociales, en forma individual y colectiva. -
d) Coordinar el desarrollo de todas las actividades con el Supervisor de
practicas y el personal de salud respectivamente,
e) Brinda atencién de enfermeria al paciente en situacion de emergencias
y desastres.
f) Participar en la formulacion, ejecucién y evaluacién de proyectos de
investigacion en coordinacion con el equipo multidisciplinario de Ia
institucion.

Funciones Especificas en el Internado de Enfermeria:

a) Brinda atencion inmediata cumpliendo con el protocolo de admision y Alta
del paciente, establecido por la institucion.

b) Realiza el diagnéstico de Enfermeria seglin necesidades y/o problemas
del paciente a fin de priorizar su atencién.
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c) Ejecuta las notas de enfermeria segin SOAPIE o mstrumentd;s:-‘qua_
maneja cada sede de préacticas. = 2

d) Planifica la atencidén de enfermeria de acuerdo a la situacion clln‘rgé,de
cada paciente. &y

e) Brinda atencidén integral al paciente hospitalizado con problemas A
biopsicosociales aplicando el proceso de enfermeria en las diferentesg
etapas del ciclo vital.

f) Realiza procedimientos especiales de enfermeria, de diagnoéstico W&
tratamiento, tales como: balance hidrico, oxigenoterapia, nebuhzamone%,:.
aplicacién de sondas, curaciones, alimentacion parenteral, enteral \
otros. ;

g) Cumple la terapéutica indicada al paciente previniendo riesgos y ev
complicaciones, integrando el conocimiento y su juicio ecritico
situaciones presentadas en base al Proceso de Enfermeria.

h) Ensefia al paciente y familia procedimientos de autocuidado y
tratamientos especificos en el hogar, como: cuidados de colostomia,
administracion de insulina, técnicas de proteccién en caso de
enfermedades infectocontagiosas y ofros.

i) Actualiza diariamente los registros del paciente (revision e Historias
Clinicas) en relacion a: observaciones, tratamiento y atencién de
enfermerfa.

j) Mantiene la continuidad de la atencién de enfermeria a través del Plan de
Cuidados correspondiente asi como del reporte en cada turno.

K) Participa en procedimientos especiales de diagnostico y tratamiento:
puncién lumbar, endoscopias, toracocentesis, transfusiones sanguineas,
tubaje gastrico y ofros, asi como de rehabilitacién en coordinacién con
otros miembros del equipo de salud.

[) Participa en el desamollo de las actividades de Vigilancia Epidemiclégica
Activa intra y extra hospitalaria.

m) Participa en la formacion de recursos humanos y en el desarrollo de
programas de educacién permanente para el personal de Enfermeria.

n) Orienta el quehacer profesional hacia el autocuidado a iravés de apoyo
psicolégico permanente al paciente y familia segin requerimiento durante
la atencién ambulatoria o en hospitalizacién aplicando el Proceso de
Enfermeria.

o) Planea, organiza, conduce, ejecuta y evalla la atencidn de enfermeria al
paciente en cualquier etapa del ciclo vital, segin niveles de atencién.

p) Promueve la salud mental, interviniendo en crisis vitales y situacionales
del usuario y familia.

q) Participa en la atencion de enfermeria al paciente en fase terminal, apoyo
espiritual y emocional a los familiares.

Funciones Generales en el Externado:

a) Elaborar y desarrollar actividades de promocion y prevencion,
recuperacion y rehabilitacién de la salud en la persona, familia y la
comunidad.
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b)

a)

e)

Funcicnes especifica del externado:

Conducir la atencién de Enfermeria Comunitaria en el area de su
influencia.

Promover y desarrollar programas de educacién sanitaria en el area Ei"é;_'"\?\\
su responsabilidad, coordinando con las organizaciones de base (vaso
de leche, club de madres, comedores populares, entre otros). " -
Ejecutar la atencion integral de la salud segun las estrategias énltanas
nacionales, seglin normas técnicas por etapas de vida.

Participar en el diagndstico de la situacién de salud en el érea de s
responsabilidad priorizando los problemas de salud prevalentes.
Participar en la planificacion, ejecucién y evaluacion de las diferentes
estrategias sanitarias.

Participar en las referencias y contra referencias de pacientes a otras
instituciones de mayor complejidad.

Participar en Ia eJecucmn de la atencién integral seglin Areas por
etapas de vida: Area Nifio: (inmunizaciones, CRED. EDA.-célera
IRA), érea adolescente, area adulto, (mujer y adulto mayor) con sus
respectivas  estrategias sanitarias, realizando seguimiento
epidemiolégico de casos de riesgo.

Participar en la evaluacién de las estrategias sanitarias preventiva
promocional de acuerdo a normas técnicas.

Son obligaciones del Interno de Enfermeria las siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

Ejecutar las funciones asistenciales de prevencion, promocion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud.

Cumplir con las disposiciones contenidas en el Reglamento del
Internado y Externado del programa.

El interno se adecuara al Reglamento y normas establecidas por la
institucién y estara a disposicién de la Jefatura de Enfermeria del
establecimiento sede.

Cumplir estrictamente con los horarios y turnos establecidos por los
servicios asistenciales donde realizan el Internado y Externado.
Informar a la brevedad posible al coordinador de internos en caso de
enfermedad o imposibilidad de concurrir 2 sus labores.

Concurrir a todas las actividades correctamente uniformados de
acuerdo a las normas del establecimiento de salud, portando el
material minimo para la atencién de pacientes demostrando
responsabilidad, puntualidad y la identificacién correspondiente
(Fotochek).

Estan prohibidos de efectuar paralizaciones (Huelgas) o
manifestaciones publicas.

Presentar el informe memoria en un lapso de 30 dias después de
haber concluido las practicas.

Mantener una relacién cordial con tode el personal de la institucién.
Orientar el cumplimiento de las normas de acuerdo al Cédigo de
Etica Profesional manteniendo una conducta intachable.
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Son derechos del Interno de Enfermeria:

a) Recibir orientacién previa acerca de los servicios basmos@é&e Ia 2
institucion sede de practicas, la que estara a cargo del Coordinaek =
de internos de sede de acuerdo a la realidad local.

b)  Participar en eventos cientificos programados en las sedes dj.
internado — externado.

c)  Recibir alimentacion y alojamiento de acuerdo a la disponibilidad de

recursos de cada establecimiento de salud. ;‘f;’~i? . C%; \
(5 Recror 8|
XI.GRADUACION Y TITULACION ii /‘IJ

11.1 OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO
El egresado del Programa Academzco de Enfermerla obtlene automatica g2

plan de estudios, incluido las précticas pre profesionales.

Los requisitos para optar por el grado académico de bachiller en Enfermeria:
e« Constancia de Ingreso (1 foto)

e Constancia de no Adeudar

e Certificado de Estudios del | al Xll ciclo (02 fotos)

e Cuatro fotografias T/P a colores fondo blanco

¢ Recibo de pago por Folder y Sobre

e Recibo de pago por derecho de Tramite

e Recibo por derecho de Grado de Bachiller

e Copia fotostatica del DNI debidamente fedateada por el Secretario General

11.2 OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL

La universidad otorga diferentes modalidades de titulacion los cuales son:

A. DEL EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
Para obtener el Titulo de Licenciado(a) en Enfermeria por la modalidad de
Examen de Suficiencia Profesional, el Bachiller sera convocado en fechas
sefaladas y publicadas de antemano por el Programa Académica de
Enfermeria. El cronograma de examenes se elaborard respetando
estrictamente el orden de recepcion de las solicitudes.
El Examen de Suficiencia Profesional consiste en la evaluacién tedrico —
practico de los conocimientos de la especialidad, mediante el cual el
graduando demuestre tener capacidad, dominio, destreza, seguridad
cognoscitiva, psicomotriz e idoneidad académico para ejercer la profesion.

El Examen de suficiencia profesional serd administrado por un jurade
nombrado para tal efecto por la directora del Programa Académico de
Enfermeria.
El graduando solicitara por escrito a la Directora de la EAP de Enfermeria
autorizacion al Examen de Suficiencia para optar el Titulo Profesicnal de
Licenciado(a) en Enfermeria, acompanando los siguientes documentos:

a) Copia fotostatica del Grado Académico de Bachiller

b} Constancia de Egresado original

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS 47




Zopia de la Constancia de Ingreso.

El Examen de Suficiencia Profesional constara sobre temas dd “fae=
asignaturas de Especialidad y afines que curso el graduando durant
formacion académica.

El graduando tiene un plazo de 14 (catorce) dias calendarios, a partir de la
fecha presentada la solicitud, para rendir el Examen de Suficiencia
Profesional.

La Directora del Programa Académico de Enfermeria designa al jurado
conformado por tres (03) miembros, un Presidente, un Secretario y un Vocal,
entre los docentes ordinarios del programa, en forma rotativa. Preside al
jurado el docente de mayor categoria de los miembros integrantes del
jurado, en caso de igualdad asume la presidencia el de mayor antigliedad
en la docencia de la Universidad de Huanuco.

El Examen de Suficiencia Profesional se cefiira al siguiente procedimiento:

o Examen Escrifo.- Los Jurados tomaran el Examen Escrito, de una
prueba elaborada previamente por la Alta Direccién, formuladas sobre
las materias de la especialidad y afines.

o Examen Oral.- El graduando para someterse al Examen Oral, debe
haber aprobado el Examen Escrito con una minima nota de 11 (once), de
lo contrario se considera desaprobado, sin opcién a continuar con el
proceso del Examen de Suficiencia. El Examen Oral es un acto publico.

¢ Examen Préactico.- Concluido el Examen Escrito y Oral, el graduando
pasara obligatoriamente al Campo Clinico para el Examen Practico
correspondiente.

B. DEL TRABAJO DE INVESTIGACION O TESIS

La tesis para obtener el Titulo Profesional es el resultado de un trabajo de
Investigacion acerca de la problematica de Salud Local, Regional o Nacional.
El Proyecto de Tesis, puede ser elaborado durante o al concluir el curso de
Seminario de Tesis, o paralelo a las Practicas pre-Profesionales del
Internado y Externado.

El Proyecto de Tesis elaborado por el interesado bajo la supervision de un
asesor elegido por él mismo, sera presentado en original y tres copias a
través del Programa Académico de Enfermeria al Decano de ia Facuitad,
quien via Resolucidn nombrara 3 revisores de tesis.

Los Revisores de Proyectos tienen un plazo maximo de 15 (quince) dias
calendarios para emitir su opinién. Con opinién favorable de los Revisores la
Decana via Resolucion, aprueba para la gjecucién y Registro del Proyecto.
El proyecto de Tesis se desarrolla con apoyo del Profesor Asesor en un plazo
no menor de seis meses ni mayor de dos afios de aprobado el proyecto.
Cuando se excede el plazo fijado, el Tesista deberéd presentar un nuevo
proyecto o solicitar ampliacién de término, el que sera determinado por la
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Comision Central de Grados y Titulos, siempre y cuando haya avanzado mas
,‘ del 75% de ejecucion de la tesis.
Conclwdo el trabajo y redactado el 1nforme Final, el graduando SO|[C]ta :

Constancia de Egresado original.
Recibo de pago expedido por la oficina de Tesoreria de la Universida
por derechos de: Sustentacién de Tesis, Auditorio y tramite.
Cuatro ejemplares de la Tesis en borrador
e. Constancia de no adeudar por ninglin concepto a la Universidad,
expedido por las diferentes dependencias.

- Los miembros del Jurado emitiran su informe en forma individual, en un plazo
maximo de 15 (quince) dias calendarios a partir de la fecha de recepcién,

. con el informe favorables de dos de los miembros por lo menos, la Direccion
de la EAP via Resolucion de la Decanatura de la Facultad fijara la fecha
para la sustentacién publica de la Tesis.

- Los ejemplares de la Tesis que tuvieran algunas observaciones a juicio de
uno o mas miembros del jurado deberan ser corregidos por el interesado a
fin de superar las observaciones, para luego presentarlo en cuatro
ejemplares corregidos.

- El Tesista sustentara el Trabajo de investigacién ante el jurado en un plazo
de 30 minutos: formuladas y absueltas las preguntas de los jurados, por el
tesista. E| secretario del jurado solicita a los asistentes y al Bachiller retirarse
del Auditorio para que el jurado delibere. Si el resultado es aprobado el
Bachiller sera llamado y se le comunicaré su aprobacién. En caso de ser
desaprobado el Bachiller debera pedir una nueva fecha de sustentacion.

- En el acto de sustentacién uno de los miembros del jurado hara la funcion
de Secretario para sentar el acta correspondiente por cuadruplicado y dar el
resultado de la sustentacién.

. - Aprobado la sustentacion de la Tesis, el interesado entregara a la Directora
de la EAP cuatro ejemplares debidamente encuadernados (empastados).
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SUMILLAS

PRIMER CICLO
Lenguaje |: La asignatura es de naturaleza tedrica, pertenece
formacidn general, busca desarrollar competencias linglisticas en el géstudiante
de Enfermeria mediante el uso adecuado de recursos idiomaticos pertinentes, a
fin de ayudarlo a mejorar su interaccién con el medio académico y social. Para
ello enfatiza en los gjes tematicos: la comunicacion linglistica y naturaleza del
lenguaje, lengua, habla y dialecto. Aborda cuestiones de ortografia, construccién
gramatical, normativa espariola y ejecucion de planes para la redaccion

Matematica Basica I: Es una asignatura de naturaleza tedrico practico, que
pertenece al érea de formacién general. Comprende y analiza las
generalidades de la logica proposicional, aplica la teoria de conjunto,
operaciones y representacion gréfica; asimismo identifica los nimeros reales en
las ecuaciones e inecuaciones; continuamente empleando problemas que se
desarrollan en situaciones reales, demostrando actitud critica, reflexiva vy
analitica

Psicologia General: Es de naturaleza teorico, que perienece al area de
formacién general. Se encarga principalmente del desarrollo humano y de los
cambios que ocurren en las personas asi como de las caracteristicas que permite
guiar al alumno en el desarrolio personal; para una ¢ptima formacion profesional,
valoracion de su persona y la aplicacion de la psicolegia a su profesion. Asi
también brinda conocimientos sobre las bases bioldgicas del comportamiento, el
desarrolio humano y sus facteres, abarcando las diferentes funciones
psicolégicas (sensacién, percepcién, procesos cognoscitivos, motivacion,
aprendizaje, afectividad, emociones, inteligencia, personalidad) y las
alteraciones respectivas

Métodos v Técnicas de Estudio: Es una asignatura de naturaleza tetrico, que
pertenece al area de formacién general. Sus actividades orientan, estimulan y
preparan al alumno en el desarrollo tedrico practico de herramientas
metodologicas, los que le serviran para su desenvolvimiento en el ambito
académico profesional. Busca facilitar el proceso de aprendizaje, a través
de métodos y técnicas de estudio, procesamiento de datos e introduccién a
la investigacion. Se enfatiza en técnicas de lectura, compresién de lectura, los
apuntes, el subrayado, el esquema, el cuadro sindptico, técnicas de fichajes,
elaboracién de mapas conceptuales, la monografia y la exposicién entre otros

Biologia Humana: Es una asignatura de naturaleza teérico practico, que
pertenece al area de formacion general, fundamental para el estudio de ofras
ciencias en la formacion profesional de Enfermeria. Comprende el estudio de las
caracteristicas generales del ser vivo, brinda conceptos y principios orientados a
la comprensién del compeortamiento individual, colectivo y su relacion con el
ambiente en el que se desenvuelve; dando mayor énfasis a los aspectos del
comportamiento ecoldgico y genético.
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Inglés I: La asignatura del Inglés pertenece al area general, aﬁlm\ega a l
Ciencias de la Salud, responde a la necesidad de usar el idioma en ¢
profes:onai como una facultad inherente al ser humano en el aspecto social yd

de las principales habmdades comunicativas del lenguaje.
Comprende los mecanismos basicos de inglés técnico y de uso continuo qu?!
permita al estudiante efectuar traducciones de textos de la especialidad con gra

mas complejas apoyadas por el sistema internacional
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Lenguaje II: La asignatura es de naturaleza tedrica, pertenece al area de
formacion general, busca desarrollar competencias linglisticas en el estudiante
de Enfermeria mediante el uso adecuado de recursos idiomaticos pertinentes, a
fin de ayudarlo a mejorar su interaccién con el medio académico y social. Para
ello enfatiza en los ejes tematicos: la comunicacion linglistica y naturaleza del
lenguaje, lengua, habla y dialecto. Aborda cuestiones de ortografia, construccion
gramatical, normativa espafiola y ejecucion de planes para la redaccion

Matematica Basica ll: Es una asignatura de naturaleza tedrico practico, que
pertenece al drea de formacion general. Comprende y analiza las generalidades
de la légica proposicional, aplica la teoria de conjunto, operaciones Yy
representacion grafica; asimismo identifica los nimeros reales en las ecuaciones
e inecuaciones; continuamente empleando problemas que se desarrollan en
situaciones reales, demostrando actitud critica, reflexiva y analitica

Ecologia y Proteccién del Medio Ambiente: Es una asignatura de naturaleza
tedrico, que pertenece al area de formacion general. Orientado a desarrollar
conocimientos, habilidades y destrezas que le permiten al alumno afrontar con
éxito los problemas ambientales relacionados con la salud humana. Abarca las
generalidades basicas de la ecologia; los componentes ecolégicos y niveles de

organizacion; factores medio ambientales; relacion entre poblaciones;
ecosistemas; los recursos naturales; preservacion de los  organismos;
educacién ambiental, asi como los aspectos juridicos referidos a la

conservacian del medio ambiente

Quimica General y Organica: Es una asignatura tedrico practico, que pertenece
al area de formacién general. Comprende las bases de la quimica general y
orgénica necesarias para la formacién de un profesional en Enfermeria que le
permite conceptuar en forma clara las caracteristicas de las estructuras
guimicas, los cuales permite identificar valores de los elementos y compuestos
organicos e inorganicos, para asi comprender mejor los fenémenos biolégicos a
nivel celular y molecular.
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que pertenece al area de formacién general, orientada a instruir al estu |ante en
el aprendizaje de la Enfermeria y en el desarrollo de su identidad profes\ional. Se
desarrolian los aspectos histéricos, roles de la Enfermeria, recoleccidn de datos
a través de instrumentos, entrevista, encuesta y funciones de la profesién en el
contexto socioculiural basados en los principios cientificos acorde en las
tendencias actuales sobre el cuidado de la salud individual y colective, bases
teoricas, teorias de Enfermeria, método de solucién de problemas, aplicando el
Proceso de Atencidn de Enfermeria, en el contexto Salud — Enfermedad.

Ingles lI: El idioma Inglés corresponde al area de formacién general es de
naturaleza practico ya que requiere una constante interaccién en el manejo del
idioma.

En el presente curso se estudiara lo siguiente:

1.- Sustantivos contables y no contables, adjetivos posesivos, adverbios de
frecuencia, preposiciones de lugar, verbos regulares e irregulares
en pasado, foingto para futuro, pronombres reflexivos, uso de
should y shouldn’t adjetivos comparativos y superiativos.

2.- Se leeran textos de interés general para enriquecer el vocabulario
basico del alumno.

El que nuestros alumnos aprendan inglés es darles la oportunidad de mejorar
su calidad de estudiantes y por ende de ser profesionales competentes de
acuerdo al Programa Académico de Enfermeria y capaces de comunicarse a
nivel internacional para poder expresar sus opiniones y solucionar sus
problemas.

TERCER CICLO

Anatomia y Fisiologia I: Es una asignatura de naturaleza tedrico practico, que
pertenece al area de formacion especifica. Tiene como propdsito desarrollar las
capacidades de comprension, relacién y analisis de las estructuras morfolégicas,
los fendomenos fisioldgicos y los niveles de organizacién del cuerpo humano en
el contexto de la normalidad; desarrollandose aspectos generales de la anatomia
y fisiologia del cuerpo humano, a nivel celular, tisular, organico y sistematico; por
lo tanto estara en la capacidad de advertir los cambios patolégicos en los
diferentes zonas corporales, lo que sera de mucha utilidad en la toma de
decisiones y en la adecuada actuacion con criterio cientifico.

Semiologia: Esta asignatura es de naturaleza tedrico practico, que corresponde
al area de formacion especifica. Es una rama de la medicina que se ocupa en la
identificacion de las diversas manifestaciones de la enfermedad, de como
buscarlas (semictecnia) y cémo interpretarlas (clinica semiolégica). Ensefia a
diferenciar lo normal de lo patoldgico, distinguiendo las principales alteraciones
semioclogicas de las enfermedades, aplicando la entrevista, cbservacion,
interrogatorio y el examen fisico.
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area de formacién especifica. Con la finalidad de integrar los conocimiento
la Quimica de los seres vivos para comprender los procesos que ocurren en lg,
naturaleza viva, dando mayor énfasis al metabolismo del agua, pgﬁrﬁ?
enzimas, carbohidratos, lipidos, hormonas, acidos nucleidos y compt estos de
suma importancia en los procesos metabdlicos.

Microbiologia v parasitologia: L.a asignatura es de naturaleza teorléa\p;;gchco
que pertenece al area de formacién especifica, de naturaleza tedrico y ”"“:‘_‘;
tiene el propbsito que el estudiante identifique los microorganismos y seres/
patégenos y no patégenos que actlian como agentes productores de
enfermedades en el cuerpo humano. Contiene las siguientes unidades:
microorganismos, bacterias, virus y parasitos, vias y mecanismos de infeccion,
mecanismos de control y respuesta inmunoldgica al huésped.

Enfermeria_en Atencién Clinica I: Es una asignatura de naturaleza tedrico
practico, que pertenece al area de especialidad. Tiene como propésito
desarrollar en el alumno conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan
realizar procedimientos y técnicas de enfermeria necesarias para brindar una
atencion integral v de calidad al individuo hospitalizado y familia; aplicando el
proceso de atencién de enfermeria en la resolucién de los problemas mas
frecuentes de caracter fisico, mental y social como: dolor, miedo, inmovilidad,
ansiedad, etc.; teniendo en consideracion los niveles de prevencién en el analisis
critico de investigaciones relacionadas a los problemas mencionados, aplicando
las normas de bioseguridad.

Proceso en Atencion de Enfermeria: Es una asignatura de naturaleza tedrico
practico, que pertenece al drea de especialidad. Tiene como finalidad capacitar
y desarrollar en el alumno competencias cognitivas, procedimentales, creatividad
con sentido critico y capacidad de andlisis; que inicia en la aplicacién del método
cientifico denominado “Proceso de Atencidén de Enfermeria®, el cual le permite
valorar y priorizar los problemas y necesidades de salud, a fravés del diagnéstico
de enfermeria, estableciendo intervenciones, en el campo de la promocion,
prevencién, recuperacion y rehabilitacién el mismo que favorece el estado de
salud de las personas, para su posterior evaluacion.

Inglés HI; Asignatura del area especifica. El gue nuestros alumnos aprendan
Inglés es darles la oportunidad de mejorar su calidad de estudiantes y por ende
ser profesionales competentes de acuerdo al Programa y capaces de
comunicarse a nivel internacional para poder expresar sus opiniones.

En el presente curso se estudiara lo siguiente:

1. Adjetivos posesivos, have/has got, futuro con “Going to”, y will, pasado
con “‘was/ were” y “Did". Se determina los grados comparativos y
superlativos. Presente perfecto. Adverbios de modo v la voz pasiva.

2. Lee textos, analiza y explica en espafiol su contenido.
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Enfermeria en Atencion Clinica ll: Es una asignatura de naturaleza tedrico

practico, que pertenece al 4rea de especialidad. Tiene como propésito dar Ia

continuidad a la asignatura Enfermeria en Atencién Clinica |, brindando atencién

integral y de calidad al individuo hospitalizado y familia en el que se desarrolian

las técnicas y procedimientos de Enfermeria para satisfacer las Wg@@ﬁq‘es
i

)

basicas del ser humano segin Maslow y los cuidados de u H8uario c?s’:@?a
enfermedades en fase terminal. I

pertenece al area especialidad. Tiene como propésito lograr en el St -aﬁté*ié
capacidad de generar y liderar acciones de salud con la participacion comunitaria
y la corresponsabilidad a través de alianzas estrategias en la solucién de sus
problemas de salud y el desarrollo comunal. Imparte conocimientos
conceptuales y metodoldgicos de la salud comunitaria, su evolucién en la salud
publica, actualiza los datos de salud a nivel mundial, nacional, regional y local,
con sus lineamientos y politicas que promueven acciones de saneamiento
ambiental de la salud a nivel comunal e instituciones educativas con participacién
de la familia y comunidad, ademas estudia los aspectos relacionados con la
prevencién y promocion de la salud comunitaria de los grupos poblacionales y
de las familias para mejorar su calidad de vida y lograr una éptima salud ptiblica
con responsabilidad social.

Anatomia y Fisiologia ll: Es una asignatura de naturaleza teérico practico, que
corresponde al area de formacién especifica. Tiene como propésito desarrollar
capacidades de comprension, relacién y analisis de las estructuras morfolégicas
orientado al funcionamiento normal de los diferentes érganos y sistemas del
cuerpo humano. Describiendo estructura y funcion de tegumentos, sistema
linfatico, sistema inmunitario, sistemas sensoriales, sistema cardiovascular,
aparato urinario, respiratorio, sistema nervioso central y los sentidos especiales,
ademas del sistema nervioso vegetativo e hipotalémico, sistema digestivo, asi
como los érganos reproductivos y endocrinos.

Patologia Clinica: Es una asignatura de naturaleza tedrico, que pertenece al
area de formacion especifica. Permite al estudiante correlacionar las
alteraciones anatomo-patolégicas, con las manifestaciones clinicas y las
alteraciones funcionales de los diferentes 6rganos, aparatos y sistemas del
organismo provocadas por acciones de los agentes patdégenos o como resultado
de enfermedades de cualquier etiologia. Especificamente se basa en los
aspectos histolégicos anatdmicos y funcionales de los diferentes aparatos y
sistemas del organismo humano.

Bioestadistica: Es una asignatura de naturaleza teérico practico, que pertenece
al area de formacion especifica, orientada a la adquisicién de conocimientos y
destrezas en el manejo de los métodos y técnicas de la estadistica aplicada a la
medicina, gue sirven como herramientas basicas para aplicar y resolver
problemas relacionados con el area de salud. Comprende los conceptos

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS 56



Ar*\m.‘.-,'a-"

/ UNIVERSIDAD DE HUANUCO PROGRAMA ACADEMICO ENFERMERTA N
£ v.g\;fau- d@\\\

"Jeiadlstacos la elaboracion de tablas y graficos, los estadigrafos de te?/degem
RECTOR ce tral y de dispersion, nociones de probabilidad, estimaciones y tama FEOS de
Q,p5£‘>bla|<:ion y muesira, asi como la prueba de hipotesis. ;f

estugiaran las siguientes estructuras gramaticales:

1. Pasado perfecto compuesto, ideniifica who, what vy which como
conectores. Se revisa los participios pasadoes. Lee y practica must-
musn'tshould-shoulldn’t. Conceptualiza el pasado continuc usando while
y when. ldentifica verbos compuestos. Conoce la voz pasiva y el
condicional. Conceptualiza el uso de “ might y “ may” para posibilidad.

2. Lee textos graduados a su nivel y especialidad traduciendo vy
seleccionando vocabulario técnico.

El que nuestros alumnos aprendan Inglés es darles la oportunidad de mejorar su

- calidad de estudiantes y por ende de ser profesionales competentes de acuerdo
al programa, y capaces de comunicarse a nivel internacional para poder expresar
sus opiniones y scolucionar sus problemas.

QUINTO CICLO
Enfermeria en Atencién al Adulto y Anciano I: La asignatura es de naturaleza

tedrico practico, que pertenece al area de especialidad. Tiene como proposito
desarrollar en el estudiante capacidades cognitivas, procedimentaies y
actitudinales, para brindar un cuidado de calidad a la persona aduita y adulta
mayor. Comprende aspectos relacionados con la situaciéon actual de salud,
cambios en el desarrollo fisico, mental, afectivo, social y familiar de ésta area,
aplicados en centros de salud y comunidad; asi también se desarrollan las
intervenciones de enfermeria a los personas con problemas de salud de menor
complejidad e incidencia en la regién y en el pais.

Enfermeria en Epidemiologia: La asignatura es de naturaleza tedrico practico,

— gue pertenece al area de especialidad. Brinda al estudiante una vision general y
critica del concepto, evolucidon y funciones de la Epidemiologia como ciencia y
como disciplina para el ejercicio profesional. Desarrolla aspectos conceptuales
del analisis de situacién de salud, proporciona, los elementos teérico-practico
para lograr la prevencion y control frente a procesos de salud enfermedad,
contribuyendo en las acciones de Vigilancia y Control de enfermedades
trasmisibles y no transmisibles a favor de la salud colectiva e individual que
sirven como base para la investigacion de enfermedades para el desarrollo de
las salud publica.

Nutricién v Dietoterapia: La asignatura es de naturaleza teorico practico, que
pertenece al area de formacion especifica. Tiene como propésito que el
estudiante desarrolle la competencia del manejo nutricional de la persona, familia
y comunidad. Se fundamenta en el estudio de los alimentos y compenentes
nutricionales, el requerimiento nutricional de acuerdo al ciclo vital, principios de
dietética; asi mismo se desarrollan habilidades para la preparacién de aiimentos
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utritivos y regimenes dietéticos para personas sanas y/o enfe pre: entados
por desequilibrios en la alimentacion.

Farmacologia: Es una asignatura es de naturaleza teérico pr*é tgo quem/
pertenece al drea de formacion especifica. Tiene como propo&««
fundamentos basicos de la Farmacologia, como sus propiedades y efectos de
los farmacos utilizados en beneficios de la vida y la salud del hombre en relacién
a los procesos patologicos.

&

Enfermeria en Programas de Salud:_La asignatura es de naturaleza teérico -
practico que pertenece al area de especialidad; tiene como finalidad desarrollar
habilidades y destrezas en la aplicacién de doctrinas, normas y procedimientos
operativos en el modelo de atencidn integral de Salud, conduciendo las acciones
de salud integral a las personas. Abarca la implementacion de las Estrategias
Sanitarias y/o Paquetes esenciales: Nifio Adolescente, Adulto-Adulto Mayor,
Mujer y Gestante, Salud Ocular, Salud Renal, Sindrome Metabdlico, otros.

Estrategias educafivas en salud: La asignatura es de naturaleza teérico
préactico, que pertenece al area de formacién especifica. Ofrece al estudiante un
marco tedrico y una propuesta metodolégica de la educacién para promover la
salud de la persona, familia y comunidad; y el cuidado de su medio ambiente;
asimismo orienta a la creacién y produccién de material educativo y manejo
adecuado de diversas técnicas de ensefianza aprendizaje, en actividades
preventivo promocionales. Finalmente se enfocard la investigacion y el
planteamiento de soluciones al futuro profesional de la salud.

SEXTO CICLO

Enfermeria en Atencion del Adulto v Anciano . La asignatura es de
naturaleza teérico practico, que pertenece al drea de especizalidad. Tiene como
propésito desarrollar en el estudiante capacidades cognitivas, procedimentales
y actitudinales, para brindar un cuidado de calidad a la persona adulta y adulta
mayor con problemas de salud de mayer complejidad, tales como:
Enfermedades cardiovasculares y de torax, neurclégicas, gastrointestinales,
endocrinas, renales, oncoldgicas asi como el adulto en estado critico, brindando
atencion de enfermeria especializado a los pacientes.

Enfermeria en Atencidn del Nifio y Adolescente: La una asignatura es de
naturaleza tedrico préactico, que pertenece al drea de especialidad. Se encuentra
estructurado en diferentes unidades Comprende desde la problematica de salud
del nifio y adolescente con el andlisis de |2 situacién infantil en la region y en el
pais, el crecimiento y desarrallo normal en las diferentes etapas de la vida:
Lactante, Pre-escolar, Escolar, Pubertad y la adolescencia, como también la
crisis gue se presentan durante estas etapas, para intervenir en forma oportuna
en los diferentes ambitos ocupacionales, como establecimientos de salud,
centros educativos, y servicios del Estado, entre otros.

Planificacion y Programacion en Salud: La asignaturz es de naturaleza tedrico
practico, que pertenece al area de especialidad, que instruye al estudiante sobre
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la implementacion, de la planificacién y programacion, de actividades:: e
diferentes programas o estrategias de salud, para el logro de metas Y, pcbeﬁuras, AN '\2\
segun los objetivos del plan operativo institucional.

d‘\is

Metodologia de la _investigacién: Es una asignatura tedrico praag,co que‘ 4\ %
pertenece al area especifica, tiene por finalidad introducir al estudi ,55_-‘3_3
manejo de los conceptos y elementos fundamentales de la ciencia, mvestlgacmn/
y el método cientifico que le servird de base para desarrollar proyectos d
investigacion durante su formacién y ejercicio profesional. Abarca fundamento
epistemoldégicos del conocimiento cientifico y de la investigacion cientifica,
concluyendo con el desarrollc de una matriz de consistencia de un problema d
investigacion.

Medicina Alternativa: Es una asignatura es de naturaleza tedrico, que'
pertenece al érea especifica. Brinda al estudiante un conjunto de conocimientes
filoséficos y practicos de salud gue se articulan con la medicina conve
busca del bienestar biopsicosocial y espiritual del ser humano, a 1
métodos preventivos, diagndstico y terapia de origen tradicional que cuentan con
una evidencia cientifica sobre su seguridad y eficacia, con ia finalidad de
proporcionar una mejor calidad de vida al individuo, familia y comunidad; ademas
que permite al estudiante conocer y comparar la medicina convencicnal con la
medicina complementaria e intervenir en el diagnéstico en base a ofras
alternativas de salud.

Relaciones Humanas y Liderazgo en Enfermeria: la asignatura es de
naturaleza teérico, que pertenece al drea especifica; permite al estudiante
adquirir conocimientos basicos y fundamentales de las relaciones humanas,
teniendo en cuenta que el factor humano es el comun denominador de la
eficiencia, ademas de desarrollar capacidades para integrarse y liderar en los
trabajos en equipo, manejar conflictos propiciando relaciones humanas y estilos
de vida saludables. Se desarrolla aspectos fundamentales e importantes, como
inteligencia emocional, el factor humano en las organizaciones, trabajo en
equipo, asi como también la comunicacion interpersonal y grupal y liderazgo.

SEPTIMO CICLO
Enfermeria_en Neonatologia: Es una asignatura es de tedrico préactico, que

pertenece al drea de especialidad. Tiene por finalidad proporcionar al estudiante
conocimientos fundamentales sobre el desarrollo fetal, recién nacido sanoc y
enfermo que le permitan resolver los problemas mas comunes de salud y
patologia perinatales, asumiendo correctamente el cuidado de enfermeriz en el
manejo inicial y la referencia oportuna al establecimiento de salud de mayor
capacidad resolutiva para contribuir a la reduccién de la mortalidad perinatal.
Comprende el anélisis de la situacion de salud del recién nacido en la regién y el
pais, atencién inmediata y mediata al recién nacido normal, de riesgo, con
anomalias y patologias aplicando el proceso de atencién de enfermeria.
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nvestigacién I: Es una asignatura de naturaleza teérico practico, que pertenece
al area especifico, tiene por finalidad capacitar al estudiante en el manejo de Ia
metodologia de la investigacién, en todo su proceso aportando competencias
investigativas para la aplicacion en el desempefio profesional actualizado,
cientifico y humanistico. Abarca el planteamiento y formulacién del problema,
objetivos de investigacion, redaccién del marco tedrico, manejo de vanabies =]
md[cadores hipdtesis, diseno metodolégico que mcluye Ia elaborar;l

oportuna y de calidad, contribuyendo asi a disminuir los indices de
mortalidad materno del pais. Comprende el estudio de la mujer en las etapas pre
concepcional, intra y post natal normal y patoldgica.

Enfermeria en Salud Ocupacional: Es una asignatura de naturaleza teérico,
gue pertenece al area de especialidad. Busca fomentar en el estudiante la
promocién de la seguridad, proteccién y atencién a los empleados en el
desempefio de su labor, Aborda fundamentos basicos de la salud ocupacional,
seguridad, riesgos laborales, prevencion de accidentes y medidas para evitar Ia
aparicion de enfermedades ocupacionales.

Etica, Bioética y Deontologia en Enfermeria: Es una asignatura de naturaleza
tedrico practico, pertenece al area especifico, que prepara al estudiante para el
analisis y la aplicacién de los principios éticos deontolégicos para la solucién de
los conflictos en las relaciones humanas y de los dilemas éticos. Aborda los
conceptos basicos éticos y bioéticos, valores, derechos humanos de la persona
y el usuario.

OCTAVO CICLO

Enfermeria en Pediatria: La asignatura es de naturaleza tedrico préactico, que
pertenece al area de especialidad. Tiene por finalidad involucrar al estudiante en
la atencién integral de nifios con problemas de salud. Abarca las patologias mas
importantes y de mayor prevalencia e incidencia de los diferentes 6rganos y
sistemas del recién nacido, nifio; asi como el cuidado de enfermeria en cada una
de las patologias.

Investigacién Il: Es una asignatura es de naturaleza tedrico préctico, que
pertenece al area especifico, tiene por finalidad orientar al estudiante en la
gjecucion del trabajo de investigacion elaborada en la asignatura de
Investigacion |, para la elaboracién del informe final. Abarca el tratamiento
estadistico, discusion, conclusiones y recomendaciones y culmina con la
presentacion del informe final de investigacion.
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situaciones de desastres apilcando la valoracion, seleccion de perso
afectadas y evacuacién de las mismas, ademas capacitar 535;3 PR
intervenciones ante casos agudos y/o repentinos en los que se pongaen pelsg

pertenece al area de especnahdad Brinda al estudiante conammiento
practicos en la atencién de pacientes criticos (graves), que pueden provocar ar la /
muerte, ademas permite desarrollar habilidades y destrezas en el uso de|
instrumentos y equipos de mayor complejidad, en pacientes que requieren
monitorizacioén.

Medicina legal v Legislacién en Salud: Es una asignatura es de naturaleza
tedrico, que pertenece al drea de especifico. Permite al estudiante comprender
las respuestas juridicas como parte de la disciplina, entendiendo la aplicacién de
conocimientos meédicos y biolégicos para la administracion de justicia.
Comprende el estudio de los cambios morfolégicos, estructurales y funcionales
en el ser humano como producto de situaciones de interés legal y, abarca
también la evaluacién de hechos cuyo esclarecimiento legal requiera de la
aplicacién del conocimiento médico. Comprende asimismo, el estudio de las
normas legales y éticas relacionadas con el acto profesional obstétrico y el
estudio de las formas de responsabilidad legal.

NOVENO CICLO

Enfermeria en Salud Mental vy Psiquidtrica: Es una asignatura de naturaleza
tedrico practico, que pertenece al drea de especialidad. Tiene como propésito
brindar las competencias cognoscitivas, procedimentales y actitudinales hacia la
atencién de los trastornos psicosociales y mentales mas prevalentes. Abarca la
realidad de Salud Mental y Psiquiatrica en el pais, la teoria del comportamiento
humano, los principios de ética y la aplicacion del proceso de atencion de
enfermeria.

Administracién y Gerencia en Salud: Es una asignatura es de naturaleza
tedrico practico, que pertenece al area especialidad. Brinda al estudiante
aspectos relacionados a las nuevas tendencias de la administracién, con
diferentes enfoques del programa de funcion administrativa al igual que las
teorias administrativas, sirviendo de base para la aplicacién del proceso
administrativo en enfermeria: planificacion, organizacion, direccion y control,
ademas de la coordinacién y comunicacion en el proceso administrativo y la
administracién estratégica. Asi también permite que el alumno adquiera las
habilidades y destrezas en su desarrollo profesional y pueda administrar los
servicios de enfermerfa y de salud en general de manera eficiente y eficaz,
logrando desenvolverse como gerente y lider.
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Cirugia Menor e Instrumentacién: Es una asignatura de naturaleza teérico

préctico, que pertenece al drea de especialidad. Tiene por finalidad instruir al
estudiante en los procedimientos basicos para actuar en situaciones que la
persona presente heridas pequefias y de mediana extension que requieren ser
reparados. Abarca conocimientos tedricos y practicos sobre manejo de ios
instrumentos quirdrgicos y equipos, antes, durante y después de la inte /w

quzrurglca asi mxsmo conoclm[entos sobre proceso de esten% ac:on Ia ‘f“\“‘*\

adaptacion del Adulto mayor en el contexto de cambios fisiologicos, psicolégig
sociales y espirituales. Abarca la descripcidn de las caracteristicas y los aspette
especiales de los anciancs detallando los sindromes clinicos clave de la
geriatria, también proporciona los materiales claves esenciales para la asistencia
optima de los mayores con los niveles geriatricos, instrumentos de evaluacion
geriatrica y temas medico legales con relacién a las defensorias del geronto.

Investigacién |ll: Es una asignatura es de naturaleza tedrico practico, que
pertenece al area especifico, tiene por finalidad orientar al estudiante en la
elaberaciéon de resimenes de investigacion y articulos cientificos, asi también de
instruirlo sobre el procedimiento para la publicacién y difusion de su trabajo de
investigacion.

DECIMO CICLO
Internado — Externado: Es de naturaleza practico, que pertenece al area

especialidad, que constituye la Gltima fase de la formacién profesional a nivel de
pre grado, en el que el estudiante pone en practica sus conocimientos,
habilidades y actitudes, permitiéndole fortalecer el desarrollo de sus
competencias. Comprende el desenvolvimientoe del estudiante en el area
asistencial, administrativa e investigacion.

CURSOS ELECTIVOS
Oratoria: Siendo el lenguaje un instrumento de formacion del pensamiento, la

expresion oral es de uso permanente en la vida Universitaria, dentro de la cual
la Oratoria es ia manera especial de la comunicacion verbal como el arte de
hablar en plblico, con claridad, orden, armonia y elegancia, con el fin de
persuadir y convencer a los oyentes; estimamos necesario el canocimiento
tedrico — practico de la asignatura, para que el alumno sepa de la estructura del
discurso en sus fases de elaboracién, en sus partes, sus clases, en su valoracién
literaria, social y academica.

Computacion e Informética: Tiene como finalidad orientar al alumno en el
entendimiento y manegjo creativo y practico de las herramientas fundamentales
de la ofimatica para poner en practica los conocimientos modernos gue le serén
muy Utiles para complementar su formacion. Abarca conocimientos basicos del
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ststema informatico: Hardware, Soﬁware manejo de la 1nformaC|on almacenada

mediante el Intemet.

Quechua: Es un curso electivo, de caracter tedrico practico, en
imparten conocimientos sobre las estructuras gramaticales de la ;
Quechua, que permitan al futuro profesional de Enfermeria facilitar !a
comunicacién con personas guechua-hablantes. Comprende el estudio de las
reglas mas simples para el aprendizaje del habla quechua que son las
preposiciones, pronombres, vocales, conjugacién, verbos auxiliares, - e

. . v o o g 5V f;;,’\\:ﬁ
pronunciacién de algunas palabras y las practicas de didlogos. & TN

Urgencias _en Enfermeria: La asignatura instruye al estudiante sobre laS\\
intervenciones inmediatas que se realizan para la atencién del paciente e
estado critico, teniendo en cuenta la valoracion rapida de las condiciones
estado fisiolégico, manejo y tratamiento oportuno para la toma de decisiones,
especialmente de los casos que se presentan con mayor frecuencia en nuestro
medio que representan problemas reales que ponen en peligro la vida del
paciente.

Sistemas de Informacién en Salud: La asignatura instruye a los alumnos sobre
el manejo de los sistemas de informacion hospitalaria o sistemas de informacion
en salud (siglas: SIH, o HIS en inglés), denominado también expediente
electronico, pese a que este Ultimo es sélo la parte clinica del proceso. Consiste
en un programa o programas de computo instalados en un hospital que permiten
llevar un control de todos los servicios prestados a los pacientes, obtener
estadisticas generales de los pacientes, obtener datos epidemiolégicos, detallar
el coste de la atencidn prestada a cada paciente, entre otros datos.
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