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LEYES N° 25048 - 26886
RESOLUCION N° 005-2017-R-AU-UDH.
Huénuco, 01 de febrero de 2017.
Visto, el acuerdo tomado en sesion de Asamblea Universitaria de fecha 08 de octubre de
2018, relacionade con la reestructuracion y denominacién de las carreras que ofrecen las facultades

contemplado en el Articulo 56 del Estatuto de la Universidad de Huanuco;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion N° 003-2001-R-AU-UDH, de fecha 24 de julio de 2001, articulo primero,
se crea la Facultad de Ciencias de la Salud,

Que, con Resolucién N° 008-2007-R-AU-UDH, de fecha 15 de diciembre de 2007, se crea la

Escuela Académico Profesional de Psicologia, adscrita a la Faculiad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Huanucge;

Que, las carreras o programas académicos de estudics son aguellas que conducen a Ia
obtencién de un grado académico de bachiller, maestro y doctor, como titulos profesionales y que tiene
un disefio currcular conforme a lo sefialado en el articulo 40 de la Ley Universitaria;

Que, el Modelo de Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario Peruano,
considera las Carreras Profesionales o Programas Académicos los mismos gque se encuentran
contemnplados en el articulo 58 del Estatuto de la Universidad de Huanuco; y

Estando a lo acordado por la Asamblea Universitaria en sesion de fecha 06 de octubre de
2016, y a lo nermado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco;

SE RESUELVE:

Articulo iinico.- CREAR el PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOGIA, correspondiente

a la Escuela Académico Profesional de Psicologia, Facultad de Cienclas de la Salud de la Universidad
de Huanuco,

Registrese, comuniquese y archivese.
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Huanuco, 18 de noviembre de 20

Visto, el Oficio N° 557-2016-VRAc./UDH, de fecha 25 de noviembre de 201
Escobedo Rivera, Vicerrector Académico de la Universidad de Hudnuco, elevando
opinion favorable, el Oficio N° 039-2016-CF-FCS-UDH, de la Decana de la Facultad de Ciencias de Ia
Salud de la UDH, haciendo de conocimiento que en Consejo de Facultad de fecha 07 de noviembre de
2016 se aprobo el Curriculo y Plan de Estudios 2015 del Programa Académico de Psicologia,
expidiéndose la Resolucién N° 410-2016-CF-FCS-UDH de fecha 08 de noviembre de 2016;

CONSIDERANDG:

Que, de conformidad con el articulo 40, de la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, cada
universidad determina el disefic curricular de cada especislidad, en los niveles de ensefianza
respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del
pais; determinando en la estructura curricular el nive! de estudios de pregrado, la pertinencia y duracion
de las précticas pre profesionales, de acuerdo a sus especialidades;

Que, de conformidad con el articulo 67, inciso 67.2:2 de la Ley N° 30220, el Conssjo de
Facultad es el 6rgano de gobiernc de fa Facultad, teniendo como atribucion aprobar los curriculos y
planes de estudio, elaborados por las escuelas profesionales que integren la Facultad;

Que, mediante Resolucion N° 410-2016-CF-FCS-UDH de fecha 08 de noviembre de 2016,
se deja sin efecto los alcances de Iz Resolucion N° 462-2014-D-CF-FCS-UDH de fecha 17 de diciembre
de 2014 y aprueba e Curriculo y Plan de Estudios 2015 del Programa Académico de Psicologia de la
Universidad de Huanuco;

Que, es atribucién del Consejo Universitarie, concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuesto por ias unidades académicas, de acuerdo al articulo 58, inciso 59.5 de la Ley N°
30220: coherente con el articulo 33, inciso e), del Estatuto de la Universidad de Huanuco, y

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion de fecha 25 de noviembre de
20186, y a lo normado en €! Estatuto de la Universidad de Huanuco,

SE RESUELVE:

Articulo Gnico.- RATIFICAR el CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS 2015 del
PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOGIA de la Universidad de Huanuco, guedando en
consecuencia ratificada la Resolucién N° 410-2016-CF-FCS-UDH de fecha 08 de noviembre de 20186,
expedida por la Facultad de Ciencias de la Salud, en vias de regularizacion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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2015

PRESENTACION
La psicologia cumple un papel fundamental en el desarrollo de las sociedades,
respondiendo a las necesidades y exigencias de la poblacién actual, influenciada por el
avance vertiginoso de la tecnologia, en este siglo veintiuno donde predomina ia mega

tendencia de la era del conocimiento y 1a competitividad.

La Universidad de Huanuco, como institucion educadora y forjadora de profesionales,
propone acciones mediante planes y programas con una visién y misién pre establecidas
por Facultades y Escuelas profesionales. El Programa Académico de Psicologia tiene
como mision, formar psicologos lideres cientifico humanistas, incidiendo en la ética y
practica de valores con vocacion de servicio, superacion personal y transformacion social.
Con una visidn contextualizada en las tendencias actuales, ser psicélogos lideres que

promuevan el desarrollo del potencial humano con calidad de vida.

En este marco, el programa académico, a través de su equipo de acreditacion y
diversos equipos de docentes y alumnos, propone un Plan de Estudios, sistematizado
estratégicamente con [as asignaturas organizadas por dreas (clinica, educativa,
organizacional Yy social), de tal manera que forme al alumno profesionalmente
competente, con capacidades investigativas, cognitivas y constructivas. Y, en lo personal

con una actitud positiva y perfil &tico garantizado.

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIO 2015
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. FUNDAMENTO DEL CURRICULO
1.1 FUNDAMENTO TEORICO
No pretendemos “matricularnos” en una corriente filoséfica determinada®™

encasille o limite; nos identificamos mas bien con un espiritu de apertur:
del caracter y esencia de la institucién universitaria; sin embargo somos
conscientes que no es posible articular una propuesta curricular sin un norte que
nos oriente hacia donde construir. Ademas sabemos que en todo curriculo hay
siempre un marco teérico explicito o implicito; por tanto es necesario explicar
nuestras tendencias, declarar los grandes lineamientos tedricos gue sustentan y
dan unidad a nuestra propuesta, manteniendo siempre esa aperiura que nos
permita cuestionarnos, innovarnos y enriquecernos constantemente.

Nuestra columna vertebral es el humanismo en cuanto concibe al ser humano
como una totalidad en la que se integran las dimensiones: Fisica, Psicoldgica,
social y espiritual. Un ser humano con plena conciencia de su valor y su dignidad,
gue se reconoce como ser creativo y potencialmente positivo; cuya caracteristica
esencial es el afianzamiento de su identidad personal, lo cual le permitira ser
promotor del cambio de nifios, adolescentes y adultos.

La concrecion de esta posicién para la sustentacién de nuestra propuesta
curricular se traduce en la Teoria de Karl Roger, la cual considera al ser humano
como potencial de su propio cambio y desarrollo personal: en este nuevo
concepto de desarrollo, se incluye el aspecto espiritual, dimensién que la
Psicologia Positiva, actualmente sustenta. El desarrolle no es mas una categoria
solo econdmica, se convierte en una dimensidn axiolégica que integra y articula el
desarrollo social, econémico, politico, cultural y ético-moral con perspectiva de
continuidad; supone crecimiento en calidad, en inteligencia y conocimiento, en
sabiduria; en afectividad y ademas de econémico y material.

El concepto de desarrollo humano asi entendido se torna en un concepto amplio e
integrado al servicio de las generaciones actuales y futuras y se plasma en un
proceso educativo gradual a través de procesos de ensefianza vy aprendizaje y de
experiencias vividas en un contexto socio-cultural concreto y medio ambiental: lo
que supone la presencia de las variables sociedad, cultura y momento histérico en
el curriculo de formacioén profesional; pero no como marco situacional sino como

parte activa y actuante del hecho educativo.

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIO 2015
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La Educacion es concebida entonces, como un Proceso socio-cultural-humanao,

\.,‘ permanente; que “transfiere saberes entre personas y entre grupos humanaos”,

]

i

i X " _— ok ’
) constituyéndose en una practica de mediacién que permite el desarrollo integral

de las personas y se oriente a la humanizacion de ia sociedad.

ta concepcion de Educacion requiere un determinado tipo de relacion entre la
institucién Universitaria y la realidad sociocultural en la que se encuentra dicha
Universidad; un tipo de relacién que caracteriza a la Universidad abierta,
comunicante y actuante, en interaccion con la realidad social: solo en esta

relacién, la Universidad podra conocer los problemas de la sociedad a la cual

sirve, podré comprometerse con ellos y finalmente hacer propuestas, brindat-..

e

Son” su

alternativas a la luz de ia ciencia, la técnica y las Humanids

. quehacer cotidiano.

< En este tipo de Universidad el alumno no es un espectador pasivo sino qu

{ e

actor, un protagonista de su propia educacion, de su propia historia y s agehtede.

cambio, lider con propuestas creativas.

La Universidad y el Docente en ella, son mediadores en el proceso de aprendizaje
del alumno y el aprendizaje se concibe como un Proceso complejo de
construccién de conocimientos que se originan a partir de la interaccion de las
personas con las personas y de las personas con las cosas (plano inter psiquico)
y que conduce a la modificacion de la estructura cognoscitiva del sujeto y esta a

su vez posibilita nuevas lecturas de la realidad, (plano intrapsiquico).

El alumno consiruye conocimientos y al respecto C. Coll afirma; “El verdadero
— cambio conceptual viene de una recrganizacion ¥y reestructuracion interna de los
propios esquemas de interpretacion de la realidad”. En este enfoque conocimiento
es construccién mental que se incrementa y cambia constantemente a gran
velocidad, y es el resultado de multiples interacciones sociales, economicas,

politicas, ideolégicas ¥y epistemoldgicas.

La propuesta tedrica que presentamos implica una epistemologia determinada
que tiene como base una concepcién holistica del Universo y se expresa en un
pensém'sento complejo, pluricausal, de causalidad circular, sistematica, una
concepcion en la que se supera la idea de que no hay relacion entre hecho y valor
y mas bien se afirma que hecho y valor son inseparables. En esta posicién la
naturaleza es comprendida en nuestras relaciones con ella y los fenomenos no

pueden ser conocidos en abstraccion de su contexto, es decir los fenémenos solo
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pueden ser conocidos en su contexto, se valora la observacion participante.
Finalmente, afirmamos con Morris Bernan: ‘mente-cuerpo; sujeto-objeto son

ambos dos aspectos del mismo proceso” asi mismo, creemos que eg impoeible

porque creemos que una posicion dogmética limitaria nuestro enf1q'ué.' y-
manifiestan en esos comportamientos; no obstante podemos sefialar q{ue nos
inclinamos hacia las posiciones cognoscitivas y neocognoscitistas en cuanto nos
interesamos por explicacion e interpretacién de los procesos psicoldgicos internos
y la relacién y funcion que las estructuras cognoscitivas tienen en la generacion de
aprendizajes significativos y en el desarrollo del pensamiento cientifico;
igualmente nos parece muy importante el trabajo de Piaget; su explicacion del
mecanismo del desarrollo intelectual y como las estructuras del pensamiento que
van evolucionando nos dan la posibilidad de cada vez mas complejas
interpretaciones de la realidad. El trabajo de Vigotsky: en cuanto explica la
importancia de las relaciones interpersonales y la cultura en la generacion de las
funciones psiquicas superiores. Destacamos algunos elementos de la posicién
psicoanalitica especialmente en la explicacién e importancia que las emociones y
sus manifestaciones y regulacién tienen en el desarrollo de la personalidad del

futuro psicélogae.

Finalmente estan presentes algunos elementos del conductismo como sustento de
un enfoque tecnoldgico, en la construccién del disefio curricular en la exigencia de
precision evaluativo y en la utilizacion de la gran variedad de Recursos Didacticos.

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIO 2015
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2 FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

< \ Desde la perspectiva psicolégica, se asume el aprendizaje como un

cual ocurre un cambio relativamente permanente producto de la experiencia,
tiene lugar en las capacidades de la persona y en su forma de actuacién como
icador de que el aprendizaje se ha llevado a cabo. (Wolfclk, 1990). Las
periencias, elemento fundamental para el aprendizaje, que se dan en una
persona concreta, dependen tanto de factores externos (estimulos y condiciones

externas) como de factores internos (procesos mentales y condiciones internas).

El Constructivismo Pedagogico, un movimiento pedagdgico contemporaneo,
inspirado en el enfoque cognitivo del aprendizaje, concibe el aprendizaje "como
una actividad organizadora Y compleja del alumno que elabora sus nuevos
conocimientos propuestos, a partir de revisiones, selecciones, transformaciones Y
reestructuraciones de sus antigucs conocimientos pertinentes, en cooperacion con

el docente y sus compafieros” (Gonzales, 1995).

El modelo de ensefianza - aprendizaje, segun el enfoque constructivista, se
centra en los procesos del aprendizaje y, por consiguiente, en &l sujeto que
aprende como procesador de informacion, siendo capaz de dar significacion y
sentido a su aprendizaje. Por tanto, el punto de partida son las habilidades ¥y
estrategias basicas que domina y los modelos conceptuales que posee. Es degcir,
de redes, esquemas y mapas cognitivos (estructuras cognitivas), que constituyen
los andamios fundamentales que facilitaran el conocimiento Y el aprendizaje

(Martiniano et. Al., 1989) y que seran modificados con los nUevos aprendizajes.

El modelo de ensefanza se subordina al aprendizaje del alumno, pues éste posee
un potencial de aprendizaje que puede desarrollar a través de las experiencias
que tiene con los objetos (interactividad) y con las personas (intersubjetiv%dad). El
docente, por consiguiente, actuara como mediador (estimulo (S), mediador (H),
organismo (O) ¥ respuesta ®), segun los aprendizajes a lograr (Martiniano et. al.,
1989). El modelo del profesor es del profesor reflexivo y critica, pues son sus
pensamientos los que guian y orientan su conducta, tanto en la programacion

como en la misma ensefianza (Pérez y Gomez, 1987).
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iI. MARCO LEGAL DE LA CARRERA
o Constitucion Politica del Pert.
« Ley Universitaria N° 30220.

Huanuco.

» Ley General de Educaciéon N° 28044,
« Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y certificacion de la Calidad
Educativa N° 28740 SINEACE.

« Reglamento de la Ley 28740, DS N° 018-2007-ED del 09/JUL/07y su modificatoria
DS N° 016-2010-ED del 12/JUN/10 y declara la obligatoriedad de acreditar las carreras
profesionales de Salud, Educacién y Derecho. |

» Estatute de la Universidad de Huanuco.

s Reglamento General de la Universidad de Huanuco.

« Reglamento General de Estudios.

» Reglamento General de Admisién.

» Reglamento de Practicas Pre Profesionales.

» Reglamento de Convalidacion y Homologacién de Estudios.

« Reglamento de Grados y Titulos.

» Reglamento de Extension Universitaria y Proyeccion Social

» Modelo de Licenciamiento y su Implementacién en el Sistema Universitario Peruano,
elaborado por SUNEDU NQV 2015.

ill. MARCO INSTITUCIONAL (Universidad y la Carrera)
2.1 UNIVERSIDAD DE HUANUCO
a. Visién
Universidad Lider del Desarrollo Nacional
b. Mision
Crear conocimientos cientificos, tecnolégicos, humanisticos y formar
profesionales de alta calidad para el desarrollo nacional.
c. Valores
Busqueda de la verdad, honestidad, solidaridad, identidad y creatividad.

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIO 2015
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3.2 PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOG?A
a. Visién '

de vida.

b. Misién

Formar psicologos lideres cientifico-humanistas, incidiendo en la ética y practica de
valores con vocacion de servicio, superacién personal y transcendencia social.

c. Valores

Busqueda de |dentidad, Honestidad, Responsabilidad, Disciplina, Tolerancia,
Puntualidad.
d. Lema

Psicologia, la fuerza que mueve al mundo y lo cambia

IV. REQUISITOS DE INGRESO
Para inscribirse al proceso de admisién, en la modalidad de Examen de admision para
egresados de educacion secundaria, los postulantes deberan presentar los siguientes
documentos:
1.Partida de nacimiento original.

2. Certificado original de estudios secundarios o su equivalente en otro pais.
3 Ficha de Inscripcion de Postulante.

4 Declaracién jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales.

5 Declaracién jurada de tener Buena salud Fisica y mental.

6.03 fotografias de frente, tamafio carnet a colores con fondo blanco.

7.Recibo de pago por derecho de inscripcion y prospecto de admision.

Los certificados de estudios realizados en los paises firmantes conjuntamente con el
Pery, del convenio Andrés Bello (Bolivia, Chile, Colombia, Cuba, Ecuador, Espafia,
México, Panama, Paraguay, Republica Dominicana y Venezuela) seran validados si
estan legalizados por los ministerios de Educacion y de Relaciones Exteriores del pais
de origen y por el consulado o Embajada del Peril. Deberan adjuntar ademas, la
correspondiente tabla de equivalencias y escala de calificaciones.

Si los certificados de estudios proceden de ofros paises deben ser revalidados

previamente por €l Ministerio de Educacion del Peru.

10
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V. MODALIDAD DE ESTUDIOS

Es presencial

VL. FUNDAMENTACION DE LA CARRERA
6.1 CONTEXTO

CONTEXTO MUNDIAL

Los paises de América y el mundo estan viviendo cambios, caracterizados por la
vertiginosidad, cada milenio influenciado por sus propios paradigmas y a su vez
con un conjunto de mega tendencias delimitadas por décadas. En el presente
siglo, en la década de los ochenta a noventa fue la calidad total, en los noventa al
dos mil la reingenieria, del dos mil al dos mil nueve la globalizacién y del dos mil
diez a la actuaiidad la era del conocimiento y la competitividad. La globalizacion
también trae consigo diferencias politicas, sociales, culturales, religiosas, etc,
creando en los seres humanos poca tolerancia a las diferencias, que se ven
reflejadas en las guerras armas, el incremento de la violencia a todo nivel,
perdiendo el ser humano sus valores y principios morales, convirtiendo al ser

humano en seres primitivos e irracionales.
CONTEXTO NACIONAL

Si analizamos los Gltimos cuarenta afios del Perl se dard cuenta uno que la
caracteristica mas resaltante de ese periodo ha sido la incertidumbre, tanto en los
actos e ideologias de los gobiernos como la decisién que sigue el pals en general.
Incertidumbre que parecera inevitable, ya que duranie esos afos se ha
consolidado el corto plazo come nuestro horizonte.

El PerG ha ingresado en este proceso mundial de cambios en condiciones
sumamente desfavorables. Tenemos una economia de base agraria minera con
una pobre industrializacion. Histér]camente nuestra clase politica ha sido
incompetente para visualizar el largo plazo y en los Uitimos afos esta

incompetencia se generaliz6 hasta limites insospechados.

La modernizacion se ha visto frustrada por incapacidad de los politicos en
deponer sus intereses particulares ante los grandes intereses nacionales, civiles y
militares, derechistas e izquierdistas, viejos y jovenes, han poblado los espacios
politicos de los Ultimos 30 afios sin ponerse de acuerdo en un proyecto nacional

11
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de desarrollo sostenido y moderno. La década de los 80 sirvi6 para terminar con la

W, Clase politica nacida en los albores del siglo, pero a un costo que ninguna
b1 ” g
gg_eneraczon de peruanos ha sufrido. Nuestra patria no solamente sufrié el flagelo

de la miseria sino que ademas soporto el terrorismo. Mas de 10 afios de viclencia
.2/ cruenta han dejado una huella psico social que solo podra ser superada por la

as generaciones.

Al conjunto de situaciones negativas antes descritas es necesario agregar que

-

el Pert, y en especial la Regién de Huanuco, ha sufrido el ambito del narcotrakie

que desde el punto de vista psicolégico afecta no solamente a log’T

sino también a los productores.

La década de los 90 se ha caracterizado por un proceso de recicla) .0
reconversion de la clase politica. Antiguos partidos han iniciadoe la revisiéry WI
— esquemas mientras otros simplemente se dejan morir. La “moda” de los

independientes es el reflejo més claro de la deslegitimacion de la clase politica; es
asi que nuevas propuestas o viejas propuestas envueltas en nuevos discursos:

Bt

“Modernidad”, “liberalismo”, “tecnologia’, apoliticismo”, son las nuevas consignas.

Desde el punto de vista psicolégico la problematica se centra en aspectos de a

Salud Mental, entre los que pueden destacarse los siguientes:

- La violencia politica vivida en nuestro pais dejaron en nifios y adultos
sentimientes de miedo € inseguridad, nostalgia, depresidn, en muchos casos
irritabilidad, ansiedad y duelos no resueltos, asi como sentimientos de culpa por
pensar gue no habian podido hacer nada frente a o gue vivieron. Con el

— transcurrir del tiempo estos sentimientos se han ido refiejando en el tipo de
relacion interpersonal que establecen los cuales se caracterizan basicamente par
la desconfianza, temor, aislamiento y reacciones agresivas; pero también en sus
perspectivas de vida determinando una pobre o nula visién de futuro.

- La problematica del narcotréafico y sobre todo el consumo de drogas en jovenes
condicionan dafos estructurales y alteraciones en los adictos. Por lo general, las
drogas afectan el funcionamiento de las areas de asociacion: los guardianes del
comportamiento social. Por elio se altera el juicio, s& produce una liperacion de
inhibiciones y los adictos presentan agresividad, reacciones de panico Y
eventualmente depresion agitada.

Las altas dosis crean una sensacion de fortaleza mental y poder muscular. Las
ilusiones paranoides que incluyen la idea de ser perseguidos, combinados con la
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relacionados con los ambientes rurales y del campesino.
La mayoria de estudios de psicologia no toman en cuenta la problematica del
mestizaje en las distintas regiones geograficas y culturales, y es mas, en muchos
casos desconoce su importancia y la ubicacién histérica para desarrollar
programas de orientacion al desarrollo humano y la formacion de la identidad.

- En el Perd la violencia es un fenémeno psicosocial, a diferencia de otros paises
con presencia mas antigua de pandillas juveniles, este fenémeno es mas reciente,
se expresa en la modalidad de pandillas escolares o de barrio (principalmente de
barrios populares y colegios nacionales), y aquellas constituidas por las barras
bravas, similares a hordas medianamente estructuradas o “ribus urbanas”,
algunas de las cuales tienen un cardcter abiertamente delictivos. En ese sentido,
la violencia padecida y ejercida por lps escolares recorre dia a dia calles, plazas
publicas, hogares, escuelas, espectéculos deportivos y artisticos, es decir, es un
fenédmeno sumamente complejo de muiltiples dimensiones.

- La violencia domestica registra difras alarmantes. Datos recogidos por el
Instituto de Medicina Legal (I.M.L.) del Ministerio Publico revelan gue en el Per,
durante el 2008 se realizaron 71 mil 203 examenes en violencia familiar en
integridad sexual de las cuales 56,141 son mujeres, representado el 79% del total
de personas atendidas. El servicio por violencia familiar, representa el 75% de los
servicios mostrados por el [.M.L.

El mayor ndmero de mujeres victimas de violencia familiar flucttia entre los 30y
40 afios, representando el 32% de atenciones (18,133 casos). En el afio 2005
murieron 144 mujeres como consecuencias de violencia familiar, lo que lleva a un
promedio de 12 muertes al mes.

Seglin estos datos, el Per(, cada hora 6 mujeres son victimas de violencia

familiar.

- El estrés en sus diferentes niveles y situaciones llevan a los individuos a una

vida més saturada y sobrecargada que no le permiten en muchos casos

13
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desarrollar una salud mental optima y como consecuencia desencadena

diferentes enfermedades psicosomaticas.

En los Ultimos afios el fendmeno de la corrupcién se ha hecho evidente en el
Perl, aungue son pocas [as investigaciones gue han abordado este problema
desde la perspectiva psicologica, nos muestran una crisis de valores en la que se
Nende la corrupciéon como un recurso y como un proceder generalizado a tal
punto de convivir con ella.

Desde el punto de vista educativo encontramos que nuestro pais se encuentra
en el Gltimo lugar en rendimiento en lenguaje y matematica, en conﬁparacién corl
otros palses de Latinoamerica.

Las tasas de analfabetismo son altas, es sorprendente encontrar que los niveles
de comprension lectora de los alumnos estan hasta tres grados por debajo del
nivel esperado. La poblacion no lee, existe altos indices de fracasos g’ ﬂéﬁ;ﬁ?ﬁf\\x

4 Ny
2

,,/",{""' 22
escolar y es alto la frecuencia de problemas de aprendizaje 4E AN

CONTEXTO LOCAL

A la fecha, habitamos en Huénuco 811 865 personas. Huénuco es{u 7
basicamente infantil y juvenil, pues el 40% de sus habitantes son n fios y nifias
entre 0 y 14 anos, seguidos por un 27% de adolescentes y jovenes entre 15y 29
afios. La poblacion se concentra principalmente en la capital, pues €l 34% de
habitantes vive en la ciudad de Huénuco, seguido por ciudades como Leoncio
Prado (14%) y Huamalies (8%).

INFANCIA: Cerca del 43% de nuestros nifios menores de 5 afics presenta
desnutricién cronica (porcentaje superior al promedio nacional, estimado en 25%).
La tasa de mortalidad infantil en Huénuco, durante el 2000, nos indica que de
cada mil nifios nacidos vivos mueren cada afio alrededor de 83, cifra una vez mas

S superior al promedio nacional, que es de 43 por cada mil.

SERVICIOS BASICOS: Menos de la mitad de los hogares en la region cuenta
con servicios basicos: agua potable (41%), saneamiento (37%) ¥ electricidad
(32%). Un porcentaje considerable de hogares tiene problemas de hacimiento Y
no cuenta con servicios de desagiie. El 45% de la poblacién rural y el 27% del
area urbana viven en condiciones de hacinamiento. El 86% de los huanuguefos
que viven en el area rural y el 26% que vive en el area urbana no cuentan con

servicio de desague.

14
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POBREZA: Huanuco ocupa el segundo lugar a nivel nacional, después de

o

poblacion regional vive debajo de la linea de pobreza y un 81% esta en situacion
de pobreza extrema. Segun cifras oficiales, el 79% de la poblacién regional tie

estructura econdmica, que se concentra principaimente en la agricultura, mineria y

servicios, es precaria y escasamente articulada. Nuestra poblacion
econdmicamente activa, en 1993, ascendié al 23% del total regional. De estos, el
61% trabaja en las minas o en el campo, el 8% en manufacturas y el 31% en —

servicios diversos.

DESARROLLO HUMANO: El desarrollo humano supone mucho mas que el
aumento del ingreso regional. Significa crear un ambiente donde las personas
podamos realizar plenamente nuestras potencialidades y vivir de manera
productiva de acuerdo con nuestras necesidades e intereses. El indice de
desarrolio humano, en ese sentido, es la suma de varios aspectos importantes
para la vida social, como el promedio de esperanza de vida que tienen los
habitantes de esta regién al nacer, el grado de analfabetismo existente, la
cantidad de matriculados en educacién basica y el promedio de ingresos al afio
del ciudadano promedio. Se consideran dimensiones esenciales para el desarrollo
humano: una vida larga y saludable, los conocimientos logrados y un nivel

decente de vida.

6.2 HISTORIA DE LA CARRERA

El Programa Académico de Psicologia fue creada segln Resolucién N° 008-R-AU-
UDH, con fecha de 15 de diciembre del 2007, con la Ley Universitaria N° 23733,
teniendo como Rector al Dr. José A. Beraln Barrantes, con el propésito de

contribuir con el valioso capital humano a la cultura de Huénuco, la region y el Pais.

15
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Asi mismo fue adscrita a la Facultad de Ciencias de la Salud, teniendo como

Decana en la actualidad a la Mg. Julia M. Palacios Zevallos. En el afio 2008 se

lanza la oferta educativa en el examen de admisién, teniendo acogida entre la
poblacién, donde afio a afio el nimero de ingresantes es cada vez mayor, Y

obteniendo posicionamiento académico en el contexto local y regional.

formacién profesional del Psicélogo no puede quedar limitada a posiciones de
escuelas ni a superposiciones de enfoques 0 modelos de moda. El psicdlogo como
cientifico del comportamiento debe formarse considerando multiples perspectivas
de tal manera que permita en el futuro seguir desarrollando la exploracion de la
actividad psiquica para ir alcanzando un alto nivel de especializacion. En ese
sentido el plan de estudios de la carrera profesional de psicologia comprende un
— total de 265 créditos, que son llevadas durante 12 ciclos académicos; en ese

periodo el Programa Académico de Psicologia sera el mediador para que el

alumno construya conocimientos cientificos teoricos y tecnolégicos de acorde con el

avance de la ciencia psicologica.

Por otro lado, se dotara al alumno de un marco metodolégico indispensable para el
desempefio laboral; la propuesta es que a partir de las estrategias que el alumno
adquiera, pueda generar creativamente nuevas metodologias de evaluacion e

intervencion.

Finalmente, el Programa Académico de Psicologia capacitara al alumno para
aportar con soluciones concretas a los problemas que nuestra realidad presente y
futura le vaya planteando, de este modo se formara un profesional al servicio de la

comunidad, con un espiritu ecolégico que permita valorar la natural

influencias en la conducta del hombre.

16
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6.3 OBJETIVOS ACADEMICOS

i"“"
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Lograr una formacion cientifico humanista conducente a un desarroljo integrat
de su personalidad asi alcanzar a valorar los aportes de la cultura hacional y
universai,

Evaluar el desarrolio histérico de las diversas escuelas y teorias gue

constituyen la Psicologia Cientifica y sus vinculaciones interdisciplinarias.

Difundir y promocionar a través del trabajo clinico, educativo, social,

comunitario y organizacional, la importancia de la participacién del Psicélogo en

la solucién de los problemas individuales y grupales de la sociedad.

d. Comprender y manejar el conocimiento cientifico asi como aplicar métodos de
investigacion orientados a la produccién cientifica en el conocimiento y
tecnologia psicoldgica individual y social en el contexto de nuestra realidad
sociocultural.

e. Desarrollar y aplicar procedimientos de evaluacidn, diagnostico, intervencién y
prevencion de los problemas psicoldgicos, tanto a nivel individual y grupal,
siguiendo los modelos psicolégicos contemporaneos.

f.  Participar, critica, libre, reflexiva y efectivamente en la comprensién y solucién
de los problemas nacionales de competencias psicolégica en las dreas de la
salud, educacién y sociedad.

g. Brindar al estudiante universitaric asesoramiento psicolégico en los aspectos

personal, académico y profesional.

6.4 DEMANDA SOCIAL DE LA CARRERA

En las decadas recientes se han logrado muchos avances en el campo de la Salud
mental, cultura de paz y buen trato. La prolongacion de la esperanza de vida, la
modernidad y la globalizacion, promueven la necesidad de las personas de
encontrar, en las nuevas circunstancias que les rodean, los elementos para asumir
los cambios biopsicosociales, que les permitan encontrar un rol social que coincida
con su identidad, organizar su comportamiento para darle sentido a su relacién con
el entorno y sostener un proyecto de vida, el que en muchos casos en nuestra
sociedad, se ve obstaculizado por las necesidades insatisfechas a causa de la
pobreza. Esta dificultad constituye un factor a tener en cuenta para explicar el
surgimiento de la violencia, el consumo de drogas, la delincuencia, la prostitucién y

otros problemas psicosociales, que afectan a la poblacién en general (no sélo
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comprende a mujeres o nifios, o un determinado nivel socio-econdémico o un cierto
nivel cultural) y repercuten en cuestiones publicas y comunitarias tales como la salud,

il la educacion, el trabajo y 1a seguridad. De modo que no basta analizar Iw’(gﬁcﬁﬁﬁ
# oAl -'.'4:3:__1:2

aislada de la persona (nifio, adolescente, adulto y adulto mayor), sino | g'q’tambﬁén k
q’ o

s,

B
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debe fomarse en cuenta su interaccion con el contexto social en que \.ri\;ei;\S e mn

2 poblacion infantil es la mas vulnerable (antes y después del nacim @
mas expuesta a situaciones de riesgo psicosocial, 1o cual es preocupante, po\rj"‘iﬂc-ﬂ:) 7
ias consecuencias de dicha exposicion determinaran patrones de comportamiento\.\fj/{ I
que se reflejaran en sus interacciones sociales presentes Y futuras. Asf, por ejemplo, \ j
el estudio epidemiologico sobre violencia y comportamientos asociados realizado por '
Anicama, Mayorga, Garrasco y Vizcardo (1999) en Lima Metropolitana y Callao, \/
sobre una muestra de 3,600 hogares, reportd datos sobre maltrato prenatal, por
ejemplo, reportaron un 9.8% de mujeres que no acudieron a sus controles durante [a
gestacién, un 3.3% de mujeres Qque durante su embarazo consumieron
medicamentos (analgésicos, antibidticos, ansioliticos) sin prescripcion médica y un

22 2% de mujeres que durante la gestacion consumieron algun tipo de droga (café,

tabaco, alcohol, cocaina). Por otro lado, reportaron que el 26.3% de los nifios recibid
insultos por parte de sus padres, €l 22 4% de amigos, €l 9.9% de familiares, el 2.9%

de profesores y el 1% de ofras personas; el 28.8% recibié golpes con manos, pufos

o pies en alguna parte de su cuerpo de parte de sus padres; el 3.3% fue victima de
tocamientos en sus partes intimas, el 0.9% fue forzado a tener relaciones sexuales y

el 3.3% fue expulsado de su casa. A consecuencia de estas situaciones, el 10.4% de

los nifios pensaron que su vida no tiene sentido ¥y el 15.5% pensé y/o intentd
abandonar su casa. Por otro lado, un reporte de 1a Oficina de Tutoria ¥ Prevencion

integral del Ministerio de Educacion (2002) sobre |as necesidades de orientacion de

los nifios, reveld la existencia de un 27.3% de alumnos de primaria que estudian y
trabajan al mismo tiempo, lo cual dificulta su rendimiento escolar.

Respecto a la poblacién adolescente, €l estudio epidemiolégico metropolitano en

salud mental (2002), reportd que un 29.1% ha presentado deseos suicidas. En el

mismo sentido, otro estudio realizado por el Ministerio de Educacion (2002) reporto,

en alumnos de secundaria, que un 15% manifestaron su deseo de estar sclos y un

14.3% que les resultaba dificil hacer amigos. Con relacion a la violencia, un estudio
realizado por Tomas (2004) con estudiantes de secundaria de Lima, halld que el

12.6% estuvo involucrado por lo menas en un acto de vandalismo, e] 30.8% estuvo
involucrade por lo menos en un acto de agresion, el 7.6% estuvo involucrado por lo
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?/, n un estudio sobre habilidades sociales, realizado por la Oficina de
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delescentes presentaban deficiencias en sus habilidades sociales. Las regiones que
presentaban el mayor porcentaje de adolescentes escolares con serias deficiencias
en sus habilidades sociales fueron Huancavelica (41.2%), Ancash (54.4%),
Ayacucho (53.8%), Pasco (52.8%) y Lima (560.5%).

En cuanto a la poblacién adulta, el estudio epidemioldgico metropolitano en salud
mental (2002) sefialé que una cuarta parte de la poblacién adulta, tanto masculina
como femenina pasa por situaciones de alto estrés (34% y 45.1%, respectivamente).
Por otro lado, con respecto a violencia Anicama et. al. (1999) encontraron una
prevalencia de violencia psicolégica entre parejas de 35.4% y una prevalencia de
violencia fisica de 17.4%. Por otro lado, 4.8% de encuestadas sefialé haber sido
obligadas a tener relaciones sexuales, el 2.9% prohibidas de usar de métodos
anticonceptivos y él 2.5% obligadas a concebir un hijo a pesar de gue no lo podian
mantener. Por ofro lado, en este estudio también se encontré que un 5% de
personas fueron discriminadas en su centro de trabajo, un 3.2% fueron obligados a
realizar acciones en su centro de trabajo por presién, 0.9% per chantaje y 0.4% por
sobornoe.
En la poblacién adulta mayor, el estudic epidemiolégico metropolitano en salud
mental (2002) encontré que la prevalencia actual de depresién era mayor en mujeres
que en varones (12.3% y 7.0% respectivamente), del mismo modo, ellas se sienten
mas tensas que los varones (36.5% y 28.8% respectivamente); en este estudio
también se menciona que aproximadamente una cuarta parte de Ia poblacion adulta
mayor ha sido victima de algin tipo de maltrate en el Gltimo afio y el 9.8% lo recibe
en forma sistematica (maltrato una o dos veces al mes). Las ofensas, insultos y
agresiones verbales constituyen el 20.9% del total de tipos de maltrato. Las
caracteristicas que se han descrito, tomando en cuenta las etapas de vida, con base
en los datos de diferentes estudios, nos sugieren la necesidad de brindar
orientaciones con el propésito de promover el bienestar y el desarrollo de la persona.
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Es el profesional Psicologo que esta en condicl

Y

ones de optimiz

educativa maestro — alumno en el marco de la institucion esco!a{r, gvaluando
los obstaculos psicologicos para el cumplimiento de los objetivos (metas Y
valores) educacionaies que pueden provenir del maestro, del alumne, de la
escuela y/o del sistema educativo; o proponiendo y conduciendo los programas
correctivos pertinentes. Los problemas mas relevantes en nuesiro medio, sin

pretender ni agotarlos ni jerarquizarios, son los siguientes:

a. Desercién escolar. somos uno de los paises de mas alto indice de abandono
escolar del mundo, escasos son los porcentajes que culmina la escolaridad en
sus diversos niveles.

b. Problemas de excepcionalidad: Su incidencia se produce debido a las altas
tasas de desnutricion, falta de recursos ¥ programas de salud, fracturas en las
relaciones de pareja, abandono de la infancia, marginalidad, desconocimientos
del diagnéstico y afrontes tempranos, &tc.

c. Déficit en las areas de Matematicas: El promedio a nivel nacional esta por
debajo de la nota aprobatoria, y en la sierra es alrededor del 06, sin un cambio
es imposible afrontar el desarrollo de carreras técnicas y cientificas.

d. Bilinglismo: En los extremos sociales de la sociedad peruana guechua —
espafiol, e inglés — espafiol, que al ser prematuros afectan irreversiblemente et
desarrollo cognitivo y l0s mecanismos de autoidentidad.

e. Analfabetismo: Cuya motivacién, técnicas, objetividad, etc., debe afrentarse
diferencialmente en las diversas comunidades culturales de nuestra sociedad.

£ Problemas de la juventud: Los jovenes son ignorados en las estructuras
institucionales. Hay que promover un movimiento juvenil de orientacion
vocacional y profesional, deportivo y cientifico, social, artistico y técnico, que
neutralice el papel de la drogadiccion y 1a delincuencia y cuya funcion nuclear
le corresponde a los centros educativos.

g. Diversificacion curricular: Las curriculas escolares estan pensadas para las
ciudades de la costa, hay que realizar esfuerzos de ajuste 2 las realidades
andinas y selvaticas modificando sus cronogramas, técnicas y contenidos en
funcién de los objetivos regionales y comunitarios.
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h. Detectar y proyectar acciones orientadas a la prevencién y en su defecto a la
\ correccion de problemas de aprendizaje de diferentes etiologias.
=\l i. Proyectar y ejecutar diagndsticos situacionales en torno a la comunidad

diagnostica y procede al tratamiento de los trastornos de la conducta humana
en las diversas instituciones sociales orientadas a este fin. Asimismo busca la
prevencién e investigacion de las causas de la salud mental de la comunidad a

la que sirve:

Es nuestro medio el campo del clinico, esta abarcando ademas de las areas ot
tradicionales del diagnéstico, consejo y psicoterapia; las siguientes areas
principales:

a. Trastornos de tipo psicético y psicosomatico enfocados conductualmente con
modelos de feed-back y de rehabilitacion.
b. El retraso mental y las alternativas de conducta por déficit o trastorno funcional

del cerebro.

¢. Proyectar acciones interdisciplinarias orientadas a la prevencion de desajustes
severos de la personalidad asi como la drogadiccion y las psicopatias.

d. Areas donde el trabajo clinico, social y comunitario se integran, como en la
correccion de conductas delictivas y predelictivas y en la intervencion familiar y
comunitaria (micro y macro social) en las zonas marginales donde los puntos
de conflicto social y cultural: migracion, pobreza, desocupacién, marginalidad

aculturacion, analfabetismo, etc.
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PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
Es el profesional psicdlogo que esta en condiciones de 0 e

la seguridad, la preductividad y la participacién de las decisiones del irabé‘]"a‘?ﬁ‘é?,/

el marco de las metas de la organizacion empresarial, evaluara e identificara

s obstaculos psicolégicos que el cumplimiento de las metas organizacionales

se presentan por los diversos agentes que participan en la organizacion y

propondr4 los procedimientos correctivos méas adecuados.

En nuestro medio, se puede intervenir desde la perspectiva psicolégica en lo

siguiente:

Seleccién orientacién y capacitacion laboral

Incremento y entrenamiento en la participacion para |a toma de decisiones
Orientar la disciplina laboral indispensable en una organizacion
Desarrollar programas orientados al mejor uso del tiempo libre

Generar los estilos de eficacia cooperacional

m o oo T

Promover adecuadamente la orientacién y los reciclajes para el cambio de
puestos y ocupacién que la dinamica actual a veces impone
g. La preparacion del trabajador para enfrentar la etapa del retiro.

. PSICOLOGIA SOCIAL COMUNITARIA
Es el psicdlogo que estd en condiciones de optimizar el comportamiento
individual y grupal mediante la aplicacion de los principios de la Psicologia
Social a la promocién personal-social y el cambio actitudinal. Esta en
condiciones de investigar, evaluar y diagnosticar las situaciones y puntos de
conflicto personal-social ¥ micro-social y proponer o ejecutar los procedimientos

correctivos adecuados.
En nuestro medio, se puede intervenir desde la perspectiva psicologica en lo
siguiente:

Marginalidad cultural
|dentificar las construcciones comunicacionales
Desarrollar programas contra |a violencia de diverso tipo

a 0o oo

Participar activamente €n la accién contra las doras Y la prevencién de

conductas de riesgo

e. Motivar hacia la alfabetizacion y promocién personal-social
22
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Fomentar la interaccion de grupos familiares, vecinales y comunales

PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE P
En los Gltimos afios en nuestro Pais y nuestra localidad, la labor del p fmﬁw

en las diferentes areas de la administracion de justicia, ha tomado grar valor e
importancia, realizando evaluaciones y pericias psicoldgicas, brindando apoyo
a los diferentes agentes involucrados en procesos legales y tratamiento
psicolégico para modificar conductas y/o rehabilitar a personas procesas por
delitos que cumplen condenas y deberan reinsertarse en la sociedad.

e INVESTIGACION R
Psicélogos realizande trabajos de investigacién en Instituciones Plblicas y
Privadas para el desarrollo de nuestra regién y pals.

» DOCENCIA UNIVERSITARIA
Psicologos comprometidos en la formacién profesional de futuros psicélogos,

impartiendo conocimientos tedricos, practicos y ética profesional.

6.6 PRINCIPIOS DEONTOLOGICOS

Los principios éticos y deontoldgicos del Programa Académico se sustenta en el
Cadigo de ética del Psicélogo Peruano, del Colegio de psicélogos del Perti. Respetan
la dignidad del ser humano y se comprometen a preservar y proteger los derechos
humanos.

Buscan aumentar el coenocimiento del comportamiento humano y la comprension que —
poseen los individuos sobre ellos mismos y sobre otros, con miras a contribuir al
bienestar de la humanidad.

Cuidan la privacidad e integridad de aguellos gue requieren sus servicios y de los que
aceptan participar en proyectos de investigacion psicolégica. Hacen uso de sus
capacidades solo para propositos que sean consistentes con estos valores y no
permiten, con conocimiento de causa, su uso erréneo o impropio.

Son conscientes de [a responsabilidad inherente al gjercicio profesional con seres
humanos y, por lo tanto, aceptan los deberes de ser competentes y objetivos en la
aplicacion de sus conocimientos cientificos, asi como de ejercer el maximo cuidado por
los intereses de sus clientes, de sus colegas y de la sociedad en general.
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'“-\‘q,“‘ El Codigo de Etica Profesional del Psicologo Peruanc contiene las consideraciones

_'H morales que deben ser acatadas y cumplidas durante el ejercicio de su profesio W”:W\\

)/ / b M%;‘:%
'FUNDAMENTO METODOLOGICO g
25 modernas concepciones del curriculo, se ha optado la de Curricuio a ,.g;e,f”;

d4é Instruccion, que define el curriculo como el proyecto que norma €n gg ﬁs%

actividades formativas, precisando sus intenciones y los elementos requeridos para su
logro. Se convierte asi en una guia para los responsables de su gjecucioén, pues ofrece
una informacioén concreta respecto a quien ensefiar, para qué ensefiar, qué ensefiar,
cémo ensefar, cuando ensefiar y qué y como evaluar, en el proceso ensefanza
aprendizaje (Coll, 1993).

— En concordancia con |os planteamientos del constructivismo pedagdgico, ha surgido el
enfoque cognitivo del curriculo, que trata de superar las limitaciones del enfoque
tecnologico, aun imperante, que conceptualiza la funcion del curriculo como ia
blsqueda de medios eficientes para lograr un conjunto de fines preestablecidos. El
enfoque cognitivo concede importancia tanto a los contenidos como a los procesos
cognitivos, buscando un balance entre el contenido mismo y el proceso del
conocimiento. Enfatiza en el desarrollo de las capacidades internas del alumno para
obtener, almacenar y procesar la informacién. Plantea que una conducta visible
(externa), tendra un estado estructural o proceso intermno (cognitivo) como contraparie,

que sirve de base para su gjecucion (Chadwick, s.f.).

Lo critico del aprendizaje no es el cambio de conducta visible, (como se sostienen en el
curriculo como proceso tecnoldgico), sino el cambio de estructuras internas. El alumno
es cierto que aprende contenidos, pero también aprende como aprendio; es decir,
estrategias de aprendizaje © sea Que una persona debe disponer de estrategias,
T tacticas y conocimientos practicos que le permitan incorporar nuevos contenidos y le

ayuden a enfrentar el proceso de aprendizaje en forma eficiente (Chadwick, s.f.).

s VINCULACION CON INVESTIGACION
Desde los primeros ciclos de estudios se promueve la revisién bibliogréfica y 1a
elaboracién de fichas bibliograficas, trabajos monograficos, elaboracion Y
aplicacion de programas de intervencién o modificacion de conductas,
elaboracién de informes y proyectos de investigacion con fines de titulacion.

« VINCULACION CON EXTENSION UNIVERSITARIA
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Se promueve las actividades de extensién universitaria entre nuestros docentes y
alumnos desarrollando actividades de educacion permanente, como cursos y

caracter practico, donde nuestros docentes y alumnos planifican y organizan
dichas actividades de servicio a nuestra comunidad, difundiendo la imagen de
nuestra Universidad y las actividades que realizamos en nuestra carrera.

25
CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIO 2015



e Ir-f‘ ,‘-‘ri 2 _r""“ 5\!

UNIVERSIDAD DE HUANUCO PROGRAMA ACADEMICO DE pSICOLOGiAJ uilgao

VIil. ROLES Y PERFILES DE LA CARRERA
8.1 PERFIL DEL INGRESANTE

\ El ingresante al Programa Académico de Psicologia debe poseel las ZSiguien '_,\“\',\
| cualidades: _ 7&

a) Salud mental equilibrada.
srés por entender el comportamiento de las personas. : 4 reo y{;’,
ntérés objetivo sobre fa realidad del psiquismo, por gjemplo el mist rig=de Ia
relacion cerebro — pensamiento. |
d) Sensible a los problemas y el sufrimiento ajenocs.
' g) Solida co9mpresién moral, caracterizada por la internalizacién de valores gtico-
sociales, de solidaridad y cooperacion y respeto a la persona humana.

f) Personalidad estable caracterizada por el autocontrol emocional y la capacidad de
proponerse objetivos y preservar en el esfuerzo para su logro. Igualmente el haber
desarroliado patrones adaptativos de respuesta a la frustracion.

g) Vocacion y habito de reflexion al servicio de adecuados mecanismos de ajuste, de
alimentacién y retroalimentacion de la autoestima y el autoconcepto Y la capacidad

de autoestimularse.

8.2 ROL DEL ESTUDIANTE

a) Capacidad intelectual, manifestada en un desempefo productivo y la posesion
de aptitudes especificas apropiadas al campo de los intereses vocacionales
predominantes de sujeto, asi como rapidez de percepcion, fluidez en &l
procesamiento de la informacion y pensamiento divergente al servicio de la
creatividad.

b) Alta capacidad de reflexibilidad de aprendizaje, resultante de la interrelacion
entre la capacidad intelectual y una estructura cognoscitiva compatible con ios
estudios universitarios, en términos de habilidades y contenidos.

c) Personalidad fuerte, caracterizada por €l autocontrol emocional ¥ la capacidad
de proponerse objetivos y perseverar en el esfuerzo para su logro. lgualmente,
el haber desarroliado patrones adaptativos de respuesta a la frustracion.

d) Sdlida complexién moral, caracterizada por la internalizacion de valores ético-
sociales, de solidaridad Y cooperacion, respeto a la persona humana,
responsabi!idad social, asi como el valor cognoscitivo de busqueda de la verdad

con libertad e internalizacion del imperativo autbnomo de autorrealizacion.
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e} Vocacion y habito de reflexion al servicio de adecuados mecanismos de ajuste,
de alimentacion y retroalimentacién de la autoestima y el autoconcepto v de Ia
capacidad de autoestimularse,

Constelacién de actitudes favorables a la afirmacién de la identidad naciona

pertenece.
Apertura a la lectura

académicas, practicas de campo, fichas de observacién, otros.

i) Flexibilidad adaptativa en el plano de los intereses y las opcicnes
ocupacionales, acorde con los procesos de cambio del entorno econémico-
social.

j) Salud fisica y mental, en el contexto de la salud integral.

k) Disposicion para hallar en el amor y en el trabajo fuentes de honda satisfaccion.

[} Sélida cultura y destreza informatica, desarrollados en los estudios secundarios.

m) Dominio de una o dos lenguas extranjeras de relevancia mundial, cuyos
aprendizajes deben iniciarse tempranamente en el sistema educativo.

n) Habilidades y destrezas en la metodologia del trabajo intelectual.

o) Sensibilidad ecoldgica

p) Conducta proactiva

g) Liderazgo positivo

8.3 PERFIL DEL GRADUADO

El perfil profesional del egresado del Programa Académico de Psicologia responde a
las exigencias de la sociedad, a la problematica del contexto regional y nacional, y a los
principios de la Escuela y de la universidad.

El egresado presenta el siguiente perfil:

a. Amplios conocimientos cientifico-humanista sobre conceptos, teorias,
procesos, modelos, etc. de la disciplina psicoldgica que garantice la eficiencia en su
desempefio profesional.

b.  Capacidad sistematica, organizativa, metodolégica, que le permita realizar
investigaciones orientadas a la produccién de conocimientos y tecnologia.

¢.  Capacidad para solucionar problemas sociales, teniendo como principal
protagonista al hombre en su contexto, utilizando tode su potencial humano.
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Sensibilidad social frente a los problemas de actualidad, que le permita
otivar el cambio y aportar con propuestas creativas.

Habilidades sociales de asertividad, resolucion de conflictos, empatia,
/ capacidad de escucha y comunicacién, que le facilite el abordaje psicolégico en
as areas.

Actitud reflexiva y practica axiolégica con predominancia en la honestidad, la

tolerancia y la responsabilidad.
a. Capacidad de liderazgo positivo, con caracteristicas de sofidario, proactivo,
solucionador de conflictos, capaz de controlar sus emociones Y tomar decisiones

adecuadas, que le permita promover el cambio, desarroliando el potencial de'la

persona como ser humano.

8.4 ROL Y PERFIL DEL DOCENTE

8.4.1 PERFIL DEL DOCENTE
El perfil del docente universitario viene condicionado por un devenir histérico,
marcado por &l modelo educativo, institucional, legislativo ¥y social del proceso
docente.

El perfil profesional es asociado a una imagen de docencia deseable Y
contextualizada que sé constituye en un referente para quienes optan por la
profesion docente, para sus formadores y para quienes tienen la responsabilidad de

tomar decisiones de politicas educativas.

e Estima de su condicién de educador

Sincero aprecio por la juventud de hoy y por el alumno concreto

Excelencia académica y competencia profesional

Educacién permanente

Capacidad para comunicar el saber y los saberes

Formar la inteligencia mas que la memoria de sus alumnos
« Eacilitar el desarrollo de nabilidades y destrezas:

-Como disefiador de contenidos,

-Como facilitador de la comunicacién pedagogica y,

-Como guia y modelo en la formacion sincroénica y asincronica.
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’7-‘-’ RECTOR 2| 8.4.2. ROL DOCENTE
\‘{ Profesor-formador: orienta el estudio y el aprendizaje, da apoyo psico-soci /
W) P
i g i [ = i NG EL Sy
udiante, ensefia a investigar, a procesar la informacién y a aprender. 57T ,,;//

Dfsefiador de curriculum y materiales didacticos: prepara los programas y curriculos.
o

Profesor-investigador: investiga y se actualiza en su disciplina especifica, en teorias
y metodologias de La investigacion es sus alumnos.

Profesor-tutor: orienta al alumno en sus estudios relativos a la disciplina por las
cuales es responsable.

Esclarece duda y explica preguntas relativas a los contenidos de la disciplina, vy
participa en las actividades de evaluacién.

Tecndloge Educacional: organiza pedagogicamente los contenidos y los adecua a los
soportes técnicos a ser utilizados en la produccion de los materiales. ot

Asi mismo, brinda apoyo técnica- informatica durante las tutorias presenciales.

Profesor-administrador académico: organiza los cronogramas del curso vy la relacion

de los alumnos con la institucion

El rol docente universitario implica:
-El desarrollo de conocimientos y habilidades pertinentes para la ensefianza;
-Un posicionamiento actitudinal ligado a modos de pensar, sentir y actuar;
-El dominio de un conjunto de recursos y estrategias didacticos;
-La revisién del propio desempefio que permita innovar y mejorar la practica;
-Un intento de dar respuesta a las demandas y necesidades de los destinatarios;
-una faceta politica que orienta la modalidad de intervencién en vinculacién con el !
proyecto institucional y social donde se inscribe la practica educativa.
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VIil. ORGANIZACION DEL CURRICULO
9.1 COMPONENTES DEL CURRICULO
a. ESTRUCTURA DEL CURRICULO

— i g

ASIGNATURAS DE FORMACION GENERAL

- S 3 A
cODIGO ASIGNATURA = E“fi‘?”'m :{fmf_‘fm}r“__‘ !
281501011 |LENGUAIE | 5 | 2 | 5 |48 | 32| 8O0 4
381502011 |[LENGUAJE I a | 2 | 5 |48 |32 |8 ﬁ
281501081 |[MATEMATICA BASICA! 3 | o | 5 |48 |32 |80 4
381502061 |MATEMATICA BASICA I 3 | 2 | 5 |48 |32 8 4
331501071 |PSICOLOGIA GENERAL s | o |3 |4| 048] 3 |
31501041 |EPISTEMOLOGIA DE LA PSICOLOGIA 2 | o | 3 |48 ] 0 |48 3
381501031 [INGLES | 1 4 | 5 | 18 | 84 | BO 3
381502031 [INGLES Il 1 | 4 | 5 |16 |64 |80 3
281501031 |METODO Y TECNICAS DEL ESTUDIO UNWERSITARIO| 2 | 2 | 4 32 | 32 | &4 3
281502021 [ECOLOGIAY PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 7 | 0o | 3 |48 | 0 |48 3
281502071 |DINAMICA DE GRUPOS Y TECNICAS PARTICIPATIVAS | 2 | 2 | 4 32 | 32 | 684 3
281502041 | TALLER DE DESARROLLO PERSONAL | 1+ | 4|5 |18)84 |80 3
TOTAL 28 | 24 | 52 | 448 | 384 | 832 40 |
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ASIGNATURAS DE FORMACION ESPECIFICA

W

. SEMANAL |
| coDIco ASIGNATURA T = K\.\ED . .$
1381603021 |TALLER DE DESARROLLO PERSOMNAL | 0 | 4 | 4 0 | 64 | 64 2N rgii&”
381504021 [TALLER DE DESARROLLOPERSONALU | 0 | 4 | 4 | 0 | 64 | 64 | 2 Norvco-57
1381503031 |ESTADISTICA APLICADAALAPSICOLOGIA | 2 1 2 | 4 | 32 | 32 | 84 3 -
381503041 INEUROANATOMIA FUNCIONAL 2 | 2 1 4 132[32]s84 3

PSICOLOGIA DE LA MOTWACION ¥ DE LA
381503051 AFECTIIDAD 2 | 2| 4 | 32| 32|64 3
-381503061 |PSICOLOGIA COGNITIVA 2 |21 4 132|384 3
381503071 |PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE | 2 | 2] 4 | 323|864 3
1381504031 | TECRIA DE LA MEDICION 3 | 2 5 |48 | 32 ] 80 4
381504041 |PSICOLOGIA SOCIAL 2 | 2 4 | 32 ] 32| B4 3
1381504051 |[PSICOEISIOLOGIA 2 1 21 4 3 ]32] 64 3
381504081 |PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD 3 | 2 5 148 | 32 | 80 4
1381504071 |PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE Il 2 | 2 1 4 1336 3
1381505021 |PSICOLOGIA COMUNITARIA E IDENTIDAD 2 | 2 4 | 321321 64 3
1381505031 INEUROPSICOLOGIA 2 1 21 412323264 3
1381505041 |PSICOPATOLOGIA | 2 2 4 1 32 | 22| 64 3

TECNICAS DE ENTREVISTA Y] s
381505051 | oo ACESH 2| 2] 4 a2/ 64 3
381505061 |PSICOLCGIA DEL DESARROLLOHUMANO L | 2 | 2 | 4 32 [ 32 | &2 3
381508011 {PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL | 2 121 4132]23]s64 3
381506031 |PSICOFARMACOLOGIA 2 1 21 4 132]32]s 3
381506041 |PSICOLOGIA EDUCATIVA 3 2 | 5 48[ 232 ] 80 4
1381506051 |PSICOPATOLOGIA Il 2 1 21 4 132|232 ] 64 3
381508081 |PRUEBAS PSICOMETRICAS 2 2 1 4 32|32 84 3
381506071 IPSICOLOGIA DEL DESARROLLO HUMANO U] 2 | 2 | 4 132 | 32 | 64 3
381507011 IPSICOLOGIA ORGANIZACIONAL i 2 12| 4 | 32364 3
381507041 |PSICOLOGIA EDUCATIVA I 3] 4 | 7 48|64 |112] 5
381507051 |PSICOLOGIA CLINICA | 3 1 215 lag | 32| a0 4
381507061 |PRUEBAS PROYECTIVAS 2 12 1 4 1321364 3
1381507071 |PSICOLOGIA DE LA SEXUALIDAD HUMANA 2 1 2 | 4 |132]22 864 3
381507031 |PSICOLOGIA DEL ACTO ANTISOCIAL 2 1 4 1 6 |32 |64] o8 4
381508011 [METODGLOGIA DE LA INVESTIGACION 2 | 2| 4 Ja2]22|s4 3
381508021 | GESTION DEL POTENCIAL HUMANO 2 121 4 1321384 3
3815080561 [PSICOLOGIA CLINICA I 3 1 4| 7 148|864 |112] 5
381508081 [DIAGNOSTICO Y REDACCION DE 2 12| 4 323264 3
281508031 |[PSICOLOGIA JURIDICA 2 | 4|1 6 1321641 98 4 s
381510071 |ETICA Y DEONTOLCGIA PROFESIOMAL 2 2 | 4 132132 84 3
1381502011 [INGLES il 1 4 | 5 161841 80 3
381504011 |INGLES v 1 4 5 | 16|84 | 80 3

Total 74 | oo | 164 [1184 (1440 | 2624 | 119
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[,

cODIGo ASIGNATURA

AT T AP | FH | BT [ HP | THWL. a7

381505011 |CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS | 2 | 4 6 | 32 | 64 | 96 [R&%| ,/?fr,f}a
381505071 |ANALISIS CONDUCTUAL APLICADO 2 | 2 3 | 32 | 32 | 64 | 3pmm
381506021 |PSICOLOGIA AMBIENTAL 2 2 4 | 32 | 32 |84/ 3
381507021 |PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE 0 4 4 0 | &4 | B84 | 2
281508041 |DIFICULTADES DEL APRENDIZAJE I 2 4 5 | 32 | 64 | 98 | 4
381508071 |PSICOLOGIA DE PAREJAY FAMILIA 2 2 4 | 32 | 82 | 84 | 3
381500011 |TALLER DE TESIS] 2 4 5 | 32 | 84 | 98 | 4
381508021 |PSICOLOGIA DE LA SALUD 2 2 4 | 32 | 2 | 684 | 3
281506031 |PSICOLOGIA DE LA PUBLICIDAD Y MARKETING 2 2 4 | 32 | 32 | 64 | 3
381509051 |DIFICULTADES DEL APRENDIZAJE 2 4 5 | a2 | 64 | 96 | 4
381500061 |TERAPIAS PSICOLOGICAS | 2 4 B | a2 | &84 | 96 | 4
381508071 |ORIENTACION Y CONSEJERIA PSICOLOGICA 2 2 4 32 | 32 | 84 3
381508041 |PERITAJE PSICOLOGICO 2 2 4 | 32 | 32 | 84 | 8
281510011 |PSICOLOGIA DE LAS ADICCIONES 2 2 4 | 32 | 32|84 | 3
331510021 |TALLER DETESIS| 2 4 8 | 32 | 64 | 58| 4
381510031 |PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD 2 > 4 32 | 32 | 84 3
(381510041 |PSICOLOGIA POSITIVA 2 2 4 | 22 | 32 | B4 | 3
381510051 |PSICOLOGIA DE LA EXCEPCIONALIDAD 2 4 5 | 32 | 64 | 98 | 4
231510051 |TERAPIAS PSICOLOGICAS I 2 s | 6 | 32 | 64 | 96 | 4
381511011 |PRATICA PRE PROFESIONAL | (NTERNADO) 2 | 30 | a2 | 32 | 480 | 512 | V7
381512011 |PRAGTICA PRE PROFESIONAL |l (NTERNADO) 2 | 20 | 32 | 32 | 480 | 512 | 7

ELECTVO | 1 2 3 | 18 | 32 | 48 | 2

ELECTIVO i 1 2 3 | 16 | 32 | 48 | 2

ELECTIVC Il 1 2 3 | 16 | 32 | 48 | 2

ELECTVO IV 1 2 3 | 16 | 32 | 48 | 2

TOTAL| 44 | 124 | 168 | 704 | 1984 | 2688 | 106
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ASIGNATURAS ELECTIVAS
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coDico ASIGNATURA SEMANAL SEMESTRAL | e |cicto msemvos| PR 7
HT [P [ TH [ KT [P [ T REQUIST@ 3], Y
ASIGNATURAS ELECTIVAS DEL AREA EDUCATIVA g 00227
381513011 |ATENCION INTEGRALTEMPRANA | 1 | 2 | 3 |16 [32 |48 | 2 | w |ELecTvo1] 381505061
381513031 Sgg?gﬁ%ﬁ;figmmu‘o 1123 |16]32]4] 2 | wu ELE?IT'VO 381504071
381513021 g‘;ﬁgﬁi’;ﬁfgelc R 1123 f16|32]a| 2| x [FFTVO ss1506041
381513041 | TUTORIA 102 |3 |63 | 2| x |[FETV 551507001
ASIGNATURAS ELECTIVAS DEL AREA CLINICA
381513071 ILUDOTERAPIA 1 2 3 16 | 32 | 48 2 Vil [ELECTIVO || 381505061
381513081 |TERAPIADE LENGUAJE 1123 [1|32]|4] 2| w |5F™0 ag1505091
SRR e e 1123 |16|a2]a| 2 | x |FETVO 55150805
381513051 |PSICOTERAPAS ALTERNATIVAS | 1 | 2 | 3 |16 [32 |48 | 2 | x |00 sa1500081
ASIGNATURAS ELECTIVAS DEL AREA ORGANIZACIONAL
381513091 |HABILIDADES GERENCIALES 1 2 3 16 | 32 | 48 2 Vil |ELECTIVO || 381506011
381513101 ﬁi{ﬁcolgl‘l DERECURSOS 1 2 3 16 32 | 48 2 Mil ELE?!-HVO 381507011
381513111 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1213|6324 2| x ELE‘EITNO 381508021
381513121 |SALUD OCUPACIONAL 12| 3 ||az|aw| 2| x |FETV 381500021
ASIGNATURAS ELEGTIVAS DEL AREA SOCIAL-COMUNITARIA
3815131861 élghEmJRﬁerGA%LTRABND 1 2 a 16 | 32 | 48 2 Vil |ELECTIVO I| 3815023051
381513141 | UL OSADELASRELACIONES |0 1 2 | 3 |18 | a2 | e8| 2 | FLECTNVO | 381504041
381513131 &i@gﬁggl: Esggg‘g{‘;smgg 1123|1632 4|2 x ELE(;IT'VO 381505021
381513151 f:‘ggg:gf:g” ENEMERGENCUS ] « | o s (4wl a| 2 | x FLETVO | 381509081
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RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIO POR AREAS

SEMAMAL |  SEMESTRAL | %ope ot
e WT | #p | TH | HT | BP | TH 1%325555 CRED | créprros
GENERALES [G) 28 28 52 L4 384 B32 15 &0 15
ESPECIFICO (E} sal  sp|  1es] 1188 1580|2624 s3] 11 45
(ESPECIALIDAD lES:i &4 122 188 T4 1588 2688 -5 ice 40
TCTAL 14E 238 384 2336 2808 gla4 162 2E5 100

~ RESUMEN DE TOTAL DE HORAS POR CICLOS

SEMAMNAL SEMESTRAL

CICLOS CRED
AT HP TH HT HP TH
{CICLOD 15 10 25 240 | 160 | 400 20
| CICLO 13 14 27 o08 | 224 | 432 20
il CICLO 11 18 29 176 | 288 | 464 20
N CICLO 13 18 31 208 | 288 | 496 22
v CICLO 14 16 30 224 | 256 | 480 22
VI CICLO 15 14 o0 | 240 | 224 | 464 22
Wil CICLO 15 22 37 240 | 352 | 592 26
Wil CICLO 16 22 38 256 | 352 | 608 27
X CICLO 15 22 37 | 240 | 352 | 592 26
X CICLO 15 22 37 240 | 352 | 582 26
- X CICLO 2 30 32 32 480 | 512 17
Xl CICLO 2 30 32 32 480 | 512 17
TOTAL 146 238 384 2336 3808| 6144 265
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b. PLAN DE ESTUDIOS

PLAN DE ESTUDIOS POR CICLO -

i CicLo {
\ J
SEMAHAL SEMESTRAL \ i ;;f
N7 o
CODIGC | AREA ASIGHATURA CRED | ooy ‘%‘FQN\ B
HT | HP | TH | HT | #P | TH e
381501041 | G |[LENGUAJE] 3 2 5 48 | 32 | 80 4
METOCC Y TECMICAS DEL ESTUDIC
13815090211 G | oo 2 | 2 4 32 | 22 | 84 3
381501031 G |INGLES] 1 i 5 16 64 80 3
381501044 G |EPISTEMOLOGIA DE LA PSICOLOGIA 3|0 3 | a8 a 48 3
381501051 G |MATEMATICA BASICA| 3 2 5 48 az 80 4
381501051 | G [PSICOLOGIA GENERAL 3 |0 3 | 48 o 48 3
TOTAL 15 | 10 | 25 | 240 | 160 | 400 20
H CICLO
SEMANAL SEMESTRAL
; PRE
CODIGO | AREA ASIGNATURA CRED | ocomsiro
HE | HP | TH | HT | HP | TH
384502011 G |LEMGUAIEN 3 | 2|5 | 48 | 22 | s0 I 381501011
381502021| G |ECOLOGIAYPROTECCION DEL MEDIQ AMBIENTE| 3 ] 3 48 i} 48 3 i
381502021 G [INGLESH 1 4 5 16 | B4 | 80 3 381501031
381502041 | G |TALLER DE DESARROLLO PERSONAL ) 1 4 5 16 64 | 20 3 381501061
1381502051 G [MATEMATICA BASICAHN 3 2 5 48 32 a0 4 381501051
DINAWICA DE GRUPOS Y TECNICAS 7 ;
381802081 | G |o o ncmimves 2 12 4 32 | 32 | 84 3 381501081
TOTAL 13 | 14 | 27 | 208 | 224 | 432 20
1l CICLO
SEMANAL SEMESTRAL
PRE
CODIGC | AREA ASIGNATURA CRED | oeomsito
HT | HP | TH | HT | BP | TH
381503011 £ [INGLESH 1 4 | B 16 | 84 | s0 3 381502031
381503021| E |TALLER DE DESARROLLO PERSONAL I 0 4 4 0 64 | 64 2 381502041
381503031 £ IESTADISTICAAPLICADA A LA PSICOLOGIA 2 2 4 32 | 32 B4 3 381502051
381503047 | E  |[NEURCANATOMIA FUNCIONAL 2 2 4 | 32 | 22 54 3 381501061
' PSICOLOGIA DE LA MOTIVACION Y DE LA . =
3815030571 | B | o oo 2 2 | 4 3z | 32 84 2 381502064
381503061 E |PSICOLOGIA COGMITIVA 2 2 4 32 32 52 3 381501061
381503071 E [PSICOLOGIA DEL APRENDIZAIE | 2 | 2 4 | 32 | 32 | 84 2 281501054
TOTAL 11 | 18 | 29 | 175 | 288 | 464 20
: 3 : 5 it
iV CICLO
SERANAL SEMESTRAL
PRE
£ODIGO | AREA ASIGNATURA CRED | oeinsio
HT | HP | TH | HT | WP | TH
381504011| E [INCLESIV 1 4 5 1% | 64 | 20 3 381503011
2381504021 | E |TALLER DE DESARROLLC PERSCMAL Il 0 | 4 4 0 64 | B4 2 381503021
381504031 E |TEORIADE LA MEDICION 3 | 2 5 48 | 32 | B0 4 381503031
381504041 | E |PSICOLOGIA SOCIAL 2| 2 4 32 | 32 | B4 3 381502081
381504051 | E  |PSICOFISIOLOGIA 2 | 2 | 4] 22| 32| 6s 3 281503041
381504081 | E |PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD 3 2 5 48 | 32 | =0 4 381503051
381504071 | E |PSICOLOGIADEL APRENDIZAJE Il 2| 2 4 | 32 | 32 | 84 2 381503071
TOTAL 13 | 18 | 31 | 208 | 288 | 498 22

20156
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V CICLO A
SEMANAL SEMESTRAL 4 ff;’
AREA ASIGHATURA c Ze = H
| reliy, S/
WT | Hp | TH | HT | WP | TH i
‘ CONSTRUCCICGH DE INSTRUKENTOS -
" A 1 I 1
381503 ES |osi00L0GICOS ’ 2| 4|6 |3z |68 |9 | ¢ 3315@
Tais0s031| E |PSIC.COMUNITARIAEIDENTIDADCULTURAL | 2 | 2 | ¢ | 52 32 | 84 | 3 | 381504041
381505031| E |NEUROPSICOLOGIA | 2 | ¢ | 32 | 32 [ 84 | 3 | 381504051
T381505041| E  |PSICOPATOLOGIAL 2 | 2 | & | 32 | 32 | 84 | 3 | 381504081
397505057] € |TECNICAS DE ENTREVISTA Y OBSERVACION 2 | 2 | 4 | 32| 32|64 | 3 | 381504061
351305061| E |PSICOLOGIA DEL DESARROLLO HUMANO | > 2 | & | 32 | 32 | 64 | 3 | 381504081
{ 364505071| ES |ANALISIS CONDUCTUAL APLICADG 2 2 | & | 32 | 32 | 64 | 3 | 381504071
TOTAL 14 | 15 | 30 | 224 | 288 | 480 | 22
i ; .
Vi CICLO _J
SENANAL SEMESTRAL
PRE
CODIED | AR
DIGD | AREA ASIGHATURA CRED | pequso
§T |We | TH | BT | HP | TH
T381506011| E |PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL | > 2 | & | 32 | 32 |6 | 3 | 361608011
221508021| ES |PSICOLOGIA AWBIENTAL 2 | 2 | & | 32 | 32 | 6¢ | 3 | 381505021
381505031 | E _|PSICCFARMACOLOGIA > 1 2 | & | 32 | 32 | e+ | 3 | 381505031
381506041| E  |PSICOLOGIA EDUCATIVAI 32 | 5 | 48 | 32 | 80 | 4 | 381504081
331508051| E |PSICOPATOLOGIAN 5 T2 | & | 32| 32 | 8¢ | 3 | 381505041
331508061| E __|PRUEBAS PSICOMETRICAS =2 [ 2| 32 | 32 | 65 | 3 | 381505051
381505071| E_|PSICOLOGIADEL DESARROLLO HUMANG T 2 |2 |4 |s2|3|64}] 3 [ 381505001 |
| [ToTAL [ 45 | 1+ | 20 240 | 224 | 484 | 22 |
Vil CICLO
SEMAHAL SEMESTRAL
PRE
COBIGO | AREA ASIGNATURA CRED | eeourstro
Wr | me | TH | HT | HP | TH
381807011| E _|PSICOLCGIA ORGANIZACIONAL I 2 | 2|2 |22 |22 | 6e| 3 | 38150607
J91507021| ES |PSICOLOGIADE LAACTIVIDAD FISICAY DEPORTE) © | 4| o | 84| 8s} 2 | 3850305
391507031| E |PSICOLOGIADEL AGTO ANTISOCIAL 12 | 6 | 32 | 64 | 96 | 4 | 381506051
351507041| E  |PSICOLOGIAEDUCATIVAL |3 [« |7 | |6jmz) 8 381506021
381507081 | E  |PSICOLOGIACLINIGAI > T2 [ 5 | 4 | 32 | 80 | 4 | 381508051
331507061| E |PRUEBAS PROYECTIVAS = 12 | & | 32 | 22 | 64 | 3 | 381500061
331507071| E |PSICOLOGIADE LASEXUALIDAD HUMANA s T2 |+ | 22| 32 | 68| & | 369506071
E |ELECTNVOI T2 [ 5| % ||| 2 |
TOTAL 522 [ 7 | 2e0 | 352 | 582 | 26 | |
Vi CICLO
SEMARAL SEMESTRAL o
Pi
CODIGO | AREA ASIGHATURA L CRED | pequiso
ur | wp | TH | BT | WP | TH
321508011| E |METODOLOGIADE L& INVESTIGAGION 2 |2 | ¢ |32 |32 |68 | 3 381501021
301508021| E |GESTION DEL POTENCIAL HUMANO > | 2 | & | s2 | 32 | 64 | 3 | 38150791
384508031| E |PSICOLOGIA JURIDICA > o 5 | 32| 84 | % | 4 | 381507031
381508041 ES |DIFICULTADES DEL APRENDIZAJE | —T 5 1 | 6| 32 | 64 | 96 | 4 | 381507041
381508051 | PSICOLOGIA CLNICA T 3 | & |7 |48 |6 |12) 8 331507051
381508061 DIAGNGSTICO Y REDACCION DE INFORHES > {2 | a | 32 | 32 | 64 | 3 | 381507067
381508071 | ES |PSICOLOGIADE PAREJAY FAMILIA |2 |2 | & |3e}32|6s) 3 381507071
] ELECTIVO I [+ 23| |32]|® 2
| [ToTAL 6 |22 | 38 [ 266 | 352 |08 | 27 | 36
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X CicLO
l SEMANAL SEMESTRAL
CODIGO | AR ASIGNATURA CRED
HT | HP |TH | BT | 8P | T
1381503011] ES |TALLERDETESIS! 2 | 4|8 |32 |86¢] 9| 4 | 331508011
1381502021 | ES |PSIcOLOGIADELASALUD 2 | 2|4 |32 |32 |5 | 3 [331508051]
381508081 ES |PSICOLOGIADELAPUELICIDADY MARKETING | 2 | 2 | 4 | 32 | 32 | 6¢ | 3 | 384506091
381500041| ES |PERITAJE PSICOLOGICO 2 | 2|4 32|32 |86 | 3 | 3s1508037
1381500051 | ES |DIFICULTADES DEL APRENDIZAJE | 2 | 2|6 | 32|68 08 4 | 381508041
1381508061 | ES |TERAPIAS PSICOLGGICAS | 2 | 4|6 | 32 |6a] o8 § | 381508051
1381509071| ES |ORIENTACIGN Y CONSEJERIA PSICOLGGICA 2 | 24|22 (328 | 2 | asis08081
ELECTIVO !l IR ERE AR 2
TOTAL 15 | 22 | 37 | 240 | 352 | 592 | 28 :
X CICLO
SEMANAL SEMESTRAL
PRE
CODIGO | AREA ASIGNATURA CRED | oeouisita i
HT [ HP | TH | HT | 8P | TH
381510041 | ES |PSICOLOGIADE LAS ADICCIONES 2 |2 | 4] 32|38 | 2 [ 3315000
381510021 ES |TALLERDETESIS I 2| a4 |8 |32 |6s]| o8 4 | 381509011
381619031| ES |PROMOCION Y PREVENGIGN DE LA SALUD 212 | 42|38 | 2 | 221509021
281510041] ES |PSICOLOGIA POSITIVA 2 |z | 4] 32|32/ s 3 | 281509027
381510051] ES |PSICOLOGIADE LA EXCEPCIONALIDAD 2 | 4 |8 | 32 |s8s.] o8] 4 | 281509051
'381510061| ES |TERAPIAS PSICOLOGICAS I 2 | 4|6 | 32|86 9 | & | 231500081
381510071 ES |ETICAY DEQNTOLCGIA PROFESIONAL 2 | 2| a] 32| 3] 54 3 | 381500074
ELECTIVO IV 123|163 2
15 | 22 | 37 | 240 | 352 | 502 | 28
X1 CICLO
SERMANAL SEMESTRAL
! PRE
CODIGO | AREA ASIGHATURA CRED | e .
HT | 8P | TH | BT | vP | TH -
i Haber
381511011 | ES |PRACTICA PRE PROFESIOMAL | INTERNADG) 2 |30 |22 | 32 |480 | 512 | 17 | completado —
231 créditos
TOTAL 2 |30)32| 32 |0 512 17
X1 CICLOS
SEMAHAL SEMESTRAL
i . PRE
| CODIGO | AREA ASIGHATURA CRED | ceomsro
HT | HP | TH | HT | #P | TH
Haber
381512011 ES |PRACTICAPRE PROFESIONAL Il (INTERNADO} 2 | 3032 32 |40 |512| 17 | completado
231 créditos |
TOTAL 2 | 30|32 22 | 480 | 512 | 17

e El alumno debe llevar 04 cursos electivos obligatorios y 02 talleres formativos

deportivos y/o artisticos.
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TION DEL CURRICULO
0.1 LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE LA ENSENANZA APRENDIZAJE

Los lineamientos metodolégicos del Plan Curricular del Programa Académico de
Psicologia son coherentes con los lineamientos del Proyecto Educativo de la
UDH y son los siguientes: 7
e Uso de Tecnologias de la Informacion.
e« Pedagogia moderna.

» Responsabilidad social.

e [nvestigacion formativa.

¢ Flexibilidad curricular.

e |dentidad cultural.

10.2 EVALUACION DEL APRENDIZAJE

En el sistema educative universitario, la evaluacién es un proceso sistematico
y continuo de medicion de los aprendizajes, del cumplimiento del Plan Curricular y
de las funciones de los docentes. Los resultados, permiten optimizar la formacion
integral de los estudiantes y contar con informacién objetiva para tomar las
decisiones adecuadas para la actualizacién e implementacién de planes y

proyectos.

a) La evaluacion del aprendizaje es el conjunto de acciones destinadas a
la obtencién, andlisis e interpretacion de la informacién obtenida para diagnosticar
la situacién educativa del estudiante, valorar los logros alcanzados en funcién de
los objetivos propuestos y tomar decisiones con fines de promocién y reajuste del
aprendizaje y de la ensefianza.

b) La evaluacion en base a criterios que se propene, tiene como funcién
determinar si el participante logré o no los objetivos y el grado de profundidad o de
excelencia alcanzado. Para lo cual se debe precisar, en primer lugar, las
competencias, capacidades o habilidades deseables y los respectivos criterios de
evaluacion. Estos dltimos expresan el nivel minimo de exigencia o lo que el
alumno debe ser capaz de hacer, para decir que logré desarrollar las
competencias y capacidades propuestas. Los resultados obtenidos en la
evaluacion se comparan con los criterios establecidos para determinar su
coherencia o sea si se lograron los cambios o modificaciones sefialados y el nivel

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIO 2015
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en gue se alcanzaron. En concordancia con los planteamientos del plan curricular,
,\\Se deben evaluar, tanto los procesos internos como los resultados o productos del
E%l}xendizaje como indicadores de que el aprendizaje se ha conseguido; incidiendo
{}pﬁe manera especial en comprobar las habilidades profesicnales, personales Y

oiales o sea lo que los alumnos son capaces de hacer en relaciéon con el perfil

El procesc de ensefianza se evaluara periédicamente, aplicando los
procedimientos, técnicas e instrumentos adecuados, con fines de
retroalimentacion del subsistema de ensefianza y de la estrategia de los docentes,
a fin de tomar las medidas correctivas requeridas para asegurar una mejor calidad
del aprendizaje de los futuros especialistas.

d) Se aplicaran los siguientes tipos o modalidades de la evaluacion del
aprendizaje, segun sus propésitos, dentro del marco de una 7

permanente:

DIAGNOSTICA. Que se realiza antes de iniciar el aprendiza

siguientes tipos:

» DE PRE - REQUISITOS: Diagnostica los conocimientos Y habilidades
requeridos para el logro dé nuevos aprendizajes, pues todo aprendizaje NUEVO S€
sustenta en unc anterior con el cual esta estrechamente relacionado. Ejemplo, &l
concepto de aprendizaje es un pre-requisito para conocer los procesos del
aprendizaje. Los contenidos de la primera unidad didactica son pre — requisitos
para €l aprendizaje de la segunda unidad. El docente previamente debe precisar

o~ los pres — requisitos senalados, se debe realizar un periodo minimo de nivelacion,
que permita poner en igualdad de condiciones a todos los estudiantes para
asegurar un eficiente aprendizaje.
> DE ENTRADA: Diagnostica conocimientos ¥y habilidades que el alumno
ya posee respecto a los objetivos de un médulo formativo, asignatura © unidad
didactica que recién se ensefiara. Es conveniente aplicarla en situaciones
educativas en la que participan personas que por su nivel profesional o sus
experiencias poseen ya aprendizajes relacionados con lo gue estudiaran. Su
objetivo es reprogramar el aprendizaje, de acuerdo con lo que ya saben los
alumnos. Asimismo, permite comparar el nivel de ingreso o de entrada con el de

salida. En el caso que el participante conozca la totalidad de los objetivos
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amE
. " ; . 7
previstos, la decisién es que no ingrese al proceso del aprendiza ﬁh@e en

otros niveles o grados superiores.

> Se incluye aqui toda la informacién que se puede obtener sobre “é:z ivel

experiencias producto de su historia de vida personal, (habilidades cognitivas,
afectivas, sociales, etc.), estrechamente vinculados con el aprendizaje formativo.

EVALUACION FORMATIVA. Es formativa en el sentido que sefiala cémo van
cambiando los estudiantes en direccién de los objetivos previstos. Proporciona
informacién del progreso de los educandos durante todo el proceso de su
aprendizaje. Asimismo de los problemas mas comunes de las estrategias que
aplica el docente, pues el rendimiento del alumno guarda estrecha relacién con la
ensefianza impartida. Se realiza en funcién de los objetivos o habilidades
especificas. Su objetivo es corregir errores y reforzar comportamientos en forma
inmediata, seleccionando diferentes procedimientos a los que se emplearon, que

corrijan las deficiencias encontradas.

EVALUACION SUMATIVA. Se realiza al finalizar una parte (unidad, periodo,
etc.) o todo el modulo o asignatura para determinar si los participantes lograron
los aprendizajes establecidos en los objetivos generales del respectivo curso o
asignatura. Interesa comprobar si el desempefio o actuacién del alumno es
suficiente para ser promovido (certificacién) o pasar a los siguientes cursos o
asignaturas. En el caso de ser insuficiente, se pueden realizar acciones de

complementacion o reciclaje.

10.3 EVALUACION DEL PLAN CURRICULAR

> La Evaluacion del curriculo, constituye uno de los procesos del
desarrollo del curriculo, al igual que su planificacién, instrumentacion y ejecucién.
Consiste en la obtencién de informacion y formulacién de juicios valorativos sobre
los elementos estructurales, procesos y productos del plan curricular. Su propésito
es decidir sobre la conveniencia de mantenerlo, modificarlo o sustituirlo para
asegurar su eficiencia como un instrumento o recurso normativo encargado de
concretar una concepcion educativa o de formacién profesional, en la medida que
responda a las demandas o exigencias que la sociedad, plantea al sistema
educativo en general y a la formacién profesional en especial.

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIO 2015
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> La Evaluacion formativa del plan curricular comprueba su coherencia
interna, es decir, 1a congruencia de los elementos estructurales (objetivos, perfiles,
contenidos, etc.) del plan curricular y su desarrollo (planificacion, instrumentacion,
proceso ensefianza aprendizaje, etc.). Su objetivo es proporcionar una
salimentacion sobre la elaboracion, instrumentacion y ejecucion del curriculo ¥y
cér los reajustes necesarios en forma inmediata para el mejor funcionamiento
del plan como un recurso normativo. Tiene gue ver especificamente con las
decisiones que se tomen, sus fundamentos, relaciones, resultados y juzgar la
conveniencia de mantenerlas o modificarlas de acuerdo con los resultados que s€
vayan obteniendo. Se realiza durante el desarrollo de los procesos © etapas
sefialadas: planificacion, instrumentacién y ejecucion.

» La evaluacién sumativa © acumulativa del pian curricular, ademas de
reexaminar su congruencia interna, comprueba su congruencia externa, €s decir
en qué medida el curriculo satisface las necesidades seleccionadas o sea las
demandas sociales que tiene que atender. Es un proceso mucho mas complejo
gue la evaluacion formativa. Se debe realizar en un lapso determinado, en el que
se hayan aplicado los procesos o etapas sefialadas y haber culminado con la
formacion de los productos a lograr o sea de los profesionales, acorde con los
perfiles disefiados.

> La evaluacion formativa, como la sumativa debera realizarse por una
comision de evaluacion adhoc con caracter interdisciplinario y representativo 2
nivel de la institucion, encargada de su aplicacion y de que los resultados de Ia
evaluacion se apliquen en el mejoramiento del curriculo. La evaluacion formativa
debe realizarse en forma paralela y al t&rmino del desarrollo de cada etapa. La
sumativa se aplicara después de haber egresado por lo menos la ﬁ’kgfx;ra

promocion.

AREAS, CATEGORIAS, CRITERIOS E INDICADORES PARA LA '
DEL CURRICULO DEL PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLO

CATEGORIA CRITERIOS INDICADORES
1. Calidad del . ziﬂ i?ain;fdic?: | iztx::;asnt nacionales de
alumno gue ingresa. P :
ingreso (sugerencia de investigacion).
ESTUDIANTE e indices de desercion, desaprobacion,

ausentismo por anoy asignatura.
« Promedio de calificaciones por asignaturas y
afo.

2. Comportamiento
Académico.
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Porcentaje de alumnos que egresan por |
especialidad.
Relaciéon entre los ingresantes, egresados y

los silabos.

3. Eficiencia graduados por especialidad.

Terminal * Calidad de los procesos de titulacion:
criterios y normas de las exigencias para la
titulacion (practicas, clases modelos, apoyo
para la gestién administrativa).

e Perfil del egresado.

e Comparacion del egresado con las
demandas del mercado de trabajo y con

4. Calidad del ofras normas de egreso de instituciones

Egresado semejantes.

e Seguimiento de las actividades de los
egresados (sugerencia de estudio
longitudinal).

e Existencia y cobertura de los servicios de
orientacion.

5. Servicios de e Existencia de programas de asesoria
apoyo al estudiante. académica para las éareas criticas del
curriculo por especialidades.

e __Promocién de estimulos a los estudiantes™ .., -3

e Grado de Estudios. 2 '

e Experiencia Docente.

1. Calidad del . Forrqagién Profesiongl._

docente o Domlrjzro de su Especialidad. 3

o Relacién entre su formacién
asignaturas que conduce.

e Experiencia Profesional.

e Existencia de criterios para asignar la carga
lectiva y no lectiva.

¢ Porcentaje de profesores con carga lectiva y

PERSONAL 2. Efectividad de la no lectiva. Relacién entre ellas.
ACADEMICO Carga Aca.démi'ca ® Corresponde_ncia entre el tipo de cargo, con
(lectiva y no lectiva) su carga lectiva y no lectiva.

e Situacién administrativa  (nombramiento,
contratado, categoria y clase).

e Puestos y naturaleza de las actividades que
realiza en la carga no lectiva.

e Existencia, cobertura y evaluacidon de
programas de actualizacién,

3. Estimulos al perfeccionamiento y especializacién docente.
personal docente. e Existencia de programas de estimulo a la
productividad docente.

e Programas de becas y actualizacién docente.

e Existencia de criterios para la elaboracion de

1. Congruencia entre o Slakas:
PROGRAMAS Y ell erfl orofesional e Relacion entre el perfil real de egreso y los
SiLABOS sl y silabos.

silabos con las
tecnologicas,

ios
scciales,

Vinculaciéon de
necesidades
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Cientificas del mercado de trabajo  del

docente.

o Validacién y aprobacion de los silabos de las
asignaturas.

+  Grado de cumplimiento de Io programado en
los silabos.
Existencia de criterios para la revision ¥y
actualizacion de los silabos.

\ e Periodicidad en la evaluacion Y actualizacion

de los silabos.

«  Coordinacion entre las especialidades “en
relacién a los objetos ¥y contenidos de los
silabos.

e Informacion y divulgacién de los silabos en
las 4reas afines especialmente con cursos y
docentes de otros departamentos de la
universidad.

e Impulso a la ejecucion y real]

silabos.

(3. Apoyo y difusion a
\ los silabos.

Existencia de -

evaluacion del proceso ensef
aprendizaje.

« Caracteristicas de la relacidn
didactica.

« Planificacion del curso.

Manejo de los contenidos  de

L]
1. Calidad del aprendizaje.
proceso ensefanza — | © Uso de métodos ¥ técnicas variadas
aprendizaje. de conduccion del aprendizaje.
+ Uso de los recursos didacticos.
o FEormas de evaluacion.
o Vinculacién teoria — practica.
PROCESO e Fomento §e _ la autoeducacion ¥
ENSENANZA autoaprendizaje.
APRENDIZAJE e Participacién del estudiante en el

sroceso ensefianza — aprendizaje.

«  Existencia de un plan de trabajo anual
de las actividades de los docentes.

« Vinculacion con empresas, ceniros €
instituciones de ensefianza superior
nacionales y extranjeras.

o Fomentoala creatividad y originalidad
del docente y el estudiante.

+ Existencia, funcionamiento y
fortalecimiento de los érganos de
asesoria y consuliorias de la escuela

3. Apoyo material al | e Relacion entre poblacion estudiantil,
proceso de instalaciones y el equipo necesario
aprendizaje ~ara cumplir_con_é&l desarrolio del

2. Mejoramiento del
proceso ensefianza —
aprendizaje.
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\ (infraestructura, curriculo.
\ aspectos logisticos). | e Existencia y fortalecimiento de
/]: programas de equipamiento,
Iy /t-j,-’ fortalecimiento y autoequipamiento
>7/4 e« Niveles de actualidad y/o obsolencia
/7 de los equipos y materiales con que
- cuenta la facultad. £ de N\

* Existencia y nimero de investigagign | 4\,
en la Escuela. (5 b %Y

o Lineas de investigacion. I\~ REcTor “l

= Relacibn entre  los conté“% S
desarrollados en las asignaturas Y&, #%
investigaciones del programa=
académico.

A e EXxistencia de proyectos de
'Ng;gﬁggig??ﬁ 1 Caracter_izac?c?n de investig?cién en cuanto sus
TECNOLOGICA la investigacién. aportaciones en la solucidn de

problemas  (solicitar dreas de
investigacion prioritarias). —

e Personal dedicado a la investigacion.

o Porcentaje de participacién de los
estudiantes en las investigaciones.

e Porcentajes de trabajos por titulos
(grado, post-grado) realizados en el
marco de las investigaciones.

e Proyectos de investigacién
presentados y aprobados.

' » Proyectos de investigacion

2. Productividad de terminados.
las Investigaciones. | e Proyectos de investigacion publicados.

e Reconocimiento de la comunidad
educativa de los productos de
investigacién. -

* Apoyo en material y equipo para la
investigacion. St

e Difusion de los proyecios de
investigacion.

* Fortalecimiento a la investigacién en el

_ programa académico, a los docentes
& il;nl?]l-\il:;ﬁ)é :ggﬁoa en sus asigngturas, esfuerzos de
’ grupos de estudiantes.

¢ Realizacién de eventos que
promuevan la investigacion.

» Participacién en eventos nacionales e
internacionales de  investigacion
educativa.

1. Existencia de e |dentificacion y nimero de las
ADA:ISPS%E%SA?'IVO planiﬁcacjén ¥ instancias de planificacion y
evaluacion, evaluacién.
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uﬁ\\\ l « Productividad de las instancias.
¢ Condiciones de funcionamiento de las
instancias.

+ Existencia de criterios para evaluar la
eficiencia administrativa.

« Existencia y uso de manuales de
funciones y de procedimientos.

¢ Efectividad de los procedimientos en
relacion al cumplimiento de metas y la
asignacion de recursos.

e Nomero y perfil del personal
administrativo  de acuerdo - a las
necesidades de la Facultad.

e Numero, estado y adecuacion de los
recursos materiales a las necesidades
de la Facultad.

2. Eficiencia
Administrativa.

3. Suficiencia de
recursos humanos,

?:;ii?:jg e Oportunidad de la asignacién y uso de
ios recursos financieros.
e Flexibilidad y pertinencia del manejo de
los fondos autogenerados por la
Escuela.
e Actualizacion  periddica de los
4. Mejoramiento del procedimientos administrativos a las
proceso nuevas exigencias del curricuto.
administrativo. e Cursos y actividades de capacitacion al
' personal administrativo.
5. Cobertura y « Capacidad del sistema de informacion.
actualizacion del o Actualizacion de los sistemas Y
sistema de programas de informacion.

informacion.

» Correspondencia entre las normas
legales y las necesidades de la
Escuela

« Actividades y formas especificas de
evaluacion y sancion.

e Forma de cumplimiento ff/de:f‘jg;

normas. Y

2. Actualizacion de los | e Periodicidad.

instrumentos legales | e Instancia

gue se generan en la

1, Existencia y
cumplimiento de
normas legales
INSTRUMENTOS béasicas.
LEGALES

Escuela.
e Funcionamien
gobierno de la Escuela.
: 1. Delegacion y ¢ Seguimiento Y efectiidad de los
%%%TSQNSOD\E participacion en la acuerdos de los 6rganos de gobiemo
DIRECTIVOS toma de decisiones. del programa académico.

« Participacion de los estamentos en el
obierno del programa académico.
[ 2. Calidad del personal [« Perfil_del personal directive
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técnico y de apoyo. gobierno del programa acadermcgr 2\
o Criterios para designar al pe r:soﬁéf?f?ﬁ
directivo.
= Permanencia del personal d:reéﬁsﬁa. -y A
de gobierno. N upo
e Actualizacién del personal directivo y{ *
de apoyo.
¢ Diversificacion de las fuentes de
financiamiento. '
3. Manejo de los e Realizacién de balances, estados
recursos financieros. financieros y auditorias.
e Supervision del manejo de los
TECursos.

* Existencia de estudios respecto del
incremento de la demanda en el
sistema educativo, tanto en sistema
publico como particular.

e Existencia de estudios de otros
mercados  potenciales para el
egresado del programa académico.

1. Congruencia entre la | ¢ Capacidad de absorcién del mercado
demanda y oferta de trabajo de nuestros egresados.

educativa. e Existencia y creacidon de ofras
carreras en el campo educativo:
Inicial, primaria, segundas
especialidades.

» Respuesta a las necesidades
sociales en el campo educativo.

e Reorientacion a la demanda
educativa en la docencia.

ATENCION A LA
DEMANDA

» Actualidad cientifica de los cursos
impartidos.

» Especializacién de los docentes que
participan en estos programas.

o Existencia de estudios de los mercados
potenciales y sus costos competitivos
para programas y servicios que ofrece

) el programa académico.

EXTENSION 2. Calidad de los e Nivel de aprovechamiento de Ia

UNIVERSITARIA proyectos y infraestructura, equipo vy recursos

Y : programas de humanos con gue cuenta el programa
PROYECCION caracter productivo y académico.

SOCIAL generado de o Participacion de los  docentes,
recursos financieros. estudiantes vy administrativos en
proyectos y programas de extension.

» Uso de los medios de comunicacion
para difusion y extension de los
programas.

3. Convenios conel |e Existencia de relaciones con los

sector productivo y
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de servicios.

sectores productivos y de servicios.
Existencia de lineamientos generales
para el establecimiento de convenios.
Coordinacion con otras instituciones
gubernamentales y no
gubernamentales gque ofrecen
programas a los sectores productivos ¥
de servicios.

4. Calidad de los
egresados.

Existencia y valoracion de estudios
sobre seguimiento de egresados.
Comparacion del egresado con las
demandas del cercado de trabajo y con
otras normas de  €greso de
instituciones superiores.

CRECIMIENTO DEL

1. Crecimiento y

SISTEMA politica educativa.
POLITICA 1. Filgan 1nstituc§onai v
INSTITUCIONAL politica educativa en

la Escuela

Respuesta del programa académico
ante el crecimiento de la demanda de
docentes.

Propuesta de formacion ante las
exigencias del mercado de trabajo.
Estudio sobre estabilidad, reduccion
y/o ampliacion de vacantes.

Creacion de nuevas especialidades.
Adecuacion permanente del curriculo a
las demandas del mercado de trabajo
ampliado.

Existencia de planes
trabajo.

Existencia de supervisién sobre los
planes anuales de trabajc.

Divulgacion de los logros ¥ dificultades
en el desarrollo de las acciones
curriculares del programa académi

anuales de

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIO 2015
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Facultad de Ciencias de la Salud
Programa Académico de Psicologia

“55 Jz'ceféjz’a, Ja ﬁ;erza que mueve af mundo Y Jo cambia

MISION VISION

Formear psicSlogos lideres dentffico-humanistas,
e en la écn y préctcn devalores |

etertpiobcbel dh e pchpoviiads
‘ﬁt‘:'s .f‘_‘-u Fe A,

l.  INFORMACION GENERAL:
ASIGNATURA ;
CODIGO : -
PRE REQUISITO
NUMERO DE HORAS
NUMERO DE CREDITOS
SEMESTRE ACADEMICO
CICLO DE ESTUDIOS
DOCENTE
Il.  SUMILLA:;
. COMPETENCIAS:
IV. CONTENIDO TEMATICO
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UNIDAD | :

COMPETENCIAS

CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ‘ ACTITUDINALES Sem

V. METODOLOGIA
Vi. EVALUACION
Vil BIBLIOGRAFIA

10.5 REGIMEN DE PROMOCION, PERMANENCIA, GRADUACION Y TITULACION
Adecuado al reglamento de la universidad y al reglamento de grados Y

Titulos

10.6 LINEAS DE INVESTIGACION

a) Psicologia Clinica y de la salud

. Prioridades en salud mental (Depresién, suicidio, feminicidio, Ansiedad,
Adicciones, Violencia Intra Familiar y Psicosis)

- Trastornos mentales, etiologia, desarrollo y tratamiento

- Intervenciones psicoterapéuticas a nivel de persona, pareja, familia, etc.

. Proceso salud enfermedad

. Factores psicol6gicos y/o ambientales predisponentes 2 las enfermedades
organicas (Enfermedades crénicas, terminales y pandémicas).

. Medicina alternativa y complementaria

- Calidad de vida

b) peicologia Educativa
. Convivencia Escolar / Antibulling
- Problemas de Aprendizaje
. Formacién ética, liderazgo, habilidades sociales ¥y comunicacionales.

- Inclusion Educativa y atencion a la diversidad.
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Tutoria y Desarrollo humano
Inteligencias multiples, creatividad y talentos

Desarrollo de las Habilidades cognitivas y metacognitivas

Dimension personal en la formacién docente: formacién etica, |i
habilidades sociales y comunicacionales.
Fracaso escolar y éxito en el aprendizaje
Influencia de los padres de familia en el proceso de aprendizaje de los hijos.
Preferencias profesionales, vocacionales Y ocupacionales.

¢) Psicologia Juridica
- Criminalidad y la conducta criminal
- Trastornos de la conducta sexual y la criminalidad
- Trafico de drogas
- Violencia Familiar
- Forense
- Rehabilitacién y reinsercién social
- El acto antisocial
- Psicologia de la victimizacién
- Tecnicas psicolégicas de investigacién criminal
- Pericia psicolégica forense

d) Psicologia Social
- Corrupcién y comportamientos no éticos
- Conducta agresiva y delincuencial
- Valores y principios sociales '
- Adaptabilidad
- Psicologia de masas y condicionamiento social
- Psicologia politica

e) Psicologia Comunitaria
- Entornos saludables (familias saludables, instituciones saludables, comunidades
saludables)
- ldentidad cultural.
- Estilos de vida saludable.
- Apoyo y necesidades sociales
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. Prevencién y Promocién

- Empoderamiento

- Participacién ciudadana
.- Pluriculturalidad

f) Psicologia organizacional

- Liderazgo ¥ emprendimiento

- Cultura y clima organizacional

. Habilidades sociales: Trabajo en equipo — Toma de decisiones
- Seleccion de personal por competencias

- Estrés laboral

. Motivacion en el Desempleo

. Gestién y desarrollo del potencial humano

- Seguridady Salud ocupacional

. Disefio y analisis de puesto

. Habilidades gerenciales

g) Psicologia ambiental
- Intervencion en emergencia y desasires
- Actitudes ¥ comportamientos pro-ambientales
. Contaminacién ambiental y sus implicancias psicosociales
. |nfluencia de los factores fisicos medioambientales en |a conducta humana.
- E! medio ambiente atmosférico y su contaminacion
- Hacinamiento poblacional y sus implicancias sobre lasaludy la conducta

- Educacién Proambiental

h) Psicologia del deporte
. Actitudes y aptitudes hacia el deporte.
- Perfil del deportista
. Deportes de aventuray sus influencias en la salud psicolégica
- Eljuego
- Laimaginacion en el deporte
. La motivacion en el deporte
- Rendimiento y competencia

- OQOcioyla Recreacion

s
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- La preparacion psicolégica en el deporte.
- Etica y valores deportivos

ologia positiva
Bienestar psicolégico (Alegria y felicidad, gratitud, afectividag
negativa)
Rasgos positivos (Foﬂaleias y virtudes)
El amor

- Espiritualidad

- Resiliencia

- Humor

- Orgullo

- Instituciones positivas

10.7 PRACTICAS PRE PROFESIONALES
Las préacticas pre profesionales tienen una duracién de 12 meses y el alumno debe
completar los 231 créditos, una constancia de haber realizado 2 talleres deportivos
y/o artisticos durante sus 10 semestres, entre otros que se detallan en el
Reglamento de Practicas Pre Profesionales del programa académico de

Psicologia.

X1. GRADUACION Y TITULACION
La universidad de Huanuco y la Facultad de Ciencias de la Salud, confiere el grado
Academico y Titulo Profesional a sus egresados en concordancia con Ia Ley o
Universitaria. El Reglamento General de la Universidad, Art. N° 109, 11 y 112; el
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad y el Programa Académico de
Psicologia y el Presente Reglamento:

GRADO ACADEMICO: BACHILLER EN PSICOLOGIA
TITULO PROFESIONAL: LICENCIADO EN PSICOLOGIA
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XIL.TABLA DE CONVALIDACION Y HO
DE ESTUDIOS

=

015

“42.1 TABLA DE CONVALIDACION Y HOMOLOGAC!@N DE LOS

anne

PROGRAMA ACADEMICO DE psicoLoGia U U U .

i
o8 S

MOLOGAGION / SUMILLAS DEL PLAN

04
)

| ; :
R
2008 < 2010-R G
- : :
LENGUAJE 3 | LENGUAJE 3 | LENGUAJE |
PSICOLOGIA GENERAL | 2 [ PSICOLOGIA GENERAL | 3 |
[ MATEMATICA BASICA 3 | MATEMATICA BASICA 3 [MATEMATICA BASICA|

METOD. Y TEC. DEL ESTUDIO | 3
~~UNIVERSITARIO

METOD. Y TEC. DEL
UNIVERSITARIO

INFORMATICA | 2 1 INFORMATICA

ESTUDIO | 3 ‘ METOD. Y TEC. DEL ESTUDIO
UNIVERSITARIO
2

INGLES |

LENGUAJE Hi
3 | INGLES|

REALIDAD REGICONAL,

3 | INGLES |
NACIONAL | 3 | REALIDAD
Y MUNDIAL Y MUNDIAL

REGIONAL, NACIONAL 3

ECOLOGIA Y PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE

ACTIVIDAD [ TALLER DE| 2 ACTIVIDAD  ©
DESARROLLO PERSONAL |

TALL

DESARROLLO PERSONAL |

ER DE| 2 TALLER DE DESARROLLO

PERSONAL |

PSICOFISIOLOGIA

ER PSICOFISIOLOGIA
3 | ETICA Y
PROFESIONAL

PSICOFISIOLOGIA
ETICA Y DEONTOLOGIA
PROFESIONAL (X CICLC

HISTORIA ¥
pPSICOLOGICOS

HISTORIA Y
PSICOLOGICOS

PSICOLOGIA DE LA MOTIVACION

PSICOLOGIA DE
MOTIVAGICN

Y DE LA

AFECTIVIDAD

PSICOLOGIA _

CONSTRUCCION DE| 4

INSTRUMENTOS
c

PSICOLOGICOS

DINAMICA DE  GRUPOS Y DINAMICA DE GRUPOS Y| 2 DINAMICA DE GRUPOS Y| 3
TECNICAS PARTICIPATIVAS TECNICAS PARTICIPATIVAS TECNICAS PARTICIPATIVAS
~ACTIVIDAD Ik TALLER DE T ACTIVIDAD Ik TALLER DE| 2 TALLER DE DESARROLLO
DESARRCLLO PERSONAL Il DESARROLLO PERSONAL Il PERSONAL It
NEUROPSICOLOGIA NEUROPSICOLOGIA |
~— FUNCIONAL
[ DESARROLLO HUMANO RROLLO HUMANO 3 | PSICOLOGIA DEL | 3
, DESARROLLO HUMANO | WY
CICLO
PSICOLOGIA DE LAl 3 3 | PSICOLOGIA DE LA | 4
PERSONALIDAD PERSONALIDAD PERSONALIDAD
PSICOLOGIA COGNITIVA | BSICOLOGIA COGNITIVA | 3 |

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE |

PSICOLOGIA SOCIAL |
ACTVIDAD ik TALLER
DESARROLLO PERSONAL Il
NEUROPSICOLOGIA Il
ESTADISTICA GENERAL

BSICOLOGIA SOCIAL |

W)
l

3 PSICOLOGIA COGNITIVA | 3|
5 TPSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

3 | PSICOLOGIA DEL
APRENDIZAJE |

3 | PSICOLOGIA SOCIAL

Hm

2
DESARROLLO PERSONAL I PERSONAL 1l
3 | ESTADISTICA GENERAL
3

TECNICAS DE ENTREVISTA Y | 3 TECNICAS DE ENTREVISTA Y
OBSERVACION OBSERVACION

BSICOLOGIA SCCIAL Il 3 | PSICOLOGIA SOCIAL Il 5SICOLOGIA COMUNITARIA E | 3
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‘ IDENTIDAD CULTURAL &°

INGLES IV 3 | INGLES IV 3 | INGLES IV S ——=F3

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE | 3 | PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE | 3 | PSICOLOGIA 1 -BELEED

. I APRENDIZAJE Il M. A

PSICOLOGIA COGNITIVA Il 3 | PSICOLOGIA COGNITIVA II 3 | TEORJA DE LA MEDICIGN=, . i

ACTIVIDAD IV: | 2 | ACTIVIDAD V-1 2 | LUDOTERAPIA (ELECTIVEY 2=

FORTALECIMIENTO DE LA FORTALECIMIENTO DE LA

CREATIVIDAD CREATIVIDAD }g’-‘t—b

ESTADISTICA ~ APLICADA A | 3 [ESTADISTICA APLICADA A | 3 | ESTADISTICA APLTCADA—A 3

PSICOLOGIA PSICCLOGIA PSICOLOGIA

PSICOPATOLOGIA | 3 | PSICOPATCLOGIA | 3 | PSICOPATOLOGIA | 3

PSICOLOGIA EDUCATIVA | 3 | PSICOLOGIA EDUCATIVA | 3 | PSICCLOGIA EDUCATIVA | 4

PSICOLOGIA CLINICA | 3 | PSICOLOGIA CLINICA | 3 | PSICOLOGIA CLINICA | 4

PRUEBAS PSICOLOGICAS | 3 | PRUEBAS PSICOLOGICAS | 3 | PRUEBAS PSICOMETRICAS 3

DIAGNOSTICO Y REDACCIONDE | 2 | DIAGNOSTICO Y REDACCION DE | 2 | DIAGNOSTICO Y REDACCION 3

INFORMES INFORMES DE INFORMES

ANALISIS CONDUCTUAL 3 | ANALISIS CONDUCTUAL | 3 | ANALISIS CONDUCTUAL | 3

APLICADO APLICADO APLICADO

INVESTIGACION | 3 | INVESTIGACION | 3 | METODOLOGIA DE LA| 3
INVESTIGACION

PSICOPATOLOGIA II 3 | PSICOPATOLOGIA Il 3 | PSICOPATOLOGIA Ii 3

PSICOLOGIA CLINICA i 3 | PSICOLOGIA CLINICA i 3 | PSICOLOGIA CLINICA i 5

PSICOLOGIA EDUCATIVA I 3 | PSICOLOGIA EDUCATIVA Il 3 | PSICOLOGIA EDUCATIVA I 5 |~

PSICOLOGIA ORGANIZACIONALT | 3 | PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 3 | PSICOLOGIA 3
ORGANIZACIONAL |

SEXUALIDAD HUMANA 3 | SEXUALIDAD HUMANA 3 | PSICOLOGIA DE LA 3
SEXUALIDAD HUMANA

PSICOLOGIA DE LA 3 | PSICOLOGIA DEL CONSUMIDOR | 3 | PSICOLOGIA DE LA | 3

COMUNICACION Y MARKETING PUBLICIDAD Y MARKETING

PRUEBAS PSICOLOGICAS || 3 | PRUEBAS PSICOLOGICAS || 3_| PRUEBAS PROYECTIVAS 3

PSICOLCGIA EXPERIMENTAL 3 | PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 3_| PERITAJE PSICOLCGICO 3

PSICOLOGIA DE LA | 3 [ PSICOLOGIA DE LA | 3 | PSICOLOGIA DE LA] 4

EXCEPCIGNALIDAD EXCEPCIONALIDAD EXCEPCIONALIDAD

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL | 3 | COMPORTAMIENTO 3 | PSICOLOGIA 3

1l ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL II

PSICOLOGIA JURIDICA 3 | PSICOLOGIA JURIDICA 3 | PSICOLOGIA JURIDICA, 4

PROBLEMAS DEL APRENDIZAJE | 3 | PROBLEMAS DEL APRENDIZAJE | 2 | DIFICULTADES DEL | 4

s APRENDIZAJE |

PSICOLOGIA DE LA FAMILIA 3 | PSICOLOGIA DE LA FAMILIA 3 | PSICOLOGIA DE PAREJA Y | 3
FAMILIA

PSICOLOGIA APLICADA AL 3 | PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD | 3 | PSICOLOGIA DE LA 2 l,

DEPORTE FISICA Y DEL DEPORTE ACTIVIDAD FiSICA Y DEL
DEPORTE

INVESTIGACION I 3 | INVESTIGACION | 3 | TALLERDETESIS | 4y

TERAPIAS PSICOLOGICAS | 3 | TERAPIAS PSICOLOGICAS | 3 | TERAPIAS PSICOLOGICAS | 4

PRACTICA EDUCATIVA 4 | PRACTICA EDUCATIVA ’ 4 | DIFICULTADES DEL | 4
APRENDIZAJE ||

PSICOLOGIA DE LA SALUD 3 | PSICOLOGIA DE LA SALUD 3 | PSICOLOGIA DE LA SALUD 3

ORIENTACION Y CONSEJERIA 3 | ORIENTACION Y CONSEJERIA 3 | ORIENTACION Y CONSEJERIA | 3
PSICOLOGICA

TECNOLOGIAS EDUCATIVAS 3 | ATENCION INTEGRAL | 2 | ATENCION INTEGRAL | 2

TEMPRANA TEMPRANA (ELECTIVO)

PSICOLOGIA AMBIENTAL 3 | PSICOLOGIA AMBIENTAL 2 | PSICOLOGIA AMBIENTAL 3

(ELECTIVO)

SALUD OCUPACIONAL 3 | SALUD OCUPACIONAL 3 [ SALUD OCUPACIONAL | 2
(ELECTIVO)

PRACTICA ORGANIZACIONAL 4 | PRACTICA ORGANIZACIONAL 4 | TALLERDE TESIS [I 4

HABILIDADES GERENCIALES 3 | HABILIDADES GERENCIALES 3 | HABILIDADES GERENCIALES | 2
(ELECTIVO)

SOLUCION DE CONFLICTOS 3 | MANEJO DE CONFLICTOS 3 | LIDERAZGO Y TRABAJD | 2
COMUNITARIO (ELECTIVO)

PSICOLOGIA DE LAS 3 | PSICOLOGIA DE LAS | 3 | PSICOLOGIA DEL| 3
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RELACIONES HUMANAS [ RELACIONES HUMANAS DESARROLLO HUMANO I i
DESARROLLO ORGANIZACIONAL | 3 PSICOLOGIA DEL ACTO | 3 | PSICOLOGIA  DEL ACTO | 4
ANTISOCIAL ANTISOCIAL
TERAPIAS ALTERNATIVAS 3 | PROMOCION ¥ PREVENCION DE 3 TPROMOCION ¥ PREVENCION | 3
(ELECTIVO) LA SALUD DE LA SALUD
PSICOLOGIA POSITIVA 3 | PSICOLOGIA POSITIVA 3 [ PSICOLOGIA POSITIVA 3
TERAPIAS PSICOLOGICAS Il 4 | TERAPIAS PSICOLOGICAS 1i 3 | TERAPIAS PSICOLOGICAS Il 4
PRACTICA CLINICA 4 | PRACTICA CLINICA 4 PSICOLOGIA DE LAS ﬁ
ADICCIONES
SELEGCION DE RECURSOS \ 3 \ SELECCION DE  RECURSOS | 3 GESTION DEL POTENCIAL | 3
HUMANOS HUMANOS HUMANO “‘
PSICOFARMACOLOGIA | 3 | PSICOFARMACOLOGIA [ 3 | PSICOFARMACOLOGIA 3
RESILENCIA (ELECTIVO) 3 | INTERVENCION EN| 3 | INTERVENCION EN | 2
EMERGENCIAS Y DESASTRES EMERGENCIAS Y DESASTRES
(ELECTIVO)
' \ FSICODRAMA Y  GESTALT | 2 ESTRATEGIAS DE
\ (ELECTIVO) DESARROLLC SOCIO-
EMOCIONAL (ELECTIVO
J \ COMPORTAMIENTO SUICIDA Yi2 PSLCOONCOLOGtA Y
ENFERMEDADES TERMINALES ENFERMEDADES
@LEEI‘_\LQ)—”———————% TERMINALES (ELECTIVO
! PS!CONEUROINMUNOLOGIA 2 L‘{ERAPIA DE LENGUAJE
- (ELECT[VO} ELECTIVO) _
RACTICA PRE PROFESEONAL 17 PRACTICA PRE PROFESIONAL [ 17 | PRACTICA PRE
x ;1NTERNADO) INTERNADO)

17
PROFESIONAL | (INTERNADO ‘
17

PRACTICA PRE PROFESIONAL 17 | PRACTICA PRE
- PROFESIONAL 1l
(INTERNADO) QT

12.2 SUMILLAS DEL PLAN DE ESTUDIO 2015

P
PRACTICA PRE PROFESIONAL
(INTERNADO)

SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS DEL

1CICLO
- LENGUAJE |

. Comprensién de textos
- Tipos de textos
. Estructura del texto: narrativa, argumentativa y expositiva
- Técnicas de comprension lectora
. Produccién de textos
- Produccién creativa
. Relacién entre lectura-imaginaoién-producoién
- Oratoria

. Técnicas de aratoria
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METODOS Y TECNICAS DEL ESTUDIO UNIVERSITARIO m\
&
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- El aprendizaje y el estudio como proceso. i ZN
. . . a e . j: 5 EOTOR E ‘:‘
- Estrategias de aprendizaje desde el punto de vista cognitivo: la atencién y la*!‘m OHA c;E

para lograr la retencién.
- Estilos y ritmos de aprendizaje
- Metodologia de estudio.
- Lalectura y técnicas de recoleccién de datos.
- COrganizadores de la informacién

- La monografia: estructura, elaboracién
- Procedimientos de procesamiento de datos e introduccién a la investigacion
- Redaccién de informes.

- Normas de Redaccion cientifica: APA

INGLES |
- Pronombres personales
- Adjetivos posesivos
- Elverbo to be y el presente simple en todas sus formas
- Propoesiciones de lugar y conectores
- Sustitucién, relacién y ordenamiento sintactico
- Lecturaeninglés

EPISTEMOLOGIA DE LA PSICOLOGIA
- Marco teodrico conceptual
- Conceptos de ciencia
- Finalidad de la epistemologia o
- Periodo clasico de la epistemologia
- Profesionalizacién de la epistemologia
- Epistemologia artificial
- Renacimiento epistemolégico
- Ramas de la epistemologia
- Importancia
- El métodoe cientifico. Caracteristicas.
- La investigacidn cientifica
- Lainvestigacién cientifica en Psicologia. Enfoques.
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MATEMATICA BASICA |

PSICOLOGIA GENERAL

Conjunto: nociones basicas, tipos

Numeros reales, problemas
Ecuaciones

Intervalos e inecuaciones

Pares ordenados, relaciones y funciones
Desarrollo de relaciones de pares ordenados y funciones

Desarrollo del pensamiento critico, refiexivo

Marco conceptual de la Psicologia

Historia de la Psicologia

Clasificacién de los procesos psiquicos

Métodos y técnicas de la Psicologia

Areas de la Psicologia

Comportamiento humano: bases fisioldgicas y socio culturales
La Psicologia como ciencia y profesion

Perfil del profesional psicdlogo

Personalidad (normalidad y anormalidad).

i CICLO

LENGUAJE Il

La silaba

Silaba fonologica y silaba ortografica

Silabeo. Reglas del silabeo sin encuentro de vocales: Primera, segunda, tercera,
cuarta reglas.

Divisién silabica consonantica

Concurrencia vocalica. Diptongo. Hiato. Triptongo.

Clasificacién de palabras por la ubicacién del acento. Agudas. Graves. Esdrijulas.
Tildacién especial. Tildacion diacritica. Tildacién diacritica de monosilabos. Tildacién
diacritica de polisilabos.

Tildacion enfética.

Escritura y tildacién de la palabra “porque’”

Uso de las letras maytsculas. Reglas de las mayusculas.
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Casos especiales de escritura de palabras. Escritura de a, ha y ah
Escritura de as, has y haz
Escritura de sino y si no
Los signos de puntuacion. El punto. La coma. El punto y coma. Dos puntos.
puntos suspensivos. Los paréntesis. El guion. La raya.
Signos de interrogacion.

Signos de exclamacidn.

Redaccion.

Requisitos de un texto coherente. Estructura interna del texto. Idea principal. Ideas
secundarias. Identificacién de ideas principales y secundarias. Textos analizantes,
sintetizantes, encuadrados, paralelos

La referencia. Funcién, referencia interna, elementos (elipsis, demostrativos,
posesivos, relativos, personales, algunos adverbios, expresiones sinénimas,
elementos anticipativos diversos.

Conexiones logicas. Tipos de conectores. Causa. Consecuencia. Contraste.
Concesidn. Adicidon. Disyuncion. Condicién. Evidencia. Equivalencia, Secuencia

temporal. Orden.

ECOLOGIA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Andlisis del sistema ambiental y ecosistemas.

Comportamiento y equilibrio entre poblacién, suelo agua y aire.

Centaminacion cambio climatico, riesgos en ia Salud.

Medio ambiente y sociedad

Desarrollo de habilidades analiticas y pragmaticas para cuidado y proteccion del
medio ambiente en el ambito donde se desempefien.

INGLES i

Pasado simple del verbo to be: afirmativo, negativo, interrogativo
Pasado simple de verbos: afirmativo, negativo, interrogativo
Tiempo pasado continuo: afirmativo, negativo, interrogativo
Diferencia entre tiempo pasado simple y pasado continuo
Verbos modales: can, could, should, must and may

Tiempo futuro simple: wili, be going to

Adjetivos comparativos y superlativos

Pronombres objetos
59
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cion para estudiar Psicologia.

idn de habilidades sociales como parte del perfil del ingresante, en\g arco d

Voo

perfil del futuro psicélogo. '

. Eases del desarrollo personal: Conocimiento de si mismo y de la salud integral,
valoracion de las propias capacidades Yy habilidades. Proyecto de vida: diagnéstico
personal a través del FODA. Visién y mision personal. Metas. Acciones o tareas para
lograrlos.

- Autoestima: Hacernos conscientes de los logros 0 éxitos. No compararse. Confiar en
nosotros mismos. Aceptarnos a nosotros mismos. Esforzarnos para mejorar.

. Control de emociones: Identificar pensamientos que anteceden la ira. Auto
instrucciones. Pensamientos saludables. Técnicas para el control de emocicnes.

_ Habilidades para el manejo del estrés: Manejar situaciones embarazosas, manejar

emociones negativas, deportividad tras el juego, manejar la presion del grupo.

MATEMATICA BASICA Il
- Marco conceptual de la estadistica
. La estadistica descriptiva
- Objeto de estudio
. Inferencia estadistica
- Técnicas de muestreo
. . Contrastes de hipétesis
- Analisis de varianza
. Hipdtesis subyacentes en el modelo factorial.

- Procesamiento informatizado de estadistica (SPS)
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DINAMICAS DE GRUPO
- Marco conceptual de dindmicas de grupo

- Teoria de la dindmica de grupos el ‘7‘"\\\
- Tipos de relaciones y grupos g{f?:-;?{} - ?ﬂ;‘»%
- Caracteristicas de los grupos ;3 REGVOD. | };;
- Clasificacién de las dinamicas de grupo 3 ?‘MJ 7 ;_‘;3"

- Técnicas participativas para mejorar la interaccion

-  Factores que intervienen en fa eleccion de técnicas participativas
- Aplicacién de las dindmicas de grupo y técnicas grupales en los a&mbitos social,
educacional, organizacional y clinico.

- Elaboracién de sesiones integrando los diferentes tipos de dindmicas.
W CICLO

INGLES il
Tiempo pasado simple: afirmativo, negativo, interrogativo
- Adverbios en presente perfecto: ever, never, just, aiready y yet
- Preposiciones de tiempo: since y For
- Comparacion del tiempo presente perfecto con el pasado simple
- Presente perfecto continuo: afirmativo, negativo, interrogativo
- Oraciones condicionales: zero condicional, first condicional, second condicional.
- Lavoz pasiva: presente y pasado

- Lecturas de cultura general graduadas con los tépicos gramaticales mencionados

TALLER DE DESARROLLO PERSONAL Il: DESARROLLO INTERPERSONAL "
- Comunicacion: Aprender a escuchar. Utilizar mensajes claros y precisos. Expresién y
aceptacién positiva. Asercidén negativa.
Habilidades sociales basicas: Sonreir y reir, saludar, presentaciones, cortesia %
amabilidad, iniciaciones sociales.
- Habilidades sociales avanzadas: Escucha activa, habilidades conversacionales, pedir
y dar ayuda, cooperar y compartir, dar y seguir instrucciones, defender opiniones y
derechos.
- Asertividad: Nuestros derechos asertivos.

ESTADISTICA APLICADA A LA PSICOLOGIA
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Modelos estadisticos

Organizacion, presentacion, procesamienta y andlisis de los diversos datos

a procesos psiquicos, conducta y personalidad.

Aplicacién de la estadistica en investigacion

Aplicacién de la estadistica en medicion y construccién de pruebas psicolégicaéé =]
Aplicacion de la estadistica en los demas campos de la psicologia.

Distribucién de frecuencias, medidas de tendencia central, de dispersion, de
posicion, curvas de distribucion, medidas de apartamiento y de simetria, anélisidsﬂc;g_‘.‘
asociacion. o e \‘?‘

" . & 2
Muestreo. Formulas para determinar el muestreo. i & Tprmee
b Vol s 8300

Hipotesis paramétricas y no parametricas. Pruebas.

Analisis de varianza y de frecuencia, relaciones y probabilidades.

Objeto de estudio de Ja neuroanatomia

La anatomia humana

Anatomia del sistema nervioso y Sus partes

Anatomia del sistema nervioso central humano y sus partes

Anatomia del cerebro

Corteza cerebral

Estructuras subcorticales

Anatomia del cerebelo. Bulbo raquideo, protuberancia anular. Diencéfalo
Anatomia de la neurona y tipos de neuronas

Las neuroglias

La neurogénesis

Plasticidad neuronal

La fisiologia humana

Fisiologia del sisteama nervioso

Fisiologia del sistema nervioso central

Fisiologia del cerebro, cerebelo, bulbo raquideo, protuberancia anular, diencéfalo.
Fisiologia de la neurona

Los neurotransmisores. Produccién. Fisiologia. Tipos.

La sinapsis. Concepto. Tipos.

La mielinizacion. Proceso. importancia.
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PSICOLOGIA DE LA MOTEVACIéﬁ Y DE LA AFECTIVIDAD
- Marco conceptual de Psicologia de la Motivacién

- Antecedentes histéricos de ia motivacion

- Teorias de la motivacion
- Bases fisiolégicas, psicolégicas vy sociales de la motivacién humana

- Proceso de una conducta motivada
- Implicancias de la motivacion en el desarrollo humano y el aprendizaje.
- Implicancias de la motivacién en el campo educativo

- Clasificacion de procesos afectivos

- Emocidn: bases fisioldgicas, clasificacién, proceso de formacion
- Teoria del apego

- Estados de animo: Teorias

- Ansiedad: Tecrias

- Lavoluntad

- La motivacion, el interés

- La pasién

- Desarrollo moral y valores

PSICOLOGIA COGNITIVA

- Antecedentes y origen de la psicologia cognitiva. Marco filoséfico.

- Marco tedrico conceptual. Nuevo paradigma en psicologia

- Enfoques predominantes: El procesamiento de informacion, el estructuralismo
cognitivo-

- Neurociencia, hemisferios cerebrales y el funcionamiento cognitivo.

- Desarrollo cognitiva: Lineas basicas que explican el desarrollo cognitivo. Jean Piaget, S
propuesta de L. Vigotsky. Nuevos planteamientos-

- Procesos cognitivos: Sensacién y percepcién, atencion y concentracién, memoria
(sensorial, corto, y largo plazo), mnemotecnia, pensamiento y lenguaje.

- Aplicaciones de la psicologia cognitiva: metacognicién, estrategias de aprendizaje,
inteligencia, creatividad.

- Desarrollo de nifios talentosos: estrategias, programas
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Marco conceptual del aprendizaje. Objeto
Tipos de aprendizaje
Modelos clasicos y actuales del aprendizaje:
Condicionamiento clasico y condicionamiento instrumenta (operante)
Aprendizaje vicario

Bases neurocientificas del aprendizaje
Contribuciones de las investigaciones acerca del aprendizaje, desde los enfoques
conduciuales y cognitivos

El aprendizaje humano. Adquisicion y cambio de conducta.

IV CICLO

INGLES IV

Tiempo pasado perfecto: afirmativo, negativo, interrogativo

Pasado perfecto y presente perfecto

La voz pasiva 2, en todos los tiempos gramaticales: presente, pasado y futuro
La voz pasiva del presente perfecto

Estrategias de comprension de lectura de textos relacionados con la carrera de

Psicologia, enfatizando en el uso de terminologia técnica.

TALLER DE DESARROLLO PERSONAL |

Habilidades afectivas: Recibir y expresar afectos. Recibir y expresar emociones.
Empatia. Las Caricias. El abrazo.
Valores. Escala de valores. Jerarquia personal de valores. El respeto, la honestidad,
responsabilidad, tolerancia.
Técnicas de autocontrol emocional.
Desarrollo de la creatividad como herramienta en €l accionar del lider para lograr el
cambio.
Programacion Neurolingtistica: tailer de gimnasia cerebral y calistenia mental
Procesos de la mente creativa
Estrategias para desarrollar habilidades del pensamiento
Pensamiento critico ¥ pensamiento creativo. Solucién creativa y estratégica de
problemas.
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TEORIA DE LA MEDICION
. Introduccién a la teoria de la medicion
- Medicion psicolégica. Fundamentos teéricos.
- Conceptos y escalas de medicidn.
- Clasificacion, normas tendencias recientes.

- Administracién de pruebas. Modalidades.

- Calificacion e interpretacion de acuerdo al tipo de instrumento.

- Seleccién adecuada de las pruebas de acuerdo al area de aplicacién

PSICOLOGIA SOCIAL

- Marco conceptual de la psicologia social

- Estructura de la sociedad. Interaccion social.

- Procesos sociales como determinantes de las caracteristicas de la psicologia
humana.

- Procesos psicolégicos que determinan la forma en que funciona la sociedad yla
forma en la que tiene lugar la interaccién social.

- Enfoques clasicos y contemporaneos.

- Factores que influyen en el desarrollo del individuo como persona.

- Actitudes, agresién, pulsiones y represiones.

- Inconsciente colectivo, atraccion, colectividad, estereotipos, habilidades sociales,
identidad, prejuicios, liderazgo y trabajo en equipo.

- Los grupos, como unidades de analisis en tanto poseen identidad propia. Tipos de
grupos.

- Analisis de los grupos, desde dos perspectivas: social-despersonalizado, individual-
particular.

- Fendémenos de influencia: Identidad social, conflicto intergrupal, estereotipo, prejuicio,
fobia, discriminacion, justificacion del sistema dominante, exclusion social,
costumbre, cohesién social, viclencia, Sindrome de Estocolmo, internados, etc.

- Instrumentos de medicién y analisis de variables psicosociales que intervienen en los
logros y/o fracasos del desarrollo integral de la comunidad.

- Actividad practica de proyeccidn social en una comunidad.
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PSICOFISIOLOGIA

PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD

Principales enfermedades neurolégicas que producen alteracion en el
comportamiento y/o en las funciones mentales superiores.
Trastornos neuropsicologicos y otras entidades patolégicas de la corteza cerebrals’
Sintomatologia. Causas.

Neuropsicologia infantil. Principales trastornos.

Evaluacion neuropsicologica. Instrumentos adecuados a cada caso.

Rehabilitacién neuropsicolégica.

Marco conceptual de personalidad

Estructura de la personalidad

Organizacion de la personalidad

Dimensiones de la personalidad

Factores de formacion de la personalidad
Instrumentes de evaluacion de la personalidad
Tipos de personalidad

Teorias de la personalidad

Aportes de Ia psicologia positiva en la formacion de la personalidad

Diferenciacion de neurosis y psicosis

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE Il

Principales enfoques: Teoria del aprendizaje significativo, Teoria del aprendizaje por
descubrimiento, El Constructivismo, Teoria Socio-cultural

El aprendizaje desde la psicologia cognitiva: aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje estratégico.

Areas de aplicacion: clinica, educacional y social.
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CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS s

Disefio y elaboracion de instrumentos psicolégicos

Disefios instruccionales

Anélisis de reactivos F
Clasificacién de items. Items utilizados en los tests psicométricos. Reglas para
elaborar itemes

Analisis de itemes, objetivos, pasos. Dificultad del item. Poder discriminativo
Calificacion. Criterios de calificacion.

Procedimientos para la estandarizacion

Confiabilidad de los instrumentos psicolégicos

Validez de los instrumentos psicolégicos: validez de constructo, de prediccién y de
contenido

Instrumentos Psicométricos

Principales instrumentos y sus caracteristicas

Tests computarizados

PSICOLOGIA COMUNITARIA E IDENTIDAD GULTURAL

Marco conceptual de la psicologia comunitaria

Comportamiento de los grupos en las comunidades. Comportamiento econdmico,
productivo y de consumo. Comportamiento religioso desde una perspectiva
psicolégica en contextos urbanos y rurales

Enfoques sociales para el desarrollo de las comunidades

Métodos de evaluacién y retroalimentacién de programas sociales comunitarios.
Interaccién entre comportamiento y cultura

Analisis del comportamiento humano en distintas culturas

ldentidad cultural. Factores que intervienen en el proceso de formacién de la
identidad.

Disefio y ejecucién de investigaciones sobre el comportamiento en las comunidades.

Investigacién cuantitativa y cualitativa (observacién participante, grupos focales,

limites, alcances y perspectivas).
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NEUROPSICOLOGIA

g
)

Marco conceptual

Funciones cerebrales superiores
Teorias acerca del funcionamiento cerebral y corticlwy
E| cerebro como determinante del comportamiento numano
La corteza cerebral y las funciones que cumple como responsable de
comportamiento humano.
Evaluacion neurologica. El estudio de neuroimagenes. Técnicas de registro de la
actividad cerebral. Pruebas de laboratorio.

Principales enfermedades neurolégicas que producen alteracion en €l
comportamiento y/o en las funciones mentales superiores.
Trastornos neuropsicolégicos y otras entidades patolégicas de la corteza cerebral.
Sintomatologia. Causas.

Neuropsicologia infantil. Principales trastornos.

Evaluacion neuropsicologica. Instrumentos adecuados a cada caso.

Rehabilitacion neurcpsicologica.

PSICOPATOLOGIA |

Perspectiva historica de la conducta anormai

Conceptos y modeios en psicopatologia

Teoria humanista y psicopatologia

Investigacion clinica, disefios correlacionales, métodos experimentales, métodos de
investigacion

Clasificacion y diagnéstico en psicopatologia

Psicopatologia de los procesos cognitivos: Atencion, percepcion, imaginacion,
memoria, pensamiento, lenguaje

Trastornos del suefo, sexuales, alimentarios, psicomotores

Alcoholismo, drogodependencias

El juego patologico

TECNICAS DE ENTREVISTAY DE OBSERVACION

La observacion. Conceptos, tipos, caracteristicas, instrumentos.
Entrenamiento en |a observacion del lenguaje no verbal.
Entrevista clinica: objetivos, caracteristicas, tipos, niveles, etapas, importancia

instrumentos.
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- Técnicas de entrevistas.

- Raport, empatia. ‘_{;"

{

técnicos y éticos de la comunidad psicolégica.

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO HUMANO |

- Marco conceptual de la psicologia del desarrollo humano

- Teorias del desarrollo humano

- Meétodos y técnicas de investigacién

- Factores del desarrollo humano

- Factores que interfieren en el desarrollo humano

- Areas del desarrollo humano

- Etapas del desarrollo humano. Etapa pre natal: sub etapas: germinativa, embricnaria
y fetal.

- Neurociencias y desarrollo

- Implicancias psicolégicas del embarazo.

- Psicoprofilaxis

- Estimulacién prenatal. Utilizacion de la musica (A. Mozart y el desarrollo de la
inteligencia)

- El nacimiento. Etapas. Teorias acerca del parto.

- Psicologia de la parturienta.

- Depresién post parto, tipos de depresién post parto.

- El neenato g

- Lainfancia: El nifio de 0 a 2 afios. Cambios funcionales, cambios en el area motriz
(grueso y fino). Esquema & imagen corporai. Desarrollo cognitivo, del lenguaje, social
(teoria de Erikson), el juego. Desarrollo afectivo (el apego, la autoestima, la familia).

ANALISIS CONDUCTUAL APLICADO
- Principios del analisis conductual aplicado:
o Elrefuerzo
o El reforzamiento
o Elcastigo

o La extincién
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- Programas de reforzamiento
. La inhibicién, la generalizacion, la discriminacién, la signalizaciéon Yy el
encadenamiento.

r’.'_‘L—---..__ls_.:}
. Métodos y técnicas del analisis conductual aplicado. ,{/?” “”"*?Qm
P [\
. i - i s L
_ . Modificacién de la conducta. Programas de modificacion conductual. ;{ £ REcton £

- Triple relacién de contingencia

- Demostracion de la aplicabilidad de los principios operantes en el laboratori
- Programas correctivos conductuales

- Aplicaciones en las areas clinica, educacional

vicicLo

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL |

. Conceptualizacién de la psicologia organizacional. Historia. Definicion. Objeto de
estudio de las organizaciones.

. El desarrolio organizacional

. Funciones del psicélogo en la organizacion

- Naturaleza de las organizaciones. Cémo estan conformadas. Sistemas abierios ¥
sociales.

- Aprendizaje en las organizaciones Y conocimiento corporativo. Procesos de
aprendizaje. Condicionamiento, observacion, emocional, en equipos, organizacional.

. Proceso de percepcion en la organizacion. Influencia del acto perceptivo.

. La comunicacion en a organizacion. Procesos de la comunicacion. Enfoques de la
teoria de la comunicacion en las organizaciones.

_  Teorias clasicas, humanistas, de sistemas y contingente

. Estrategias para una buena comunicacion.

- Losgruposy las relaciones interpersonales en la organizacion

. Clima organizacional y satisfaccion laboral.

- Cultura y cambio organizacional.

. Analisis estratégico. Plan estratégico

- Calidad total.

. Podery politica en la organizacion. Politica organizacional.

PSICOLOGIA AMBIENTAL
. Marco conceptual de la psicologia ambiental

70
CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIO 2015




UNIVERSIDAD DE HUANUCO PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOGIA

Interrelaciones entre el ambiente fisico y el comportamiento humano.
Ecologia social

uncionamiento de la naturaleza. Problemas del medio ambiente: pérdida de los
espacios vitales, biodiversidad, hacinamiento, etc. Estrategias de abordaje y
resolucion de los problemas.

Disefio, gestion y evaluacién de proyectos y programas ambientales y su influencia
en el ser humano.

Aplicacién de un programa de prevencidén ambiental y su influencia en el ser humano
en una comunidad urbano marginal.

PSICOFARMACOLOGIA

Marco conceptual de la psicofarmacologia

Los farmacos. Etiologia. Mecanismos de accién. Vias de administracion.
Sintomatologia como efecto de los distintos farmacos

Efectos adversos de los farmacos

Efecto de los farmacos. Manifestaciones cognitivas. Manifestaciones emocionales,
motivacionales. Manifestaciones conductuales.

Efecto de los farmacos relacionados con el estudio.

Efecte de los farmacos en la psicopatologia.

Posturas que explican el mecanismo de accién de un psicofarmaco sobre la
psicopatologia.

Accion de los psicofarmacos en el comportamiento de los neurotransmisores

Accibn de los psicofarmacos en el comportamiento hormonal

PSICOLOGIA EDUCATIVA |

Bases conceptuales de la psicologia educativa.
Psicologia y educacién.
Aportes de la psicologia a la educacion.
Lineas de accién de la psicologia educativa.
Labor psicoeducativa.
Teorias del desarrollo cognitivo.
Diagnéstico psicoeducativo. Estrategias.
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. Perfil psicoeducativo de los alumnos en los distintos niveles (inicial, primaria;/;’: 2

secundaria). Informe psicopedagdgico.

- Inteligencia: inteligencias multiples

. Test psicolégicos a utilizar en la psicologia educativa segun areas a medir

de intervencidn.

PSICOPATOLOGIA I
. Trastornos sexuales y de identidad de género
- Elestrés
- Conceptoy categorizacion de los trastornos de ansiedad, sindromes clinicos, teorias ===
. Trastormno de estrés postraumatico
- Trastorno obsesivo compulsivo
- Trastorno disociativo
. Trastorno del estado de animo, aspectos clinicos, teorias psicolégicas
. Psicobiologia de la depresion
- Trastornos psicosomaticos
- Esquizofrenia, aspecto clinico, modelos explicativos, hipétesis psicobiolégica
- Trastormos de personalidad. Trastorno de frontera
- Psicopatia

. Trastornos asociados @ la vejez.

PRUEBAS PSICOMETRICAS
. Proceso de administracion
- Calificacion
. Interpretacion de resultados.
. Test psicométricos:
o Inteligencia: Wecshler (nifos ¥ adultos), MMPI, Raven general, Raven
especifico, Catell (general y especifico).
o Organicidad: Bender, Benton
o Personalidad: Eysenk, 16 PF, Millon
o Social: Vineland
o Escalas de ansiedad, depresion.
o Test psicologicos del area educativa: Eilho, Jordan y Massey,
. Elaboracion de informes de test psicologicos psicométricos.

. Seleccion adecuada de las pruebas de acuerdo a las areas de intervencion.
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Edipo) y moral, social y afectivo. /: 00-
La nifiez: El nifio de 6 a 11 afios. Desarrolio cognitivo, del lenguaje, sexualy mora |
sccial y afectivo.

La pubertad: cambios biolégicos, fisiolégicos y psicolégicos.

- Laadolescencia: Cambios en las diferentes areas cognitiva, afectiva, social, sexual y
moral.

- La adultez: cambios en las diferentes areas. La personalidad. El trabajo-

- El adulto mayor o adultez tardia. Cambios en las diferentes areas. Trastornos propios
de la involucién. Ausencia de trabajo. Apoyo de la familia.

Vil CICLO

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL I
- Toma de decisiones
- Tipos de decisiones
- Situaciones o contextos de decisidn
- Proceso de toma de decisiones
- Barreras para la toma de decisiones efectivas
- Cualidades perscnales para la toma de decisiones
- Importancia de la racionalidad en |a toma de decisiones
- La creatividad en la toma de decisiones.

PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE

- Marco conceptual de deporte

- Historia del deporte

- Marco tedrico conceptual de la psicologia del deporte

- Ambitos del deporte: Deporte de rendimiento, deporte de base e iniciacién, deporte
de ocio, salud y tiempo libre.

- Repercusién de la actividad fisica en el funcionamiento del sistema nervioso central.
Intervencion de los neurotransmisores.
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PSICOLOGIA DEL ACTO ANTISOCIAL

- Aproximacion conductual de la conducta antisocial: aproximacion sociolégica, le a_«li\
! ;,’/,- m\ clinico-psicopatologica ¥ conductual. j/?f — \jl\
4 “3:}, \§ Conceptos asociados a la conducta antisocial: agresion, violencia. f;:é"g W‘B'Z’:\
Componentes de la personalidad antisocial 3 ' d’,
Personalidad y criminologia ' "5%’}

Viodelos y teorias explicativas de la conducta antisocial. Del enfoque psicolégEc{ al

esbiosocial: teorias evolucionistas, teoria tridimensional de la personalidad de

Cloninger. Teoria de la personalidad delictiva de Eysenk. Teorfa de la personalidad

antisocial de Lykken. Del enfoque sociolégico al psicosocial: Teoria ecologica. Teoria

— de la anomia. Teoria de la asociacion diferencial. Teoria de las subculturas. T. del
aprendizaje social de Bandura. Modelo integrador de Elliot. Modelo de coercion de
Patterson. T. conducta problema de Jessor y Jessor.

. Conducta antisocial y delictiva. Consideraciones para identificar comportamiento
antisocial. Desorden de conducta o trasterno disocial. Caracteristicas de los
trastornos de conducta. Trastorno de conducta y delincuencia. Psicopatia. Trastorno
antisocial de la personalidad.

. Factores de riesgo de la conducta antisocial. Clasificacion de los factores de riesgo.
Eactores ambientales ylo contextuales. Factores individuales. Factores de
socializacion.

. Delincuencia y modelos de tratamiento psicolégico. Modelos terapéuticos:

psicodinémico, humanistico-existenciai, sistémico, conductual-cognitivo.

PSICOLOGIA EDUCATIVAL
—~ . Gestion pedagogicay curriculo por competencias

- Rendimiento académico: variables, factores, componentes

- Intervencion psicologica: instrumentos, diagnostico. Intervencién en el area cognitiva,
afectiva y social.

. Estrategias Cognitivas Y metacognitivas

- Estilcs de aprendizaje Y Técnicas de estudio

. Orientacién escolar: Orientacion sexual en los colegios, Orientacion vocacional:
instrumentos, informe del perfil vocacional.

. Tutoria escolar: lineamientos, sesiones.

_  Escuela para padres: plan, lineamientos.
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PSICOLOGIA CLINICA |

- La psicologia clinica como area

- Panorama histérico de la psicologia clinica

- Campo profesional

- Salud mental y enfermedad

- Sistemas de clasificacion y diagnéstico de los trastornos mentales

- Importancia de la neurociencia. Técnicas neurologicas de exploracién en psicologia
clinica.

- Evaluacion y diagnéstico: Anamnesis, observacion fisico y conductual, examen
mental, historia clinica.

- Semiologia y diagnéstico psicoldgico, expediente clinico.

- Entrevista clinica: Entravista como herramienta, transferencia y contratransferencia,
el entrevistador y el entrevistado

- Informe psicoldgico

PRUEBAS PROYECTIVAS
- Marco conceptual de los test proyectivos
- Historia de los test proyectivos
- lLos test proyectivos:
o F.H. Mustenberg.
o F.H. Karen Machover (adultos, nifios)
o Test de la Familia.
o Test de la casa, arbol, persona. —
o Test del hombre bajo la lluvia.
o Test de Rorchach.
- Test de los colores
- Test del dibujo libre
- Proceso de administracion, calificacion e interpretacién
- Campos de aplicacion reciente.
- Aplicacion del Test de K. Machover en la poblacién de varones en una comunidad de

La Esperanza.

PSICOLOGIA DE LA SEXUALIDAD HUMANA
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Marco conceptual de la sexualidad humana, como aspecto ipherente y valioso de la

condicién humana.

Aspectos fisiologicos ¥ anatémicos de la sexualida
Identidad y trastornos de la sexualidad humana.
Aspectos socioculturales de la sexualidad humana, \ )
E| rol sexual e identidad de genero y sus trastornos .
Orientacion y educacion sexual

Prevencién de problemas relacionados con la sexualidad
Prevencién y deteccion del abuso sexual: Acoso, tocamientos.
Masturbacién, virginidad

Respuesta sexual

Etapas del acto sexual

Salud sexual y reproductiva

Disfunciones sexuales

Infecciones de trasmision sexual

Parafifias, pautas para el diagnostico.

Aplicacién de un Plan de Capacitacion sobre comportamiento sexual responsable en

un grupo vulnerable.

Vili CICLO

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Epistemologia de la Investigacion

Paradigmas de la investigacion

Marco tedrico de la investigacion cientifica

El método cientifico. Caracteristicas. Objetivos

Métodos, técnicas e instrumentos de investigacién empleados en Psicologia.
Tipos, niveles y disefios de investigacion

Investigacién cuantitativa y cualitativa

Hipdtesis: Tipos.

Variables, indicadores, forma de medirlas y controlarias
Matriz de consistencia

Perfil del psicélogo investigador en el campo de la psicologia.
Etica en la investigacién cientifica.

Normas de redaccion cientifica.
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GESTION DEL POTENCIAL HUMANO
- Analisis de puestos, seleccion y evaluacion de personal.
- Descripcién del puesto,

- Objetivos del andlisis de puestos. Seleccion,

- Evaluacién del desempefio. Situaciones donde se necesita o recomienda anélislis de
puesto.

- Manejo de recursos humanos. Gestién de recursos humanos.

- Personalidad y diferencias individuales. Importancia de las diferencias individuales.

- Liderazgo y toma de decisiones. Teorias. Liderazgo moderno. Calidad o reingenieria.

- Caracleristicas de los lideres efectivos.

-  Estilos de liderazgo. Liderazgo transaccional y transformacional.

- Toma de decisiones y solucién de problemas.

- Trabajo en equipo. Formacién, condiciones de los integrantes, estrategias que
fomentan el trabajo en equipo.

- La personalidad y las actitudes. Teorias de la personalidad: psicodinamica,
aprendizaje social, humanista y de los rasgos. Pruebas de personalidad.

- Inteligencia emocional y manejo de habilidades. El mapa cerebral de las emociones.
Compeonentes de la vida emocional.

- La motivacién y el sistema de incentives. Teoria de los incentivos.

- Habilidades gerenciales

- Estrés |laboral

PSICOLOGIA JURIDICA

- Aspectos generales: Desarrollo y antecedentes histéricos, ambito de aplicacién,
funciones del psicélogo.

- Psicologia criminal: Perspectiva histérica, enfoques psicocriminolégicos,
psicopatologia criminal, intervencién policial en acciones delictivas, técnicas
psicolégicas de investigacion criminal, psicologia de la victimizacién criminal.

- Psicologia penitenciaria: Psicologia y ejecucion penal, diagnéstico psicoldgico (fase
de observacion, clasificacién, reubicacion y reclasificacién por grado de peligrosidad,
evaluacion semestral, informe psicolégico y ampliacién de tratamiento para
beneficios penitenciarios), analisis criminolégico de los diversos modelos de

tratamiento al delito.
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- Psicologia forense: Aspectos basicos de la psicologia forense, aspectos técnicos
legales forenses, pericia psicolégica forense

DIFICULTADES DEL APRENDIZAJE |
. Marco teérico conceptual de las dificultades de aprendizaje
. Problemas generales del aprendizaje, conceptos
. Factores que condicionan los problemas de aprendizaje
. Evaluacion y diagnéstico de las dificultades de aprendizaje
Intervencion psicologica en los problemas generales del aprendizaje: instrumenios

que se emplean, planes, programas, sesiones
PSICOLOGIA CLINICA ll

- Explicaciones hipotéticas de la casuistica en base a los constructos de las diferentes

escuelas psicolégicas: psicoanélisis, humanismo, cognitivo, conductual, Gestalt.

. Niveles de prevencidn
. Factores de riesgo y de proteccion

- Pronoéstico clinico

. Trastornos de la infancia

. Trastormos de la adolescencia. Suicidio en adolescentes
. Trastornos de la adultez

. Trastornos de la senectud. Demencia, depresion

- Trastornos psicosomaticos

. Violencia familiar, perfil clinico, consecuencias

. Violencia politica

- Adicciones

DIAGNOSTICO Y REDACCION DE INFORMES
. Definicion de diagnostico, tipos.
- El proceso psicodiagnc‘:stico: factores b'lopsicosociales que inciden en el ser humano
gue permite tener una perspectiva para la intervencion terapéutica
- Criterios de diagnostico.
- Signos y sintomas
- Los cinco ejes del DSM IV —TR.
. Condiciones de comorbilidad
. Examen del estado mental

. Métodos de observacion, entrevisia y sus técnicas especificas.
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- Aspectos semiolégicos de los trastornos psicolégicos de acuerdo al manual del DSM-
IV 'y CIE-10 adiestrando al alumno en la elaboracién de la Historia Clinica.

—===2 7 - Elaboracién del informe psicolégico de un caso.

Marco tedrico de la psicologia de la pareja y de Ia familia
Enfoques de la psicologia de pareja y de la famiia
Aspectos de Ia historia familiar y su transformacién hasta la actualida

Ciclo evolutivo de la pareja

- Ciclo evolutivo de la familia

- Lafamilia como sistema

- Dinamica familiar: tipos de interaccion de la familia

- Problematica familiar

- Violencia intrafamiliar

- Evaluacién, diagnéstico y tratamiento de casos especificos en problemas de
interaccion de la pareja y de la familia, considerando las diferentes perspectivas
psicoldgicas.

- Estrategias de educacion y prevencién de conflictos, tanto de pareja como de familia.

- Aplicacién de un Plan de Capacitacién sobre relacion de parejay familia.

IXCICLO

TALLER DE TESIS |
- Etapas de la investigacién cientifica e
- Marco conceptual del proyecto de investigacién
- El proyecto de tesis. Proceso de elaboracion.
- Elaboracién del proyecto
- Diagnéstico y formulacién del problema de investigacién
- El marco teérico
- El marco metodolagico
- Seleccién de la poblacién y muestra
- Disefio de instrumentos de investigacion
- Validacién de los instrumentos (Teoria)
Producto: Proyecto de investigacion concluido
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PSICOLOGIA DE LA SALUD

nftnEoNn

Marco conceptual de la psicologia de la salud

Salud psicoldgica

Fendmenos psicoldgicos que influyen en la salud psicologica

Salud mental

Estrategia sanitaria nacional de salud mental y cultura de paz. Salud
Factores de riesgo de la salud mental

Factores protectores de la salud mental
Factores de riesgo y de proteccion de la salud en el proceso de desarrollo humano
en la actividad laboral, en el desempefio, en el habitat y en las migracione
Enfermedades psicosomaticas
Tipos de personalidad que predisponen a las enfermedades psicosomaticas
Programas de prevencion frente a las enfermedades psicosomaticas.

Aplicacién de un programa de prevencion sobre enfermedades psicosomaticas

PSICOLOGIA DE LA PUBLICIDAD Y MARKETING

Psicologia del consumidor en un contexto globalizado

Toma de decisiones en el proceso de comercializacién de productos y servicios.
Marketing

Segmentacion de mercado

Publicidad. Contenidos subliminales. La comunicacion.
Investigacion del comportamiento del consumidor

Motivacion del consumidor

personalidad del consumidor

Percepcion, aprendizaje del consumidor

Actitudes y cambio de actitudes en el consumidor

influencia de los grupos en el comportamiento del consumidor
Ciase social y comportamiento del consumidor

Proceso de toma de decisiones del consumidor.

PERITAJE PSICOLOGICO

Conceptos juridicos penales basicos: esquema general del proceso penal, agentes
de la administracion de justicia, la investigacion del delito e intervencién del perito

psicélogo.

80

CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIO 2015




UNIVERSIDAD DE HUANUCOQ PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOGIA

\

Pericia psicolégica del testimonio: La memoria y el procesamiento de la snforméf W
%&v

j/. _{.‘5 ':,_ &rfactores que afectan a la exactitud de la memoria en testigos, el Jnterrogatono,;

[+] \ .f =
= entrev sta cognitiva, la mentira y el engafio, la deteccién del engafio. %m

-__;_"'PGFICIa psicolégica de la imputabilidad: Imputabilidad, responsabilidad y culpab&dgd in“

imentes, atenuantes y agravantes en el cédigo penal; instrumentos de evalua

&

orense de la imputabilidad, evaluacion psicoldgica forense de la imputabilid

imputabilidad y simulacién.

Imputabilidad y la psicologia forense: Trastorno asociado al consumo de alcohol y

drogas, retraso mental, trastorno de personalidad, trastorno de la identidad sexual,

trastorno de los habitos y el control de impuisos.

- Psicologia de la investigacion criminal: perfiles criminales en la practica juridica
(psicopatas, asesinos en serie y la técnica del perfil criminolégico, secuestro, delitos
sexuales), la escena del crimen.

- Pruebas psicolégicas y el peritaje psicoldgico: Peritaje psicolégico, la evaluacién en
psicologia forense, reduccion del informe pericial, ratificacién oral ante un juez de
acuerdo al NCPP (Nuevo Cadigo Procesal Penal)

- Casos practicos.

DIFICULTADES DEL APRENDIZAJE II
- Trastornos especificos del aprendizaje: dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia
- Trastornos del lenguaje
- Trastornos de atencién
- Trastornos de memoria
- Trastornos psicomotores
- Programas de intervencion y tratamiento en casos especificos.
- Trabajo de campo en las IE de Educacién Basica de la localidad.

TERAPIAS PSICOLOGICAS |
- Bases conceptuales
- Enfoques psicoterapéuticos:
- Psicoterapia dinamica
- Psicoterapia humanista
- Psicoterapia cognitiva
- Psicoterapia holistica y sistémica

- Psicoterapia conductista
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. Elaboracion de planes de intervencio

ORIENTACION Y CONSEJERIA PSICOLOGICA

- Psicoterapia cognitivo- conductual

Concepto de orientacion, consejeria
Diferenciacion entre arientacion, consejeria y psicoterapia
Aplicacion de la orientacion y consejeria en las diferentes areas
Bases psicologicas del consejo, enfoques contemporaneos y adecuados a nuestra i
realidad /
Técnicas de consejeria en casos personales, familiares, laborales y sociales. El
Couseling

Técnicas de consejeria en nifios, adolescentes, adultos y otros casos.

Perfil del consultor psicolégico. Habilidades sociales, valores, capacidad de escucha.

Aplicacién de un programa de orientacién en una comunidad.

X CICLO

PSICOLOGIA DE LAS ADICCIONES

Marco conceptual de las adicciones

Perfil de personalidad del adicto

Bases neurolégicas de la adiccion

Factores de las adicciones: condicionantes, predisponentes y determinantes
Factores de riesgo

Clasificacion de las adicciones

Diagnéstico segun CIE 10

Adiccién al alcohol, droga, tabaco, cocaing, heroina, cannabis
Ciberadiccion

Ludopatias

Elaboracién de programas de prevencion y tratamiento.

TALLER DE TESIS I

Revision de los instrumentos de aplicacion

Validacion de los instrumentos: Juicio de expertos
Aplicacion del o los instrumentos en la muestra seleccionada
Procesamiento de los resuitados de la investigacion
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OMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD

PROGRAMA ACADEMICO DE PSiCOLOGIA

Elaboracion de cuadros y graficos
Interpretacién de cuadros y graficos
Elaboracion del informe de investigacién
Producte: Informe concluido

Simulacro de sustentacién.

Marco tedrico conceptual

Saiud Publica en el Peru

Lineamientos politicos.

Prevencién de salud: prevencién primaria, secundaria y terciaria
Estilos de vida saludables. Requisitos que cumplan la condicion de alta eficiencia y
calidad que permitan mejorar y mantener la salud integral de las personas.
Promocion de la salud. Focalizacién de grupos de atencién en condiciones de
vulnerabilidad.

Programas de prevencion y promocién de la salud mental y psicologica.

Actividades de mantenimiento de la salud, teniendo en cuenta los ciclos vitales y los
factores de riesgos individuales y colectivos.

Actividades de proyeccion social

PSICOLOGIA POSITIVA

Marco conceptual de la psicologia positiva

Antecedentes histéricos de la psicologia positiva

Aportes de la filosofia

Aportes de las teorias Humanista, Psicoanalitica, Conductista, Gestalt, entre otras.
Bienestar psicolégico en el marco de la psicologia positiva
Fortalezas psiguicas

Emociones positivas y emociones negativas

La felicidad. Teorias. Factores.

La alegria. EI humor.

El amor

La espiritualidad. La fe. Los milagros

El optimismo

La creatividad

La gratitud
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PSICOLOGIA DE LA EXCEPCIONALIDAD

g

g
9

La sabiduria

m

El perdon 7 *“’v de £

.S“

La Resiliencia. Perfil de la perscna resiliente. Factores de riesgo y pro "e“toras...,,m

La inteligencia emocional. X‘;;\ Arien Ty
) s W
El liderazgo positivo. N 5

Intervencion terapéutica y preventiva en el contexto de la psicologia pg
Aplicacion de un Plan de Capacitacion sobre liderazgo positivo en una
distrito.

Marco conceptual de |2 excepcionalidad.

Psicologia de la excepcionalidad: concepto, factores, tipos.
Retardo mental, retraso mental.

Sindrome de Down.

Autismo. Trastorno de Asperger.

Trastorno de déficit de atencién con hiperactividad.
Paralisis cerebral.

Superdotacion.

Trastornos infantiles del comportamiento.

La educacién como respuesta a las diferencias.

La educacién inclusiva.

La comunidad inclusiva.

Politicas de la educacion inclusiva en el Peru.

Intervencién psicolégica: estimulacién en areas especificas.

TERAPIAS PSICOLOGICAS II

Intervencién en crisis

Abordaje de trastornos afectivos (ansiedad, depresién), técnicas especificas
Pacientes terminales (en casos de sida, cancer, enfermedades crénicas)
Intervencion individual y familiar

Intervencion en violencia familiar, alcoholismo, problemas de conducta
Terapia de pareja

Terapia sexual

Terapia familiar sistémica

Programacion Neuro Lingtistica
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Presentacion de informe de intervencion en un caso clinico
Psicoterapia breve centrada en las soluciones

Psicoterapia breve centrada en el cliente

Fsicoterapia de grupo en adultos

Terapias alternativas: Historia de las terapias alternativas, Marco conceptual de las
terapias alternativas, Hidroterapia, Apiterapia, Ludoterapia, Acupuntura, Fiores de
bach, Yoga, Reflexologia, Gemuterapia, Feno Shuag, Aromaterapia, Cromoterapia,
Dietaterapia, Risoterapia, Musicoterapia

ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL e
- Marco conceptual de la ética y deontologia profesional
- Valores universales, abarcando o simbélico, lo universal y las cuestiones filosdficas y
l6gicas. Tipos de valores
- \Virtudes
- Laética y la moral. La moralidad.
- La axiologia y su aplicacién practica
- Perfil del psicdlogo en el contexto de la ética
- Codigo de ética del psicélogo peruano
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ASIGNATURAS ELECTIVAS

ASIGNATURAS ELECTIVAS DEL AREA EDUCATIVA

ATENCION INTEGRAL TEMPRANA

. Fundamentacién tedrica. El nifio come persona en desarrollo. Derechos 0s

mujer.
- Fundamentacién ético-filosdfico
. Fundamento cientifico
_ Fundamento psicopedagdgico
- Fundamento econdmico
- Estimulacién temprana
. Desarrollo, atencién y estimulacion prenatal.
- Psicoprofilaxis
. Desarrollo motor, sensorial, intelectual, emocional y social del nifio, desde el

nacimiento hasta los tres afios de edad.

INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA

. Marco conceptual

. Casos gue requieren intervencion: dificultades de aprendizaje, problemas de
conducta, problemas emocionales, otros.

. Intervencion en los niveles de inicial, primaria, secundaria y especial.

. Elaboracion de! Plan tutorial y de Orientacion vocacional

. Evaluacion y diagnéstico psicopedagogico

- Elaboracion del informe psicopedagbgico

. Elaboracion del programa de intervencion en las areas; personal, académica, social y
afectiva.

. Estrategias de intervencion con padres de familia: Escuela para padres

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO SOCIO-EMOCIONAL

. La emocion: primeras sefiales de emocion

. Emociones basicas

- Emociones que implican al yo: auto reflexivas y auto valorativas
- Laempatia

. Crecimiento cerebraly desarrollo emocional

. Desarrollo social
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‘ / ,
‘\\\.‘ w4~ Perfil del tutor, funciones. Areas que abarca la tutoria
' ines objetivos, alcances

Estrategias Metodoldgicas para el desarrollo de las tutorias
- Tutoria en el 4rea personal

- Tutoria en el area sccial

- Tutoria en ei area académica

- Tutoria en los diversos niveles educativos (inicial, primaria, secundaria, superior y
especial) |

- Elaboracién de programas de intervencion.

- Desarrollo de las tutorias mediante talleres

ASIGNATURAS ELECTIVAS DEL AREA CLINICA =
PSICOTERAPIA ALTERNATIVA

- Conocimientos filosdficos y practicos de salud que se articulan con la medicina

convencional en busca del bienestar biopsicosocial v espiritual del ser humano

- Metodos preventivos, diagnosticos y terapia de origen tradicional que cuentan con
evidencia cientifica sobre su seguridad y eficacia.

- Biodiversidad y visién intercultural en medicina tradicional en el Pert

- Curandero tradicional y los sindromes folkléricos. Técnicas curativas y prevencion.

- Integracién de la medicina tradicional al sistema oficial

- La medicina holistica como unidad biopsicosocial

PSICOONCOLOGIA Y ENFERMEDADES TERMINALES

- Aspectos psicologicos en el paciente oncolégico

- El cancer: definicion, causas, evolucion, tratamiento en las distintas etapas de la
enfermedad, factores predisponentes psicoldgicos y sociales para el desarrollo del
cancer

- Soporte familiar - social de los pacientes con cancer.

- Diferencia entre enfermedad terminal y enfermedad crénica

- Psiconeuroinmunologia

- Aspectos biolégicos, psicolégicos y sociales involucrados en las distintas etapas de
la enfermedad y el tratamiento.

- Propuesta de una intervencién interdisciplinaria,
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LUDOTERAPIA

Disefio de intervencion psicoterapéutica.
El duelo y trabajo del duelo anticipado
Estrategias de afrontamiento

Manejo del dolor

El Efecto placebo

Marco conceptual

Origen (Melanie Klein)

Enfoque psicoanalitico

Aplicacion: nifos, ancianos

La canasta de juguetes o |2 maleta de juguetes

Materiales

TERAPIA DE LENGUAJE

Trastorno del lenguaje y del habla

Problemas de articulacion y pronunciacion

Dificultades del lenguaje asociados a problemas neurologicos
El tartamudeo y su abordaje

Evaluacion y diagnostico

Terapias de intervencién

ASIGNATURAS ELECTIVAS DEL AREA ORGANIZACIONAL

HABILIDADES GERENCIALES

El mundo empresarial desde el punto de vista actitudinal

Habilidades de negociacion y manejo de la problematica empresarial.

Actividades de administracién y liderazgo en el rol de gerente de una organizacion.
Conocimientos y habilidades para una direccion efectiva.

Habilidades técnicas, habilidades humanas, habilidades conceptuales.

SELECCION DE RECURSOS HUMANOS

Seleccion de personal como un proceso de caracter psicosocial
Fases de un proceso de seleccion
Analisis de puestos € identificacién de competencias

Reclutamiento o captacion de candidatos
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- Evaluacion y toma de decisiones.

=, - Principales técnicas e instrumentos de seleccion

% 13: - Tests psicométricos para la evaluacion de la inteligencia v la personalidad, pruebas
situacionales y la entrevista de seleccion.

NEAMIENTO ESTRATEGICO

- Marco conceptual de planeamiento estratégico
- Proceso de elaboracién del Plan Estratégico

- Fases del planeamiento estratégico

- Disefios de planes estratégicos

- Teoria Deming

- Elaboracion de proyectos. Proyectos en las areas clinica, educativa, organizacional y
social.

SALUD OCUPACIONAL

- Aspectos del ambiente laboral que afectan a la salud y Ia seguridad de los
trabajadores y las personas de su entorno

- Factores de tipo psicosocial como causas o consecuencias.

- Promocién de la salud laboral y la prevencion de riesgos laborales.

- Intervencion en problemas de salud ocupacional.

- Ergonomia y prevencién de riesgos psicosociales en el trabajo.

ASIGNATURAS ELECTIVAS DEL AREA SOCIAL-COMUNITARIA

LIDERAZGO Y TRABAJO COMUNITARIO

- Teorias del liderazgo, del rasgo y del comportamiento.

- Tipos de liderazgo: transformacional, carismético o visicnario, de equipo, moral,
multicultural.

- Liderazgo y diferencias de género

- Organizacién comunitaria

- Transformacion de conflictos

- Como desarrallar y dirigir equipos eficaces

ESTRATEGIAS Y PROG. DE INTERVENCION EN PROB. PSICOSOCIALES
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INTERVENCION EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

Aproximacion conceptual

Comunidad, Desarrollo Social, Problemas Sociales, Pobreza, marginacion Yy
exclusion social.

Proceso de evaluacion de necesidades y recursos. Elementos clave: Deteccion,
recojo de informacion, evaluacion, explicacion.

so de intervencién social: Premisas, condiciones, niveles y objetivos. Ambitos
aplicacion. Enfoque participativo.

Aproximacién a las intervenciones para potenciar el apoyo social en la comunidad:
caracteristicas y estrategias. Desarrollo de Grupos GAM.

Estrategias de intervencién social en situacién de crisis y prevencion: Comunidades
Terapéuticas. ‘
Estrategias de intervencion social: La participacion como método y como objetivo.
Investigacion-accion participativa.

El voluntariado de accidn social: caracteristicas, captacién, seleccion y formacion.
Gestién del voluntariado de accidn social.

Intervencion: Modelos Y programas psicosociales considerando &l trigangulo
estratégico de Mark Moore para proyectos sociales, capacidad operativa, gestion

politica y politicas sociales. e

Accidente, desastre, catastrofe
Peligros naturales y antrépicos
Recursos institucionales para afrontar eventos catastroficos en el Perl
Emergencias y urgencias

Atencion de socorro y primeros auxilics
El comportamiento humano en desastres
Perfil del psicdlogo en emergencias
Intervencion psicolégica

Manejo psicolégico del duelo en situaciones de emergencia y desastre

Intervencién psicologica en incidentes criticos de gstirés.

PSICOLOGIA DE LAS RELACIONES HUMANAS

El mundo de las interacciones humanas, como en el trabajo en el que nos
desenvolvemos.

Aspectos conceptuales de 1as relaciones humanas

P T
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- Liderazgo: caracteristicas y clasificaciones de los jefes y su relacion con el equipo de
trabajo.
Comunicacion: postulados bésicos, las acciones, los distintos tipos de actos del

abla y las emociones, complementando lo tedrico con ejercicios que facilitan su
comprensién y resolucion de conflictos.
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