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RESOLUCION N° 012-201 7-R-AU-UDH.
Huanuco, 01 de febrero de 2017.

Visto, el acuerdo tomado en sesion de Asambleas Universitaria de fecha 06 de octubre de
2016, relacionade con la reestructuracion y denominacion de las carreras que ofrecen las facultades
contemplado en el Articulo 56 del Estatuto de la Universidad de Huanuco; "

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucian N* 003-2008-R-AU-UDH, de fecha 20 de diciembre de 2008, articulo
segundo, se ratifica la creacién Escuela Académico Profesional de Contabilidad y Finanzas, adscrita a |a
Facultad de Ingenieria de la Universidad de Huanuca; .

Que, con Resolucion N° 011-201 C-R-AU-UDH, de facha 21 de diciembre de 2010, se crea la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad de Hudnuco y se adscribe a la misma la Escuela
Académico Profesional de Contabilidad y Finanzas:

Que, las carreras o programas académicos de estudios son aquellas que conducen a la
obtencién de un grado académico de bachiller, maestro y doctor, como titulos profesionales y que tiene
un disefic curricular conforme a lo sefialado en el articulo 40 de |a Ley Universitaria;

Que, el Modelo de Licenciamiento ¥ sU implementacion en el Sistema Universitario Peruano,
considera las Carreras Profesionales o Programas Académicos los mismos que se encuentran
contemplados en el articulo 56 del Estatuto de la Universidad de Huanuco; ¥

Estando a lo acordado por la Asamblea Universitaria en sesién de facha 06 de octubre de
2015, y a lo normado en el Estatuto de l2 Universidad de Huanuco;

SE RESUELVE:

Articuio (nico.- CREAR el PROGRAMA ACADEMICO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS,
correspondiente a la Escuela Académico Profesional de Contabilidad y Finanzas, Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad de Huanuco.

Registrese, comuniquese y archivese,

A, Barrantes
RECTOR
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NI
N Visto, el Oficio N® 557-2016-VRAc./UDH, de fecha 25 d& Tioviambre 08 2016 se)
2 \XEsc:obedo Rivera, Vicerrector Académico de la Universidad de Hudnuco, elevando al R
© |jopinion favorable, el Oficio N° 235-D-FCEMP-UDH-2016, del Decano de la Facutl 2d de Ciencias
/‘fEmpresariales de la UDH, haciendo de conocimiento que en Consejo de Facultad de fecha 08 de
// noviembre de 2016 se aprebé el Curriculo y Plan de Estudios 2016 del Programa Académico de
Contabilidad y Finanzas, expidiéndose ia Resclucion N° 421-2016-D-CF-FCEMP-UDH de fecha 21 de

i e de 2016;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 40, de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, cada
niversidad - determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza
spectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarroilo del
pais; determinando en la estructura curricufar el nivel de estudios de pregrado, la perfinencia y duracion
de las practicas pre profesionales, de acuerdo a sus especialidades;

Que, de conformidad con el articulo 67, inciso 67.2.2 de la Ley N° 30220, el Consejo de
Facultad es el drgano de gobiermno de la Facultad, teniendo como atribucion aprobar [os curriculos y
planes de estudio, elaborados por las escuelas profesionales que integren la Facultad;

Que, mediante Resolucion N° 421-2016-D-CF-FCEMP-UDH de fecha 21 de noviembre de
2016, se deja sin efecto los alcances de la Resolucion N° 010-2016-D-CF-FCEMP-UDH de fecha 08 de
abril de 2016 y aprueba el Curriculo y Plan de Estudios 2016 del Programa Académico de Contabilidad
y Finanzas de la Universidad de Huanuco:

Que, es atribucion del Consejo Universitario, concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuesto por las unidades académicas, de acuerdo al articulo 59, inciso 59.5 de Ia Ley N°
30220; coherente con el articulo 33, inciso e), del Estatuto de la Universidad de Hugnuco: y

Estando 2 lo acordado por el Consejo Universitario en sesion de fecha 25 de noviembre de
2018, y 2 lo normado en el Estatuto de la Universidad de Huénuco,

SE RESUELVE:
Articulo dnico.- RATIFICAR el CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS 2016 del
PROGRAMA ACADEMICO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS de la Universidad de Huanuco,

quedando en consecuencia ratificada la Resofucion N° 421-2016-D-CF-FCEMP-UDH de fechz 21 de
noviembre de 2016, expedida por la Facultad de Ciencias Empresariales, en vias de regularizacién,

Registrese, comuniguese y archivese.
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El Curriculo y Plan-de Estudios 2016 del Programa Académico de Contabi
Finanzas ha
contabilidad y finanzas adquieran una formacion sistémica y completa, desarrollando
en ecllos las competencias, habilidades y destrezas necesarias para planificar,
organizar, dirigir y supervisar la contabilidad integral y de las finanzas de las
actividades econdmico-comerciales desarrolladas por personas naturales y/o juridicas
del ambito privado. publico o mixto y formular, autorizar y/o certificar los estados
financieros correspondientes, incluidos los que se incorporen a las declaraciones
juradas y otros para fines tributarios, con ello formar profesionalmente en un mundo
totalmente competitivo y globalizado. Asimismo se cuenta con una moderna
infraestructura y tecnologia avanzada que hacen solida nuestra formacion profesional,
cientifica, tecnoldgica y humanistica; y para lograr los objetivos, se ha considerado
tres areas de estudios: estudios generales, estudios especificos y estudios de
especialidad; asimismo los cursos electivos (I, Il y 1Y considerados en el Vill, IX y IX
ciclo. un taller formativo que debe de participar el estudiante en forma obligatoria como
requisito para su graduacioén, y realizacion de las practicas pre — profesionales gue
estan consideradas en el X y X ciclo. Se ofrecen también una relacion de curscs
electivos obligatorios y la certificacién en los Modulos de Competencia Profesional que
le permitira al estudiante adquirir una mayor especializacion, complementando y
reforzando lo aprendido, para facilitar su incorporacién al mercado laboral. Para la
obtencion de dicho certificado, el estudiante debe de elaborar y sustentar un proyecto

gue demuestre la competencia alcanzada al finalizar sus estudios profesionales.

CPC Juan Daniel Toledo Martinez
Coordinador Académico




Constitucion Politica del Peru
Ley Universitaria N° 30220

Estatuto de la Universidad de Huanuco

Reglamento General de la Universidad de Huanuco
Reglamento General de Estudios.

Reglamento General de Admisian

Reglamento de Practicas Pre Profesicnales
Reglamento de Convalidaciéon y Homologacion de Estudios
Reglamento de Grados y Titulos

Reglamento de Extensién Universitaria y Proyeccién Social
Resolucion N° 478-2006-R-CU-UDH, del 07-08-08, en la gue se crea la oo
EAP de Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Huanuco

Resolucion N® 003-2006-R-AU-UDH, del 20-10-06, en la que se ratifica la

creacién de la EAP de Contabilidad y Finanzas en la Universidad de

Huanuco

Resolucién N°161-2010-R-CU-UDH, del 11-03-10, en la que se crea la

Facultad de Ciencias Empresariales en la Universidad de Huanuco,

asimismo se adscribe a la EAP de Contabilidad y Finanzas a dicha facultad.
Resolucion N° 319-2011-ANR, del 28-03-11, en la que se declara que la
Universidad de Huanuco, cumple con lo previsto en el inciso €) del articulo

92° de la Ley Universitaria N® 23733, respecto a la creacién y organizacion

de la carrera profesional de Contabilidad y Finanzas adscrita en la Facultad

de Ciencias Empresariales. —

MARCO INSTITUCIONAL (UNIVERSIDAD y del PROGRAMA ACADEMICO)

VISION

Universidad:
Universidad acreditada, con excelencia académica en la formacion

profesional humanistica, cientifica y tecnolégica; lider en el desarrolio

regional y nacional.

Curriculo y Plan de Estudios 2016 4



UNIVERSIDAD DE HUANUCO

Programa Académico:
Programa Académico de Contabilidad y Finanzas acredlta& 5 conh ‘

MISION

Universidad:

Formamos profesionales de alta calidad humanistica, cientifica vy
tecnologica, con sensibilidad para contribuir al desarrollo de la regién y el
pais; realizamos investigacion comprometida con el desarrollo
académico, la formacién profesional y la solucidn de los problemas de

nuestra sociedad.

Programa Académico:

Formamos profesionales en Contabilidad y Finanzas de alta calidad
humanistica, cientifica y tecnolégica, con sensibilidad para contribuir al
desarrollo de la region y el pais; realizamos investigacion comprometida
con el desarrollo académico, la formacién profesional y la solucion de los

problemas de nuestra sociedad.
C. VALORES

Universidad:

- Busgueda de la verdad

- Honestidad

- Solidaridad

- ldentidad institucional

- Creatividad

- Compromisc con la calidad

- Responsabilidad Social

Programa Académico:

- Busqueda de la verdad
- Honestidad

- Solidaridad

- ldentidad institucional




- Creatividad

- Compromiso con la calidad
- Responsabilidad sacial

L. REQUISITOS DE INGRESO

. finsD
Los requisitos administrativos para postular e ingresar al Programi Académico
de Contabilidad y Finanzas, se encuentran detallados en el Reglamento de

Admisién de la Universidad, siendo la oficina encargada del proceso la Oficina

Central de Admision.
V. MODALIDAD DE ESTUDIOS

El régimen de estudios tiene una duracion de 05 afios, se realiza en dos
semestres académicos regulares por afno, con un total de 215 creditos
académicos y con curriculo flexible. Se entiende por regimen semestral al gue
se establece dos periodos al afio de 17 semanas cada uno, en concordancia

con la Ley N° 30220, Ley Universitaria.
V. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA ACADEMICO
51 CONTEXTO

La Contabilidad es |a ciencia social, gue se encarga de estudiar, medir y
analizar el patrimanio de las organizaciones, empresas e individuos, con
el fin de servir en la toma de decisiones y control, presentando la
informacidn, previamente registrada, de manera sistematica y util para las
distintas partes interesadas. Posee ademas una técnica que produce
sistematicamente y estructuradamente informacion cuantitativa y valiosa,
expresada en unidades monetarias acerca de las transacciones que
efectian las Entidades econc’;ﬁnicas y de ciertos eventos econdmicos
identificables y cuantificables que la afectan, con la finalidad de facilitarla
a los diversos publicos interesados.

Planifica, organiza, dirige y supervisa la contabilidad general y de costos
de las actividades econdmico-comerciales desarrolladas por personas
naturales y/o juridicas del ambito privado, publico o mixto y formula,

autoriza y/o certifica los estados financieros correspondientes, incluidos

Curriculo y Plan de Estudios 2016 6
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los que se incorporen a las declaraciones juradas y otros para fines
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%i tributarios. Elabora presupuestos y fuentes de financiamiento de las
N f’/; empresas privadas y publicas.

7 La finalidad de la contabilidad es administrar informacién en un momento
do y de los resultados obtenidos durante un periodo de tiempo, que
resulta de utilidad a los usuarios en la toma de sus decisiones, tanto para
el control de la gestion pasada, como para las estimaciones de los

resultados futuros, dotando tales decisiones de racionalidad y eficiencia.

Las Finanzas son las actividades relacionadas con los flujos de capital y
dinero entre individuos, empresas, o Estados. También se denomina
finanzas de forma general al estudio del dinero, y particularmente esta
relacionado con las transacciones y la administracion del dinero en cuyo
marco se estudia la obtencién y gestion, por parte de una compafia, un
individuo, o del propio Estado, de los fondos que necesita para cumplir
sus objetivos, y de los criterios con que dispone de sus activos; en otras
palabras. lo relativo a la obtencidn y gestion del dinero, asi como de otros
valores o similares del dinero, como lo son los titulos, los bonos, etc. Las

finanzas tratan, por lo tanto, de las condiciones y oportunidad en gue se

cargan a las transacciones en dinero.

Iy’

YO 50
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Objetivos Académicos:

- Formar profesionales competitivos y del mas alto nivel académic
Contabilidad y Finanzas, contando para ello con procesos de
ensefianza aprendizaje de alta calidad, con infraestructura vy
equipamiento acorde a estandares de calidad preestablecidos que
aseguren una formacién humanistica cientifica y tecnologica.

. Desarrollar en los estudiantes y docentes capacidades de
investigacién mediante Ia adopcién de politicas, normas Yy
procedimientos establecidos y conforme a las lineas de investigacion
del Programa Académico de Contabilidad y Finanzas.

- Desarrollar actividades de extension cultural hacia la comunidad
universitaria y la sociedad mediante la organizacion de eventos

académicos relacionados al Programa Académico de Contabilidad y

Finanzas.

el

i
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Formar a profesionales en contabilidad y finanzas capaces de
desempefiar tareas de gestion y asesoramiento tributario, financiero,
plblico y contable en el ambito empresarial y en el sector publico, con

también para tomar decisiones.

HISTORIA DEL PROGRAMA ACADEMICO

impulso y decision de nuestras autoridades que se embarcaron con tanta
ilusién y esperanza en un proyecto con la finalidad de atender las
necesidades de profesionales en Contabilidad y Finanzas en el ambito

empresarial y en el sector publico.

El 07 de agosto del 2006 se emite la RESOLUCION N° 476-2006-R-CU-
UDH de Consejo Universitario, que, en su articulo segundo se resueive:

CREAR en la Universidad de Huanuco la EAP de CONTABILIDAD Y
FINANZAS.

Ese mismo afio el 20 de diciembre, se emite la RESOLUCION N° 003-
2006-R-AU-UDH de Asamblea Universitaria, que en su articulo segundo
se resuelve: RATIFICAR la creacion de la ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS en la Universidad de
Huanuco; y que ademas en su articulo tercero se resuelve ADSCRIBIR a
la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Huénuco la Escuela

Académico Profesional de Contabilidad y Finanzas.

Al afio siguiente, el 07 de setiembre del 2007 con RESOLUCION N° 172-
2007-CF-FI-UDH de Consejo de Facultad, se resuelve en su unico
articulo: APROBAR como fecha de Aniversario de la Escuela Académico
Profesional de Contabilidad y Finanzas el 11 de setiembre de cada afio,
toda vez que esta fecha coincide con el dia del Contador Publico de
manera que los estudiantes se identifiguen con el gremio al cual

perteneceran al concluir sus estudios.

‘Curriculo y Plan de Estudios 2016 8
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO B Programa Académico de Contabilidad y Finanzas’ U8 H A
w____q_”’—"\Ei 11 de marzo del 2010 con Resolucion N° 161-2010-R-CU-UDH de

=31 ) . il . a
Gonsejo Universitario, en su articulo primero se resuelve: CREAR la

‘bf’ ¢£3~“’///Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad de Huanuco; y en

u articulo segundo se resuelve: ADSCRIBIR a la Facultad de Ciencias

sariales de la Universidad de Huanuco a la Escuel? Acad\\‘

Profesional de Contabilidad y Finanzas. __ %,\\
. " i % JR°)

Entiéndase que la Escuela Académico Profesional de Contabi!i\& i

e
VLT

Finanzas es una unidad organica de la Universidad de Huanuco
encargada de gestionar el Programa Académico de Contabilidad y

Finanzas.
5.3 OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO

Educacién de calidad y acreditacion

Desarrollar procesos de ensefanza y aprendizaje de alta calidad, para
formar profesionales competitivos, contando para ello con Ia
infraestructura y el equipamiento acorde a estandares de calidad
preestablecidos; actualizando permanentemente los curriculos de estudio
y los perfiles de los graduados seglin las exigencias laborales, mediante
procesos de autoevaluacion con fines de acreditar todos nuestros

programas educativos.

Investigacion cientifica, humanisticay tecnolbgica

Desarrollar las capacidades de investigacion de docentes y estudiantes
mediante politicas, normas y procedimientos, enmarcado en las lineas de
investigacién de cada programa educativo de pregrado y posgrado, de tal
forma que el resultado obtenido tenga un impacto socio econdmico

positivo en la sociedad.

Proyeccién y extension cultural

Desarrollar actividades de proyeccion social y extension cultural en &l
contexto de Responsabilidad Social Universitaria, contribuyendo a
sclucionar problemas de los sectores sociales vulnerables, de tal forma
que se posibilite mejorar la calidad de vida de la poblacién. Asimismo,

extender a la comunidad la cultura universitaria mediante la organizacion




de congresos, jornadas, conferencias, etc. Coemprende también. la
recreacion de las manifestaciones artisticas y culturales de la comunidad.

Infraestructura académica y administrativa moderna

romover el uso racional y ordenado de la infraestructura de la
niversidad mediante la dotacién de ambientes adecuados para el
desarrollc de actividades académicas, culturales y deportivas, que
permitan una formacidén integral de profesionales de alta calidad
académica, humanistica, cientifica y tecnolégica, con sensibilidad para
contribuir al desarrollo de la region y el pais. Comprende tambien, Ia
implementacién de un sistema de gestion de calidad de los procesos

académicos, administrativos, economicos y financieros que permita la

evaluacién y mejora de los servicios universitarios.

54 AMBITO DEL DESEMPENO PROFESIONA

Universidad de Huanuco puede desempenarse en los siguienies espacios
laborales:
- Empresas regionales, nacionales y transnacionales
- Entidades publicas
- Organismos reguladores y de control
- Instituciones financieras
Empresas individuales o societarias prestadoras de servicios de
asesoria contable y afines
Organismos no gubernamentales
- Profesional independiente
Sociedades de auditoria

- Docentes en Universidades y escuelas de negocios

Asimismo le permitira desempenarse como:

- Consultor: contable, tributario, financiero, laboral, gubernamental
- Gerente General

- Gerente Financiero

- Contador General

- Perito Contable

- Auditor

- Investigador

Curriculo y Plan de Estudios 2016 ’ 10
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.\y/(:uatro ambitos de realizacion que articulan su labor como profesio
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profesionales de los egresados del Programa

contribuyente,‘ con el fin de optimizar la carga tributaria y/o
laboral de la organizacién y/o persona, en el marce de la legislacion
vigente.

- Implementar estrategias tributarias, considerando los procesos de
preparacion declaracion y pago de las obligaciones tributarias y/o
laborales de un contribuyente.

- Preparacion, declaracion y pago de las obligaciones tributarias

. Resolver problemas de indole tributaria que eventualmente afecten

a un cliente.

Informar si las obligaciones tributarias de una empresa se han

cumplido ajustandose a la normativa tributaria vigente.

. GESTION FINANCIERA

. Disefiar estrategias tributarias considerando las caracteristicas del
contribuyente, con el fin de optimizar la carga tributaria y/o
laboral de la organizacién y/o persona, en el marco de la legislacion
vigente.

- Implementar estrategias tributarias, considerando los procesos de
preparacion declaracion y pago de las obligaciones tributarias y/o
laborales de un contribuyente.

- Resolver problemas de indole financiero que eventualmente afecten

a un cliente.

SECTOR PUBLICO

Registro de hechos economicos y preparacion de estados
financieros de entidades publicas.
. Resolver problemas de indole contable, presupuestal, economico

que eventualmente afecten a las entidades publicas.




Clasificar y registrar los hechos econémicos de una organizacion de
acuerdo ai sistema de informacion contable oficial del Estado.
Preparar y reportar la situacién financiera y presupuestal de las

entidades publicas.

4. CONTABILIDAD FINANCIERA

. Registro de hechos econdmicos y preparacion de
financieros de personas naturales, empresas y entidades publicas.
Resolver problemas de indole tributaria, laboral y/o contable que
eventuaimeﬁte afecten a un cliente.

Adecuar el sistema de informacion contable a las caracteristicas de
la organizacion.

Clasificar y registrar los hechos econémicos de una organizacion de
acuerdo a un sistema de informacion contable dado.

Preparar y reportar la situacion economica financiera de Ia
organizacion.

Preparacion, declaracion y pago de las obligaciones laborales.
Informar si los estados financieros reflejan la situacion financiera de
la empresa.

Informar si la gestién planificada de una empresa se logré o no,
ldentificando causas de desviaciones y proponiendc acciones

correctivas pertinentes.
5.5 PRINCIPIOS DEONTOLOGICOS

El Programa Académico de Contabilidad y Finanzas se rige por los
principios fundamentales que establece el Codigo de Etica Profesional del

Contador Publico Peruano, siendo los siguientes:

1. INTEGRIDAD.- El principio de Integridad impone sobre todo Contador
Publico Colegiado, la obligacion de ser justo y honesto en sus

relaciones profesionales.
La Integridad obliga a que el Contador Publico Colegiado, sea probo e

intachable en todos sus actos.

Curriculo y Plan de Estudios 2016 12
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. OBJETIVIDAD.- El Contador Publico Colegiado, no debe permitir que
)\ los favoritismos, conflictos de interés o la influencia indebida de otros
, elimine sus juicios profesionales o de negocios.

El Contador Publico Colegiado, debe actuar siempre con

posiciones sin admitir la intervencion de terceros.

3. COMPETENCIA PROFESIONAL Y DEBIDO CUIDADO.- El CoR
Publico Colegiado, tiene el deber de mantener sus habilidade
conocimientos profesionales en el mas alto nivel, para asegurar que el
cliente o empleador reciba un servicio profesional competente basado
en la practica, técnicas y legislacion vigente.

El mantenimiento de la Competencia Profesional requiere de
conocimientos actualizados y de un entendimiento adecuado a las

técnicas y normas profesionales.

4. CONFIDENCIALIDAD.- El Contador Publico Colegiado, debe respetar
la confidencialidad de la infermacién obtenida como resultado de sus
relaciones profesionales, y no debe revelar esa informacion a terceros,
salvo que exista un deber legal o profesional.

El Contador Publico Colegiado, debe tomar todas las medidas
necesarias para asegurar que el equipo bajo su control y las personas
de las cuales obtiene asesoria o apoyo, respeten el deber de

Confidencialidad.

5. COMPORTAMIENTO PROFESIONAL.- E! Contader Publico
Colegiado, debe cumplir en forma cbligatoria las leyes y reglamentos,
y debe rechazar cualquier accién que desacredite a la profesién.
El Contador Publico Colegiade, debe ser honesto y sincero y no debe
realizar afirmaciones exageradas sobre los servicios que pueden
ofrecer, las calificaciones que posee, o la experiencia obtenida.
E| Contador Publico Colegiado, debe tratar a su Coclega con
consideracién, deferencia y manifestaciones de cortesia.
El Contador Publico, debe colaborar con sus Colegas u otras personas

en la difusién de los conocimientos, para la consecucion de un mismo

fin.
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Asimismo se rigen por las Normas Generales de Etica:
De la responsabilidad profesional
Del secreto profesional

e la independencia de criterio

De la relacion con otros colegas

FUNDAMENTO METODOLOGICO

La propuesta curricular del Programa Académico de Contabilidad y Finanzas se
encuentra vinculado entre el proceso de ensefanza-aprendizaje con
investigacion, y con extensién cultural y proyeccion social, tal como se muestra

en los siguientes cuadros: S

TABLA N° i
PROPLESTA CURRICULAR VINCULADD ENTRE EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE CON
INVESTIGACION

Programa Académico de Contabilidad y Finanzas
Plan de Estudios 2016

ASIGNATURAS CREDITOS
METODOS Y TECNICAS DEL ESTUDIO UNIVERSITARIO
ECONOMIA GENERAL
MICROECONOMIA
MACROECONOMIA
ESTADISTICA Il
INVESTIGACION DE MERCADOS
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
TESIS | ‘
TESIS I
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION

TOTAL CREDITOS
Elaboracidn: Equipo de Trabajo
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TABLA N° 02

EXTENSION UNIVERSITARIA

Programa Académica de Contabilidad y Finanzas
Plan de Estudios Z01B
ASIGNATURAS CREDITOS /
| 1] cONTABILIDAD DE SOCIEDADES 4
| 2| CONTABILIDAD DE COSTOS | 4
3! PRESUPUESTO Y FINANZAS PUBLICAS 4
4 TRIBUTACION | 4
5| CONTABILIDAD DE COSTOS Il 4
6 | CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO 4
o 7 | FINANZAS | 4
— 8 | TRIBUTACION I 4
9 | CONTABILIDAD DE EMPRESAS FINANCIERAS Y DE SEGUROS 4
10 | FINANZAS Il 4
11 | AUDITORIA TRIBUTARIA 4
12 | FORMULACION Y ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 4
13 | MERCADO DE VALORES 3
14 | AUDITORIA GUBERNAMENTAL 4
15 | AUDITORIA FINANCIERA 4
16 | AUDITORIA AMBIENTAL 4
17 | PERITAJE CONTABLE 4
18 | FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION | 4
TOTAL CREDITOS 7
Elaboracion: Equipo de Trabajo
CUADRO N° O3
PROPUESTA CURRICULAR VINCULADD ENTRE EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE CON
PROYECCION SOCIAL
Programa Académico de Contabilidad y Finanzas
, Plan de Estudios 2016
{N° ASIGNATURAS CREDITOS |
1| LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO - | 3
2 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO { 4
3| FORMULACION Y ANALISIS DE ESTADQOS FINANCIEROS 4 E
TOTAL CREDITOS 11

Elaboracian: Equipo de Trabajo




VIL ROLES Y PERFILES DEL PROGRA

7.1 PERFIL DEL INGRESANTE

: )
. i L’ xnﬁ
Los ingresantes al Programa Académico de Contabilidad y [iesz

despliegan un pensamiento critico-reflexivo, comunicativo demaostrando

entusiasmo para el logro de sus objetivos. Tienen las siguientes

caracteristicas:

- Dispone de un agil razonamiento matematico que le permitan resolver
rapidamente problemas planteados.

- Posee habilidades para dar inmediata respuesta a problemas de
coyuntura académica, bajo un sentido légico y racional.

- Capacidad de mantener un sistema emocional equilibrado que le
permita tomar decisiones de una mahera objetiva.

- Facilidades de comunicacion en grupo.

- Ser una persona extrovertida que permita intercambio de ideas con
todo tipo de personas.

- Creativo, disciplinado, analitico-critico y con capacidad para resolver
problemas contables.

- Lider emprendedor con dominio de las diferentes areas del
conocimiento operativo y de gestion.

. Posee un alto sentido de responsabilidad y compromiso con los
valores y objetivos sociales y particulares de las organizaciones
privadas y publicas.

- Independencia mental en el ejercicio profesional de conformidad con

valores éticos y morales.
7.2 PERFIL DEL GRADUADO

Es el que contempla aprendizajes pertinentes que cobran significado en
la vida real de los estudiantes. No hablamos solo de conocimientos
directa y automaticamente relacionados con la vida practica y con una
funcion inmediata, sino también de aquellos que generan una cultura
cientifica y humanista, que da sentido y articula los conocimientos,
habilidades y actitudes asociados con las distintas disciplinas en las que

se organiza el saber.

Curriculo y Plan de Estudios 2016 i 16



; , NNNRY?2
UNIVERSIDAD DE HUANUCO . Programa Académico de Contabilidad y Finanzas- -/ = %

(=R
&)

/ . ’ -
/4:" previamente en el curriculum o plan de estudios.
Ing

v S
1\'- 7

3 o
pn -T2

niversidad de Huanuco posee las capacidades y competencid

necesarias para el ejercicio profesional para:

- Elaborar y presentar la informacion de la situacidon financiera vy
econdmica de acuerdo a los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados, Normas Internacionales de Contabilidad y Normas
Internacionales de Informacién Financiera.

Analizar e interpretar la informacion financiera y economica para la
toma de decisiones gerenciales a diferentes grupos de interes, en
concordancia con el planeamiento estratégico de la empresa.
Desarrollo de sistemas de costos, presupuestos y reportes para la
toma de decisiones gerenciales.

- Interpretar la informacion de costos para el planeamiento, el control y
la toma de decisiones.

. Manejo y aplicacién de los principales tributos que inciden en la
actividad econémica del pais

- Disefiar, ejecutar y controlar estrategias de gestion financiera y
gcondmica en una empresa.

Capacidad para el trabajo bajo presion y en equipo

Tomar decisiones de inversién y financiamiento en las organizacionsas.
Desarrollar actividades de gestion con responsabilidad social y ética.
con base en el emprendimiento.

. Capacidad para relacionarse con las personas en los distintos niveles

para un eficaz trabajo en equipo.
7.3 ROL Y PERFIL DEL DOCENTE

Este modelo educativo, concibe -al profesor como el motor que impulsa
las capacidades de los alumnos planificando y disefiando experiencias de
aprendizaje, més que la simple transmision de los contenidos. Entre los
rasgos caracteristicos del perfil docente, esta la clara conciencia de sus
funciones y tareas como guiador del proceso, intelectual, como

transformador, critico y reflexivo; un agente de cambio social y politico




VI,

dispuesto para el acompanamiento del proceso de aprendizaje de los
udiantes. Es lider y mediador de las interacciones didacticas con una
practica basada en valores, que posibilitan el estimulo a la capacidad
critica y creadora de los alumnos y promueve en él, el desarrollo del
sentido critico y reflexivo de su rol sacial frente a la educacion. El profesor
estimula el desarrollo de las capacidades de los alumnos; én
consecuencia, su formacién debe concebirse y realizarse desde la
perspectiva de la adquisicidn y aplicacion de estrategias para que el

alumno aprenda, desarrolle sus capacidades y adquiera conciencia del

valor de su creatividad y de la necesidad de ser el, como sujeto

profesional para el cumplimiento cabal de su proyecto de vida deésde
particular esfera de actuacion, promoviendo una conciencia ética vy
valores morales en aras de la construcciéon de una sociedad mas justa,
equitativa y solidaria. El rol del profesor, en la educacion actual, consiste
en favorecer y facilitar las condiciones para la construccion del
conocimiento en el aula como un hecho social en donde alumnos y
docentes trabajan en la construccion compartida, entre otros, los
contenidos actitudinales. El rol del docente es de gran importancia por las

complejas responsabilidades que tiene “el ser profesor”.

El Rol y Perfil del Docente del Programa Académico de Contabilidad y

Finanzas se encuentra comprendido en el Estatuto de la Universidad de

Huanuco vigente.

ORGANIZACION DEL CURRICULO

Los estudios de pregrado del Programa Académico de Contabilidad y Finanzas
tienen una duracion de 05 afios y se desarrolla en dos semestres academicos

regulares por afo.

Curriculo y Plan de Estudios 2016 18
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El Programa Académico de Contabilidad y Finanzas cuenta con 215 creditos

e \
W
\

\ académicos.

-

.,/ Los créditos academicos para estudios presenciales del Programa Académico

de Contabilidad y Finanzas tienen una duracion de 16 horas lectivas de tegﬁ‘fgfm

ble de horas de practica por semestre. e
77 ' t

E! curriculo de estudios se distribuye en las siguientes areas y asignatuf &
ESTUDIOS GENERALES: Con una duracion de 40 créditos académco",”""“
comprenden asignaturas del | y Il ciclo de estudios.

ESTUDIOS ESPECIFICOS: Con una duracion total de 99 creditos

académicos (Estudios Especificos) y 09 créditos académicos (Electivos),

haciendo un total de 108 créditos académicos, comprenden asignaturas del
Il al X ciclo de estudios y los cursos Electivos |, Il y lII.

- ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD: Con una duracién total de 67 créditos
académicos, comprenden asignaturas desde el [V al X ciclo de estudios

- ELECTIVOS: Con un total de 09 créditos académicos, comprenden 03
asignaturas electivas obligatorias (Electivo |, Electivo Il, Electivo Ill), las
mismas que podran ser cursadas en el VI, IX y X ciclo respectivamente.
Estas asignaturas deberan ser cursadas obligatoriamente para
complementar e! curriculo de estudios en el Area de Estudios Especificos.

- TALLER FORMATIVO: No cuenta con créditos académicos, comprende un
taller formativo, la participacién a este taller es de caracter obligatorio y es
requisito para la obtencién del Grado de Bachiller.
PRACTICAS PRE PROFESIONALES: No cuenta con créditos académicos,
comprende dos practicas, Practicas Pre Profesionales | y Practicas Pre
Profesionales 1l, las mismas gque podran ser realizadas al culminar las
asignaturas hasta el VIl y IX ciclo respectivamente. Las practicas pre
profesionales deberan ser realizadas obligatoriamente para complementar el
curriculo de estudios.
MODULOS DE COMPETENCIA PROFESIONAL: Comprenden cursos
electivos no obligatorios. Estos Mdédulos comprenden: Gestion Tributaria,
Gestién Financiera, Sector Publico y Contabilidad Financiera. La
certificacion en estos modulos permitira al estudiante adquirir una mayor
especializacién, complementando y reforzando lo aprendido, para facilitar su
incorporacién al mercado laboral. Para la obtencion de dicho certificado, el
estudiante debe de elaborar y sustentar un proyecto o rendir un examen que

demuestre la competencia alcanzada al finalizar sus estudios profesionales.




81 DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR AREAS O ESTRUCTURA

%) CUADRD N° O '
N(IMERD DE CURSDS Y CREDITOS POR CICLOS ACADEMICOS

Programa Académico de Contabilidad y Finanzas

Plan de Estudias 2016
CICLOS CURSOS | CREDITOS
CICLO | 6 20
CICLO I 6 20
CICLO Ill 6 21
CICLO IV ) 23
CICLO V 6 23
CICLQ VI 6 23
CICLO VII 6 22

CICLO VI 5 19
CICLO IX 5 19
CICLO X 4 16
ELECTIVOS 3 09
TOTAL 59 215

Elaboracidn: Equipo de Trabajo

CUADRDO N° D2
CURSOS Y CREDITOS POR ESTUDIOS GENERALES
Programa Académica de Contabilidad y Finanzas
Plan de Estudins 2016
ESTUDIOS GENERALES CREDITOS

INGLES | 3
LENGUAJE |
PSICOLOGIA GENERAL
METODOS Y TECNICAS DEL ESTUDIO UNIVERSITARIO
MATEMATICA BASICA |
CONTABILIDAD GENERAL
INGLES Il
LENGUAJE I
ECOLOGIA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
MATEMATICA BASICA II
ECONOMIA GENERAL
CONTABILIDAD |
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TOTAL CREDITOS
Elabaracian: Equipe de Trabajo
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&) ~ CUADRD N° 03 ,

/f/ CURSOS Y CREDITCS POR ESTUDIOS ESPECIFICOS
& Programa Académico de Contahilidad y Finanzas
/ Plan de Estudios 2016

ESTUDIOS ESPECIFICOS CREDITOS
INGLES Il 3
INFORMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
ANALISIS DE LA REALIDAD REGIONAL Y NACIONAL
MICROECONOMIA

MATEMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
CONTABILIDAD 1|

INGLES IV

ADMINISTRACION GENERAL

ESTADISTICA |

MACROECONOMIA

MATEMATICA FINANCIERA

ORGANIZACION DE EMPRESAS

LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO

ESTADISTICA Il

REGIMEN TRIBUTARIQ PERUANQO

GESTION DE LA CALIDAD

INVESTIGACION DE MERCADOS

REGIMEN LABORAL PERUANO

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

CONTROL INTERNO ;

NORMAS INTERNACIONALES (NIC Y NIIF)

TESIS |

- PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE

TESIS I

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION
ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

ELECTIVO1

ELECTIVO I

ELECTIVO lli
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TOTAL CREDITOS
Elaboracidn: Equipe de Trabajo




CUADRO N° D4

Programa Académico de Contabilidad y Finanzas
Flan de Estudios 2016

, CURSOS Y CREDITOS POR ESTUDIDS DE ESPECIALIDAD

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

CONTABILIDAD DE COSTOS |

PRESUPUESTO Y FINANZAS PUBLICAS

TRIBUTACION |

CONTABILIDAD DE COSTOS |l

CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO

FINANZAS |

0 [~ | [ W [N

TRIBUTACION |

w

CONTABILIDAD DE EMPRESAS FINANCIERAS Y DE SEGUROS

-
(&

FINANZAS Ii

FORMULACION Y ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

—_
-

MERCADO DE VALORES

=
[yS]

AUDITORIA TRIBUTARIA

—
W

AUDITORIA GUBERNAMENTAL

—
B

AUDITORIA FINANCIERA

=9
(&)

PERITAJE CONTABLE

-
o

AUDITORIA AMBIENTAL

—
~l

g
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
3
4
4
4
4
4

TOTAL CREDITOS

L3}]
~

Elahoracian: Equipo de Trabajo

CUADRD N° 05
CURSOS Y CREDITOS ELECTIVOS L, 1y II

Programa Académico de Contabilidad y Finanzas
Plan de Estudios 201G

N°® ELECTIVOS

CREDITOS

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

3

SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL

COMPORTAMIENTO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

GESTION DE MYPES

GESTION DE VENTAS

Db iWiING =

COMERCIO INTERNACIONAL

W W W W W

Total de Créditos

-l
=]

TOTAL CREDITOS ELECTIVOS

TOTAL CURSOS ELECTIVOS |, li y 1lI

03

Elzhoracitn: Equipo de Trabajo
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CUADRT N° 0B TN
TALLER FORMATIVD [ & %
Programa Académico de Contabilidad y Finanzas a s 1
Plan de Estudios 2016
TALLER FORMATIVO CREDITOS [fs
TALLER FORMATIVO 00
TOTAL CREDITOS 00

Elabaracign: Equipo de Trabajo

) CUADRO N° 07
PRACTICAS PRE PROFESIONALES [ Y II

Programa Académico de Contabilidad y Finanzas

Plan de Estudios 2016
N° PRACTICAS PRE PROFESIONALES CREDITOS
1| PRACTICA PRE PROFESIONAL | 00
2 | PRACTICA PRE PROFESIONAL ii 00
TOTAL CREDITOS 00

Elaboracién: Equipo de Trabajo

CUADRO N° OB
RESUMEN DF PORCENTAJES DE CURSOS POR AREAS DE ESTUDIDS
Programa Académico de Contabilidad y Finanzas
Plan de Estudios 2016

AREAS CURSOS | PORCENTAJES
ESTUDIOS GENERALES (G) 12 20%
| ESTUDIOS ESPECIFICOS (E) 30 51%
 ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD (ES) 17 29%
TOTAL 59 100%

Elaboracian: Equipn de Trabajo

CUADRONCDS
RESUMEN DE PORCENTAJES DE CREDITOS POR AREAS DE ESTUDIOS

Programa Académico de Contabilidad y Finanzas

Plan de Estudios 2015
AREAS CREDITOS | PORCENTAJES
ESTUDIOS GENERALES (G) 40 18%
ESTUDIOS ESPECIFICOS (E) ) 108 50%
ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD (ES) 67 31%
TOTAL 215 100%

Elaboracitn: Equipo de Trabajo




RESLMEN POR AREAS DE ESTUDIOS

Programa Académico de Cantabilidad y Finanzas

CUADRO N° 10

Plan de Estudios 2016
: HORAS HORAS
CREDITOS | 1e5RicAS | PRACTICAS | 1O 1AL | HORAS| | CREDITOS |
ESTUDIOS GENERALES 40 27 26 53 19% 19%
ESTUDIOS ESPECIFICOS 108 77 62 138 50% 50%
|ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD 67 50 34 84 31% 31%
| ‘TOTALES 215 154 122 276 100% 100%
Elzboracidn: Equipo de Trabajo
CUADRO N1
RESUMEN DE HORAS Y CREDITOS POR CICLOS N
Programa Académice de Contahilidad y Finanzas
Plan de Estudios 2016
SEMANAL SEMESTRAL .
CICLO a7 HP TH AT HP TH CREDITOS
| 14 12 28 224 192 416 20
{1 13 14 27 208 224 432 20
I 14 14 28 224 224 448 21
v 17 12 29 272 182 454 23
V 17 12 29 272 182 464 23
Vi 17 12 29 272 192 464 23 i
VI 16 12 28 258 182 448 22 ?
VIl 15 14 29 240 224 464 22
1X 16 12 28 256 192 448 22
X 15 8 23 240 128 368 19
TOTALES 154 122 276 2464 1952 4416 215

CURSOS Y CREDITOS POR MODULD DE COMPETENCIA PROFESIONAL

Elaboracidn: Equipo de Trabajo

CUADRO N° 12

"BESTION TRIBLTARIA”
Programa Académico de Contahilidad y Finanzas
Plan de Estudios 2016

N° ASIGNATURAS CREDITOS
1| CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 4
2 | REGIMEN TRIBUTARIO PERUANO 4
3| TRIBUTACION | 4
4| TRIBUTACION I 4
5 | AUDITORIA TRIBUTARIA 4
TOTAL CREDITOS 20

Elaboracitn: Equipo de Trabajo
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CUADRO N° 13
RSOS Y CREDITOS POR MODULD DE COMPETENCIA PROFESIONAL
“GESTION FINANCIERA”
Programa Académico de Contabilidad y Finanzas
Plan de Estudios 2016
ASIGNATURAS

1 FINANZAS | 4
2 | FINANZAS 1| 4
3| FORMULACION Y ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 4
4| MERCADO DE VALORES 3
5| AUDITORIA FINANCIERA 4
TOTAL CREDITOS 19 |

Elaboracian: Equipo de Trabajo

) CUADRD N° 14
CURSOS Y CREDITOS POR MODULD DE COMPETENCIA PROFESIONAL
“SECTOR PUBLICO”

Programa Académico de Contabilidad y Finanzas
Plan de Estudios 2016

N° ASIGNATURAS CREDITOS

PRESUPUESTO Y FINANZAS PUBLICAS 4

CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO

CONTROL INTERNO

AUDITORIA GUBERNAMENTAL

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION

TOTAL CREDITOS 18

Elabaracitn: Equipo de Trabajo
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CUADRD N° 15
CLRSOS Y CREDITOS POR MADULD DE COMPETENCIA PROFESIONAL
“CONTABILIDAD FINANCIERA"

Programa Académico de Contabilidad y Finanzas
Plan de Estudios 2016
| N° ASIGNATURAS CREDITOS
CONTABILIDAD |l 4
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES
NORMAS INTERNACIONALES (NIC Y NIIF)
| FORMULACION Y ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS
AUDITORIA FINANCIERA
TOTAL CREDITOS 19
Elaboracian: Equipo de Trabajo
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PLAN DE ESTUDIOS

PLAN DE ESTUDIOS 2016 |
ACION DE CURSOS — HORAS — CREDITOS

ASIGNATURAS OGLIGATORIAS

£ -
Horas ~— S S
) Horas Semestrales L
Codigo Area Asignaturas Semanales Cred. Pre-requisito
HT {HP | TH | HT | HP | TH
| 351601011 G |INGLES!I 1 415! 16 | 64 | 80 3 /
| 351601021 | G |LENGUAJE | 31 2| 5| 48 | 32 |8 @ 4
| 351601031 G |PSICCLOGIA GENERAL 3 10| 3| 48 0 48 3
f METODOS Y TECNICAS DEL
| 351801041 | G |ESTUDIO UNIVERSITARIO 2|2 492818, 8
351601051 G | MATEMATICA BASICA | 3| 2| 5| 48 : 32 | 80 4
351601061 G | CONTABILIDAD GENERAL 2 | 2| 4| 32 i 32 | 64 3 o
Totales 14 |12 | 26 | 224 | 192 | 416 | 20
CiCLO -1i
. ; . Horas Horas Semestrales
Cédigo Area Asignaturas Semanales Cred. Pre-requisito
HT | HP | TH | HT HP TH
351602011 G | INGLESII 11415116 | 64 | 80 INGLES |
351602021 G | LENGUAJE I 3|25 48 | 32 | 80 4 | LENGUAJE!
ECOLOGIA Y PROTECCION DEL :
351602031 G | EDIO AMBIENTE 310 3| 48 0 48 3 | PSICOLOGIA GENERAL
351602041 G | MATEMATICA BASICA Il 3 2| 5| 48 | 32 | 80 4 | MATEMATICA BASICA |
351602051 G |ECONOMIA GENERAL 2 12| 4| 32 32 64 3 | MATEMATICA BASICA |
CONTABILIDAD
351602061 G | CONTABILIDAD | 1,4 |5 | 16 | 64 | 80 3 | GENERAL
Totales 13 |14 | 27 | 208 | 224 | 432 | 20
cicLo -1
. ; Horas Horas Semestrales
Cédigo Area Asignaturas Semanales Cred. Pre-requisito
HT | HP | TH | HT HP TH
351603011 E | INGLES I 1 4 | 5| 18 | 64 | 80 INGLES It
INFORMATICA APLICADA A LOS ; ;
351603021 E | NEGGOIOS 2 12| 4| 32| 32 | 64 3 | MATEMATICA BASICA I
ANALISIS DE LA REALIDAD ;
351603031 E | REGIONAL Y NACIONAL 2 2| 4 32| 32 | 84 3 | ECONOMIA GENERAL
351603041 E |MICROECONOMIA 3215 48 | 32 | 80 4 | ECONOMIA GENERAL
MATEMATICA APLICADA A LOS : ;
351603051 E | NEGOCIOS 132 |5 48 | 32| 80 4 | MATEMATICA BASICA I
351603061 E | CONTARILIDAD Il 3,2 |5 48 | 32 | 80 4 | CONTABILIDAD |
Totales 14 |14 | 28 | 224 | 224 | 448 21
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- S
CICLO -1V NI
== oras 1
. ! Horas Semestrales ¢ s
Cédigo Area Asignaturas Semanales Cred. W Pre-requisito,.. //
HT |HP [ TH | HT | HP | TH x;;’@.ﬁm-?@
351604011 E |INGLESIV 114 | 5| 16 | 64 | 80 3 | INGLESII
ANALISIS DE (A
351604021 | E | ADMINISTRACION GENERAL 40| 4|6 | 0 | 64| 4 |REALIDAD REGIONAL Y
NACIONAL
; ‘ MATEMATICA APLICADA
351604031 | E |ESTADISTICA | 302 |5|48 |32 |8 | 4 A osNEGOCIOS
351604041 | E | MACROECONOMIA 3 2|5 | 48 | 32 | 80 | 4 | MICROECONOMIA
. , MATEMATICA APLICADA
351604051 | E | MATEMATICA FINANCIERA 3|2 |6 48| 3 |8 | 4 |, 05NEGOCIOS
351604061 | ES | CONTABILIDAD DE SOCIEDADES | 3 | 2 | 5 | 48 | 32 | 80 | 4 |CONTABILIDADII
Totales 17 |12 | 29 | 272 | 192 | 464 | 23 |
—~ CICLO - V
- L , ) Howas Horas Semestrales .
Cadigo Area Asignaturas Semanales Cred. Pre-requisito
HT |HP | TH| HT | HP | TH
351605011 | E | ORGANIZACIONDEEMPRESAS | 3 | 2 | 5 | 48 | 32 | 80 | 4 gggggimmow
LIDERAZGO Y ADMINISTRACION
351605021 | E | EMPRENDIMIENTO 2 2|4 |32 32|64 3 IGeNERAL
351605031 E | ESTADISTICA Il 3 {2151 48 | 32 ! 80 4 ESTADISTICAI |
REGIMEN TRIBUTARIO _ TCONTABILIDAD DE :
351605041 | E | CERUANO 3]2|5 |4 |3 |8 | 4 | oninaDes
351605051 | ES | CONTABILIDAD DE CCSTOS | 3| 2|5 48 | 32 | 80 | 4 |CONTABILIDAD Il
PRESUPUESTO Y FINANZAS CONTABILIDAD DE i
351605061 | ES | pipi|cas 3|25 48|32 |8 | 4 |SSoEDADES
Totales 17 |12 1 29 | 272 | 192 | 464 | 23
cicLO - VI
]
- s s . Horas Horas Semestrales .
Codigo Area Asignaturas Semanales Cred. Pre-requisito
e HT |HP | TH | HT | HP | TH
i : ORGANIZACION DE
351608011 | E | GESTION DE LA CALIDAD 2|24 32|32 64| 3 |Lurorcas
) LIDERAZGO Y
351606021 | E |INVESTIGACIONDEMERCADOS | 3 | 2 | 5 | 48 | 32 | 80 | 4 |guceconenTo
: : REGIMEN TRIBUTARIO
351606031 | E |REGIMEN LABORAL PERUANO 3 2|5 |4 |32 8 | 4 |pepiane
; REGIMEN TRIBUTARIC
35168068041 | ES |TRIBUTACION | 8|25 |48 |32 8 | 4 |oE0iun
351606051 | ES |CONTABILIDAD DE COSTOS || 3|2 5|4 | 32|80 | 4 ggggggltlmo e
CONTABILIDAD DEL SECTOR PRESUPUESTO Y
351606061 | ES |S0miico 8121514 |32 80 | 4 |FINANZAS PUBLICAS
Totales 17 {12 1 29 | 272 | 192 | 464 | 23




CICLO - Vi

Horas
: Horas Semestrales o
Codigo | Area Asignaturas Semanales Cred. Pre-requisito
HT |HP | TH | HT | HP | TH
METODOLOGIA DE LA - :
351607011 | E |\ VESTIGACION CIENTIFICA 3 /2151 48 | 32 | 80 | 4 :STADI?TICA I
- CONTABILIDAD DE
351607021 | ES |FINANZAS! 3/ 2|5|48 | 328 | 4 5st0s ]
CONTABILIDAD DEL
351607031 = E | CONTROL INTERNO 2 2|4l 32|36+ 3 | <EeToRPUBLICO
351607041 | ES | TRIBUTACION Il 32| 5] 48 | 32 | 80 | 4 |TRIBUTACIONI
CONTABILIDAD DE EMPRESAS CONTABILIDAD DE
351607051 | ES | F|NANCIERAS Y DE SEGUROS | ° | 2|5 | 48 | 32 | 80 | 4 Icostosu
NORMAS INTERNACIONALES . CONTABILIDAD DE
351607061 | E | icy NIF) 2 |24 32|32 84| 3 |earonpmieq
a4 =
Totales 16 | 12 | 28| 256 | 192 | 448 | 22 L Z 8590 4R
0 AR
N %
CICLO - VI A OF
o . . .Horas Horas Semestrales
Codigo | Area Asignaturas Semanales Cred.
HT |HP | TH| HT | HP | HP
METODOLOGIA DE LA
| 351608011 | E |TESIS| 3 2|5 48 | 32 | 80 | 4 | INVESTIGACION
‘ 7 CIENTIFICA
351608021 | ES |FINANZASII 3,2 | 5 48 | 32 | 80 | 4 |FINANZASI
; ' INVESTIGACION DE
351608031 | E |PLANEAMIENTOESTRATEGICO | 3 | 2 | 5 48 | 32 | 80 | 4\ -oeapnng
SISTEMAS DE INFORMACION NORIAS .
351608041 | E | 2ONTABLE 14|56 16|64 80| 3 m;E)RNAmONALEs (NIC ¥
- i NORMAS
FORMULACION Y ANALISIS DE
351608051 ES ESTADOS FINANCIEROS 3 2 5 48 32 80 4 LI'I:;;E)RNACIONALES (NICY
E | ELECTIVO I 2124|322 32|64 ]| 3
Totales 15 114 1 29 | 240 | 224 | 464 | 22
CiCLO - IX
- . . Haeas Horas Semestrales -
Codigo Area Asignaturas Semanales Cred. Pre-requisito
HT |HP | TH| HT | HP | TH
351600011 | € |TESISII 3|2 5| 48 | 32| 8 | ¢4 |TESISI
351609021 | ES |MERCADQ DE VALORES 2 |2 4| 321 32 84 | 3 |FINANZASI
351609031 | ES |AUDITORIA TRIBUTARIA 3125 48 | 32 | 80 4 | TRIBUTACION I}
351609041 | ES | AUDITORIA GUBERNAMENTAL 3| 215 48 i 32 80 | 4 |CONTROLINTERNO
¢ FORMULACION Y ANALISIS
351609051 | ES |AUDITORIA FINANCIERA 3125 48| 32| 80 | 4 |pgEsTADOS FINANCIEROS
E |ELECTIVOII 212|432 |32 |64 | 3
Totales 16 |12 | 28 | 256 | 192 | 448 | 22
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CICLO - X &/
ST
o x \__/’ﬂoras Horas Semestré?r
Cédigo Area Asignaturas Semanales
HT |HP {TH| HT | HP | TH
FORMULACION Y EVALUACION
351610011 | E | E'opovECTOS DEINVERSION | 3 | 21 5| 48 |32 1 80 | 4 lpgrpar
351610021 | ES |PERITAJE CONTABLE 312 |5 48 | 32 | 80 | 4 FINANZASII
i AUDITORIA
351610031 | ES | AUDITORIA AMBIENTAL 312|548 | 32|80 | 4 |oURERNAMENTAL
ETICA Y RESPONSABILIDAD ; AUDITORIA
:r 351610041 | E | SociaL 4|0 |4 )64 | 0 | 84| 4 |CORERNAMENTAL
! | E |ELECTIVOII 2 | 2|4 32| 32 | 64 3
Totales 15| 8 | 23 240 | 128 | 368 | 19
o PLAN DE ESTUDIOS 2016 |
RELACION DE CURSOS — HORAS — CREDITOS
ASIGNATURAS ELECTIVAS
PROGRAMA ACADEMICO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
ELECTIVOS
i Horas Horas Semestrales
Cadigo Area Asignaturas Semanales Cred. Pre-requisito
HT |HP (TH| HT | HT @ TH
ELECTIVO | (VI Ciclo)
GESTION DE RECURSOS ‘
351613011 E | oomsnos 212 4| 32| 32| 64 3 | CONTROL INTERNO
SISTEMA DE INFORMACION
351613021 E | AcReNciAL 212 | 4| 32| 32| 64 3 | FINANZAS |
ELECTIVO Il (IX Ciclo)
. COMPORTAMIENTO Y CULTURA PLANEAMIENTO
351613031 | E | oRrGANIZACIONAL 2 02| 4|32 |32 |64 | 3 |gTRATEGICO
™! 351613041 | E |GESTION DE MYPES s 2la 2] | @ | 8 | LaCONERRRIEE
| ELECTIVO Il (X Ciclo)
351613051 E | GESTION DE VENTAS 2 14|32 32| 64 AUDITORIA FINANCIERA |
351613061 E | COMERCIO INTERNACIONAL 2| 21a]| 3232 64 3 | MERCADO DE VALORES |
Totales [12[12 24 [ 192 [ 192 | 384 | 18
TOTAL CREDITOS ELECTIVOS 9

TOTAL CURSOS ELECTIVOS |, Il y 1Tl




) PLAN DE ESTUDIOS 2016
MODULO DE COMPETENCIA PROFESIONA

“GESTION TRIBUTARIA”

RELACION DE CURSOS - HORAS - CREDITOS
PROGRAMA ACADEMICO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Horas Horas \ éi:/
Semanales Semestrales ¥ i R
Asignaturas { Cred. Pre-requi Ueo
HT {HP | TH | HT HP

CONTABILIDAD DE SOCIERADES 3 2 5 48 32 4 CONTABILIDAD 11

REGIMEN TRIBUTARIC PERUANO 3 2 5 48 32 4 | CONTABILIDAD DE SOCIEDADES
TRIBUTACION | 3 2 5 48 32 4 REGIMEN TRIBUTARIO PERUANO
TRIBUTACION I 3| 2 5 | 48 32 4 1 TRIBUTACION |

AUDITORIA TRIBUTARIA 3|25 |48 | 32| 4 |[TRIBUTACION]

Total de Créditos 20

~ PLAN DE ESTUDIOS 2016
MODULO DE COMPETENCIA PROFESIONAL

"‘GESTI(')N FINANCIERA”
RELACION DE CURSOS -~ HORAS —~ CREDITOS
PROGRAMA ACADEMICO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Horas Horas
Asignaturas Semanales | Semestrales | Cred, Pre-requisito
HT { HP | TH | HT HP
FINANZAS | 3 2 5 48 32 4 CONTABILIDAD DE COSTOS |l
FINANZAS 1l 312 |5 48 | 32 4 | FINANZAS |
FORMULACION Y ANALISIS DE ESTADOS pos
FINANCIEROS 3 2 5] 48 32 4 NORMAS INTERNACIONALES (NIC Y NIIF)
MERCADO DE VALCRES 2 21 4 32 32 3 FINANZAS I
: - FORMULACION Y ANALISIS DE ESTADCS
AUDITORIA FINANCIERA 3] 2| 5 48 32 4 | FINANCIEROS
Total de Créditos 18

PLAN DE ESTUDIOS 2016
MODULO DE COMPETENCIA PROFESIONAL

“SECTOR PUBLICO”

RELACION DE CURSOS - HORAS - CREDITOS
PROGRAMA ACADEMICO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Horas . Horas
Asignaturas Semanales | Semestrales | Cred. Pre-requisito
HT |HP ! TH{ HT | HP
PRESUPUESTO Y FINANZAS PUBLICAS 3 2 5 48 32 4 CONTABILIDAD DE SOCIEDADES
CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO 312 5| 48| 32| 4 |PRESUPUESTOY FINANZAS PUBLICAS
CONTROL INTERNO 2 21 4 32 32 3 CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICQ
AUDITORIA GUBERNAMENTAL 3] 2151 48| 32| 4 |CONTROLINTERNO
Eggﬁgéﬁg?glzyls\\féggf‘&ON 2 32| 5] 48| 32 | 4 |PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Total de Créditos 19

Curriculo v Plan de Estudios 2016




000879
UNIVERSIDAD DEHUANUCO Programa Académico de Contabilidad y Finanzas g
’ DE ESTUDIOS 2016
MODULO DE COMPETENCIA PROFESIONAL
“CONTABILIDAD FINANCIERA” AT
RELACION DE CURSOS -~ HORAS - CREDITOS e Y
PROGRAMA ACADEMICO DE CONTABILIDAD Y FINANZ T2~ 4
Horas Horas

= ;5 HFQ { ﬂ ,
Pre-requisito /
%, \

Asignaturas Semanales Semestrales | Cred.
HT |HP | TH| HT | HP 5, . &
CONTABILIDAD I 32165 48 | 32 | 4 |CONTABILIDAD| =ZC8:27
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 3215 48 | 32 | 4 |CONTABILIDADII
NORMAS INTERNACIONALES(NICYNIF) | 2 [ 2 | 4 | 32 © 32 | 3 |CONTABILIDAD DE SECTOR PUBLICO
FORMULACION Y ANALISIS DE ESTADOS s |2 5| 48 | 32 | 4 |NORMASINTERNACIONALES (NICY
FINANCIEROS NIIF) . _
AUDITORIA FINANCIERA 3|25 |a 32| & |EQRNACON ClgROSANA"'S’S we
Total de Creditos 19




L0z soipns3 ap uejd A onang

El | ;
qOLS 408 S IeNG A g c‘,u“h..__m___ﬁm:u
WO DV RS P S R T )
padd § Jnia g paryy ¢ /n_.“u t " [ETERT ‘“. * .._ Py g [T Parir g pai g
m 1 t — w.z,w__hmu«w.“_ﬂ:: 4 AL N 1035 | oy e i + ' < 1HaN g
; o 2 5 ; : i : 2 -
LI UALLIII OALIDINY SO P OV L PO, GUIINGYINGD YOIV IR HYQIHAVIR)
LEREN Y P i) b
VHAL R m...“_h__ .ﬁmqnu 1 ;«f.n::,.._“,“ez, :.W.._.d.__.,." 4 pazay " pa U._.:. b * ¥
LA e SO YIS 4 L3 F] E S Srdwn . % WHINFY 4 .
o A
vidoLiaay 10 51831y} Qe anaw ] RTINS VIRUNOIIONIVIH VIHGNOTR0 MW VINONIZ <.:«-\uwquz
A NN QIR IO ) ‘
feedyat Warsy pesdd € parip e RS e e paavy Lled s :EeHM_ﬂ.“.ﬂz:
ey TWVEHAD -4 ) OHEOud ; OGN u
o EEL R B g el < e < I L3
WyshodTa I~ ::_w_ “ﬂ.ﬂﬂ...“_aw“._c _ HODYItHORY Z.:....,.___ i zq_i__:Ew_ i UL wmﬂﬂmw.whh SOTY YavatIdY b :M ﬁ.ﬁ.&w.:
VAT 10 S¥WL5T5 - HINTIIH ’ YIIYWIVI ¥INEYWTLVH ; ,
A SOCAEIH
iy x
P (TR P B CETERT PHid ¢ [EYE % TN TN pasl g pan g
5 E¥3Y - * 3 ) =
ALY VIHVHN | anoivmst g il e - " [ 4= 1 awmotnan e e Lol g TeHINaY
Haiany ViHOLIanY 1 OIRITHVING & ; IVHORYT NIHTSTY YI1ISIOVESY VITISIOVIST avarvIy g YIB0T0I YIN0I0Sd
] ¥1 39 SISTIVNY A
: P g y
(eI f=aa g [EPER Pan ¢ pats g pasr g 305N PR FETR Y
dteinan CInniiva < ] 4 - ]| SOOVIHIM 4 CARATWEOMTSANT Ly TVHINAD - sa1v yavandy | i < 1
T o B i v § : A 1T } L FCIANTY
NHHTL 1A 0O SVINYHTA TG KOIWVATLS IANT A DITVHEAN NQIDVHISTHIWAY YOIV HUOINT HYADRHTY naN
P
pasa
HABIARI sy fasip Viksr AT pang pois g passg paar g pani g paax
DETTAOYY 4] 5 T < ?53«3_.52.:5 praee avais = SYSIHAWT A¥ e 1T £ n < 1
OT2¥NIVAY SIS31 51831 o5l w120 NOILSID 30 NOIIVZTHYHHO SINONT STIONT SITGNT £315HT
. ! 30 V[201000430 3 L
DVIRWY0S
4R Ly Lef tef9 9 e/ w9 DEiy
i & A hi 1
SO0IUWIBPRIY SOJ919)

910Z 1V TINORKYND V1IVIAL

sezueuid A pepiigejuo) ap oougpesy ewelboly HYTIND™END VIIVING €°8
sajeuesaldw3 selousl) ap pejnoe

OONNYNH 30 avaISH3AINN

SPZURULY A PUPLIGRILG) 9] OOIUDPEDY VIO OONNYNH 30 Q(D_wmw\ﬁ._z.l




9102 SOIPNST ap uejd A onoLLIng

I EICI
sopejs3
op siseUy

A uoiae|nusoy

L n L I
P opeaIdY sezuetiyg SEZURULY
Lo/z 80/¢ vo/ 1
Xl HA 1A 1A A Al il i }

S02IWLPPEDY SOJID
«VHIAIDNVNIA NOILSTD,,
VIONZL3dINOD 30 OINAQI
9102 YVINJI{ND VTIVIN
sezueul4 A pepijigejuoy) ap oojwapedy ewelbold
sejeliesaiduwi3 Sejousl) ap pejnoe

OJNNYNH 3a avaISH3IAINN
ouensod
euenqul | I - I y —R sapepaiog ap
eLoypNy ugpengy | ugpENgY | i PEPIIEIIOD
vo/ T vo /1 vo/ T vo/ ¥
A IA A N mn i i

SO0IWLAPEIY SOID
«VIRIVLNGIREL NOILS 3D,
VION313dINOD 3a OTTNAOW
910Z ¥VINDI™HUND YT1IVIN
sezueulq A pepiigejuog) ap 0ojwapesy ewelboly
ss|euUeSaIdWT seIoual) 8p pejnoe
OONNYNH 30 AYAISY3IAINN

ﬂ SRZURULY £ PRPINGRIOY B 0DNUIPEDY m:i.&c.,._m - OONNVYNH 34 avaISH3IAINN




%3 g 0L0Z SOIPNIST ap ueld A 0jnaLIng
30Ja1oUEU1] PR
e@pueul] | sopelsy Al S 0N SaPEPaos ep | il
¢ SalELIoBURIL| .
euaupny ap sistjeuy PepiigeIu0) pepiliqeo)
SeWIoN
£ uopenuwio

vo/T vo/1 £0/1 va/1 vo/1
m_ X1 . A 1A IA A Al 1l I |
SOolWapedy sojoln
«HIIONVNIZ avaligv.INOD,
VION3LIdINOD 3d OINAON
9102 HVYTINDI™HEND VTIVIA
SBZueulH A pepligeiua) ap oolwapedy mEm_mEn_
mmﬁ:mmm&:_m SEIDUBID) 8p PE}NIEH

OONNYNH 30 AvdISH3AINN

W) oayqn 5E21|g1.
0id luaweusagng | o ouajl| " 119ed t0d

< < 10135 1P sezueulq
{eA3 eyolpny josuon

pepiligeiuos £ olsandnsaig

wey
T vo /1 €0/t v0/1 vo /1
e Xl 1A 1A 1A A A 1 il |

SOOILZPEDY SOjOL)
L00118Nd ¥HOLO3S,
VION3L3dINOD 3d OTNAOW

9L0Z ¥V INJ-END VTIVIN
sezueul4 A pepliqeIuo) ap 021Wspesy ewelbold
sojeuesaidw] seious|D) ap peynoe4

OONNYNH 30 AVAISHIAINN

sezURUL] A PUPIIQEIUGY 9P 0VILIRPRIY BRI oL OJNNYNH 30 GvaISHIAINN



UNIVERSIDAD DE HUANUCO

NnnNnnoeo4
EIRIBSA %

IX. GESTION DEL CURRICULO

9.1

\. .
T

v

S
oy _—':5 > / . . v + -
UG -$ El Modelo Educativo de la Universidad de Huanuco actua como

Smen
[ m
fico y pedagbgico a partir del cual se formula la Concepcion del

\' {

LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE

Proceso Ensefianza — Aprendizaje (COPEA). Hay qgue precisar que cada
una de las cinco facultades de la universidad (Facultad de Ciencias de Ia
Salud: Facultad de Educacién: Basica, Inicial y Primaria; Facultad de
Ingenieria; Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Facultad de
Ciencias Empresariales) plantea una concepcién del proceso ensefianza-

aprendizaje acorde con la realidad del area.

La Concepcion del Proceso Ensefianza — Aprendizaje caracteriza:
1. El rol del estudiante

2. El rol del docente
3. El rol de los medios y técnicas de ensefanza

La Concepcién del Proceso Enseflanza — Aprendizaje es una propuesta
que caracteriza las interrelaciones de los actores del proceso (docentes y
estudiantes) con la busqueda del conocimiento, considerando el contexto

social, histérico, geografico y cultural.

La propuesta de Concepcion del Proceso Ensefianze - Aprendizaje
abarca la definicién de las metodologias y técnicas didacticas que guiaran

la formacion universitaria en cada area.

Para realizar esta tarea se establecen cuatro preguntas orientadoras:

1. ¢Cudles son los roles de los actores del proceso ensenanza -
aprendizaje?

2. ;Como son las relaciones de los actores del proceso ensefanza —
aprendizaje?

3. ¢Como se realiza el proceso ensenanza - aprendizaje?

Programa Académico de Contabilidad y Finanza§ =
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4. ;En qué teorias y corrientes pedagoégicas se sustenta el proceso

ensefianza — aprendizaje?

ndizaje, es decir definir:
ropdsito ¢ Para qué se ensefia — aprende?

2. Contenidos ¢Qué se debe ensefar — aprender?

aprendizaje?
4. Metodologia ¢ Cémo realizar el proceso de ensefianza-aprendizaje?
5. Recursos educativos ;Con qué realizar el proceso de ensefianza —
aprendizaje?
6. Evaluacion ;Como se cumple el proceso de ensefianza-aprendizaje

La Concepcion del Proceso Ensefianza — Aprendizaje, a su vez, orienta Ia
gestion curricular en cada area de conocimiento de la universidad y se
plasma en el documento curricular de acuerdo con el formato de Diseno
Curricular para los Programas Académicos de la Universidad de

Huanuco.

Aplicacion didactica

El Modelo Educativo de la Universidad de Huanuco, junto con la
Concepcién del Proceso Ensefianza — Aprendizaje, es explicita en el
curriculo del programa académico, que es tomado en cuenta por el
docente para desarrollar la aplicacion didactica o forma practica real
como se realiza el proceso ensefanza-aprendizaje, como unidad

didactica o clase, que va a responder a las caracteristicas del curso,

Es necesario precisar, que cada clase posee una aplicacion didactica ad
hoe, orientada tanto por la experiencia docente como por las experiencias
didacticas conocidas y tendencias educativas, en armonia con el Modelo
Educativo de la Universidad de Huanuco y la Concepcion del Proceso

Ensefianza — Aprendizaje.

Curriculo y Plan de Estudios 2016 36
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2 EVALUACION DEL APRENDIZAJE (SISTEMA DE EVALUACION)

%) El proceso de evaluacion del aprendizaje es permanente, integral y
)5’/ continua en todas las unidades de aprendizaje, utilizando instrumentos
' gue permitan evaluar competencias alcanzadas por los estudiantes.

anto a los aspectos o dominios del aprendizaje a evaluar son los

uientes:

- Conceptual: donde se considera el cenocimiento en torno al area o a
la asignatura y analisis de los contenidos desarrollados en la
asignatura.

- Procedimental: se considera las habilidades, destrezas y aplicacion de
los contenidos impartidos, que permiten resolver situaciones
problematicas de la asignatura.

- Actitudinal: considera las actitudes y conductas que presentan los
estudiantes con relacién a sus estudios, sus companeros, personal
docente, administrativo, pacientes, usuarios de los servicios al publico,
asi como frente a Ia obligabién de cuidado de los bi

Universidad.

de los contenidos desarrollados y el procedimiento didactico.

El sistema de evaluacion comprende:

- Examen de entrada (referencial y opcicnal)

- Tarea Académica y Evaluacion Formativa (permanente)
- Examen de medio curso

- Examen final

- Examen sustitutorio

El proceso y los resultados se anotaran cuidadosamente en el registro
auxiliar de evaluacion. El docente debe registrar las notas de Tareas
Académicas de manea obligatoria y respetando las fechas del calendario
académico, en el Sistema de Registro Electronico de la Universidad de
Huanuco. El registro de las notas de los examenes (EMC, EFC y SUS)
estan a cargo de Oficina de Evaluacion y Desarrollo Académico (OEDA).
De igual manera el docente debera considerar las notas procesadas en el

registro auxiliar de evaluacion.

a0
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adémica, examen de medio curso y examen final.

siguientes modalidades:

- Prueba escrita o monitoreo

- Participacién y aportes en la clase

- Seminarios - Talleres — Jornadas — Congresos
- Debates en grupos

- Trabajos de investigacion

- Préacticas especiales

- Resolucion de casos y problemas

- Trabajo de laboratorio

- Participacion civica y Desarrollo Humano

- Qtros criterios, indicados en el silabo

E| sistema de evaluacién formativa contempla una o maés /ds

La nota final corresponde al promedio de las tres (3) evaluaciones: tarea

El examen escrito, como instrumento de evaluacion, esta basado en

preguntas con respuestas abiertas, con preguntas para explicar,

interpretar, proyectar, planteando soluciones a problemas, presentar

aportes y reflexiones cientifico — tecnolégicas y humanisticas.
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FACULTAD UE CIENCIA
PROGRAMA ACADEMICO

S

R\ /{
\\\v‘/,/
SILABO

DATOS INFORMATIVOS
1.1 Asignatura ! Matematica Financiera
1.2 Cedigo 3
B Pre-requisito 3 Matematica Basica Il
1.4 Naturaleza ; Obligatorio
1.5 Ciclo ; 11
1.6 Semestre Académico : 2015-1 (Del 7 1 al
14if Créditos ; 04( HT: 02; HP: 03)
1.8 Docente :
SUMILLA

I )

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos

Caracter: Teorico practico.

e

:
1 -

Propésito: Contribuir a que el estudiante adquiera destrezas en la toma de decisiones

financieras basadas en calculos basicos de Matem

atica Financiera.

Contenido: Nociones Preliminares. Interés Simple y Compueste. Los Seis Factores de Ia
Matematica Financiera. Simulacion Financiera. Valor Actual Neto, Tasa Interna de Retorno y

Razdn Beneficio Costo. Inflacién. Depreciacion.

COMPETENCIA GENERAL

Adquiere destrezas en calculos basicos de la Matematica Financiera como interés nominal,
interés efectivo, uso de los factores y analiza ias técnicas para evaluar alternativas econdémicas y
financieras considerando el valor presente, tasa de retorno y la razon beneficio / costo.

PROGRAMACION DE UNIDADES
PRIMERA UNIDAD: NOCIONES PRELIMINARES

COMPETENCIAS

Conceptualiza correctamente el valor del dinero en el tiempo.

Valora el papel de la Matematica Financiera en la toma de decisianes.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

Comprende los conceptos basicos y la terminologia de la Matematica Financiera.

CONTENIDOS ACTITUDINALES

Explica el rol de la Matematica Financiera en &l proceso de toma de decisiones.

“ECTOR
o RN SRR IS

CONTENIDOS CONCEPTUALES

METODOLOGIA

DURACION

%
AVANC

| NOCIONES PRELIMINARES -
- Eldinerc y el sisterna financiero
Los bancos
- El sistema financiero
- Banco Central de Reserva del Peru
- Superintendencia de Banca y Seguros
y AFP
Conceptuslizacion de la Matematica
Financiera
- ¢Qué son las finanzas?
- Financiamiento interno y externo
- Mercado financiero
{ - Valor del dinero en el tiempo

Clases tedricas.
Lecturas
recomendadas.

Semana 1

Semana 2

7.14%

14.28%

%)
Y,




EVALUACION: CONTROL DE LECTURA

===~ "SEGUNDA UNIDAD: INTERES SIMPLE Y COMPUESTO
Ar

AN P
- %\ COMPETENCIAS G
g "rc;“ Define el periodo de capitalizacidn, |a tasa de interés, nominal, tasa de intereés efettivay

=2 2% 7 |lel periodo de pago.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
ealiza calculos relacionados con el interés y con la tasa de interes.
alcula el interés simple y compueste para uno o mas periodos.

CONTENIDOS ACTITUDINALES
Desarrolla aptitudes para hacer calculos de matematica financiera, utilizando pericdos y

capitalizacién diferentes a un afo.

\ %
CONTENIDOS CONCEPTUALES METODOLOGIA DURACION AVANC
INTERES SIMPLE Y COMPUESTO - Clases teoricas. Semana 3 21.42%
- Interés simple - Solucién de
interés gjercicios y casos.
Tasa de interés - Lecturas
- Equivelencia recomendadas.
- Interés simple para mas de un periodo
- Interés al rebatir Semana 4
- Interés total 28.56%
- Interés compuesto
- Tasa de interés: Nominal y efectiva
- Tasas equivalentes

EVALUACION: PRACTICA CALIFICADA N° 1

TERCERA UNIDAD: LOS SEIS FACTORES DE LA MATEMATICA FINANCIERA

COMPETENCIAS
Realiza calculos del valor del dinerc en el tiempo, en escenarios actuales y futuros.
Calcula los flujos de efectivo a partir de su valor actual y de su valor futuro.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
Demuestra cada uno de los seis factores y hace uso de ellos en célculos de
capitalizacién, actualizacion y anualidades de flujos de dinero.

CONTENIDOS ACTITURDINALES
Entiende y valora la demostracion de las formulas de los factores de matematica

financiera y la forma cémo se ulilizan.

% |

CONTENIDOS CONCEPTUALES METODOLOGIA DURACION AVANC |
LOS SEIS FACTORES DE LA - Clases tedricas. Semana 5 35.70% |
MATEMATICA FINANCIERA - Solucion de
- Los Seis Factores de la- ejercicios y casos.

Matematica Financiera - Lecturas
- Factores simples: recomendadas.
o Factor simple de
capitalizacidn
o Factor simple de Semana 6
actualizacion 42 .84%

- Factores con series uniformes o
anualidades vencidas:
o Factor de actualizacion de la

serie
« Factor de recuperacion de Semana 7

capital 49.98%
o Factor de capitalizacién de la

serie

Factor de depdsito al fendo
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de amortizacion
Relacion entre factores
Series o anualidades anticipadas
Series o anualidades diferidas
Casos resueltos:
Determinacion de la tasa de
interés
o Compensacion por Tiempo
de Servicio

ﬁ Créditos con Cuota Inicial

CTICA CALIFICADA N° 2
EXAMEN DE MEDIO CURSO:
CUARTA UNIDAD: SIMULACION FINANCIERA

COMPETENCIAS

Realiza calculos de simulacion financiera con los sistemas de cuolas }

amoriizaciones iguales y amortizaciones diferidas.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

- Resuelve casos de préstamos y ahorros de entidades financieras.

CONTENIDOS ACTITUDINALES

guales;

Evallua alternativas con base en el valor presente, valor futuro y el costo capitalizado.

£
9

L5

%
CONTENIDOS CONCEPTUALES METODOLOGIA DURACION AVANC

SIMULACION FINANCIERA - Clases tedricas. Semana 9 57.12%
- Sistema de cuotas iguales - Selucién de
- Sistema de amortizaciones iguales _ ejercicios y casos. i
- Sistema de amortizaciones diferidas - Lecturas |
- Uso de simuladores financieros con recomendadas. Semana 10 84.26%

Microsoft Excel ;

TALLER GRUPAL

QUINTA UNIDAD: VALOR ACTUAL NETO,
BENEFICIO COSTO

COMPETENCIAS

TASA INTERNA DE RETORNO Y RAZON

Selecciona la mejor entre dos 0 mas alternativas de inversién, utilizando los métodos de

evaluacion: VAN, TIR y Razon B/C.

~ CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

Calcula la tasa interna de retorno, el valor actuzl neto y la razdn beneficio costo
mediante una ecuacion de flujos periddicos de dinero.

CONTENIDOS ACTITUDINALES

Entiende el analisis y los criterios de decision de |z tasa interna de retorno y el valer
actual neto en la evaluacion de proyectos de inversion.

%o

- Valor actual netc
= Criterios de decisién
- Tasa interna de retorno
% Criterios de decision
- Razon beneficio costo
Criterios de decisidn

CONTENIDOS CONCEPTUALES METODOLOGIA DURACION AVANC
' VALOR ACTUAL NETO, TASA INTERNA | -  Clases teoricas. Semana 11 71.40%
DE RETORNO Y RAZON BENEFICIO | -  Solucion de
COSTO gjercicios y casos.
- Introduccion - Lecturas !
recomendadas. Semana 12 78.54%

PRACTICA CALIFICADA N° 3

9 Y
R

)

4
I}

.




SEXTA UNIDAD: INFLACION

COMPETENCIAS :
Calcula el valor presente de un capital o un flujo de dinere considerando

‘\"J 2%
IS ";\ inflacion
S RECTOR © Define el significado de una tasa de interés real y calcula el valor futuro considerando la

1
\ T J{ inflacion.
\%~ 2
s 3

£

Y

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
esuelve casos relacionados al valor del dinero en el tiempo, considerando la inflacion.

Mg
-,

~
G-

CONTENIDOS ACTITUDINALES
Considera la importaricia de la inflacion en los andlisis financieros.

X %
CONTENIDOS CONCEPTUALES METODOLOGIA DURACION AVANC
- Clases tedricas.
INFLACION - Solucién de | Semana 13 85.68%
- Definicién ejercicios y casos.
- Causas gue originan la inflacion - Lecturas
- Lainflacién y los ahorros bancarios recomendadas.

- Tasa de interés ajustada por inflacion
- Tasa de inferes real

- Inflacién acumulada

- Proyeccion de la inflacion

TALLER GRUPAL
SEPTIMA UNIDAD: DEPRECIACION

COMPETENCIAS
Calcula la depreciacion de un activo con el propésito de recuperar su inversion.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
Resuelve caso utilizando los métodos de depreciacion en linea recta, saldo decreciente

y fondo de amortizacion.

CONTENIDOS ACTITUDINALES
Valora la importancia de la depreciacion y su consideracién en los estados financieros.

%
CONTENIDOS CONCEPTUALES METODOLOGIA DURACION AVANC

DEPRECIACION - Clases teoricas. Semana 14 92.82%
- Concepto de depreciacion - Solucién de
- Causas de la depreciacién gjercicios y casos.

- Términos empleados en el calculo de | -  Lecturas
la depreciacion recomendadas.
Métodos de depreciacion )
= Método de depreciacion en linea
recta
o Método de depreciacion de saldo
decreciente
s Meétodo del fondo de
amortizacion
> Meétodo del interés sobre
la inversion

- Efecto de la depreciacion sobre el

impuesto a la renia

Semana 15 100.00%

PRACTICA CALIFICADA N° 4

EXAMEN FINAL; Semana 16
EXAMEN SUSTITUTORIO: Semana 17

V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
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ENSENANZA Y APRENDIZAJE g;ifg?’ AN
. = FELTOR el

Ensefianza de {as matematicas a partir de su propia génesis i s :‘h

La asignatura debe ser ensefiada considerando las capacidades intelectuales ‘-\gg, los oy i

5 y . g o . . W
estudiantes y no a partir de la sistematicidad que caracteriza a2 la propia Matemga /

estudiantes. recreando siempre los conceptos matematicos.

Ensefanza orientada hacia la resolucion de ejercicios y casos
La resolucion de ejercicios y casos permite que el estudiante desarrolle su capacidad de
uscar ideas y estrategias para llegar a una solucion adecuada.

Ensefianza de las matematicas orientada hacia objetivos formativos

Los estudiantes deben concebir las matematicas como parte de su formacion
profesional, la cual les servira tanto para el desarrollo de sus potencialidades
intelectuales como para un mejor y eficiente desenvolvimiento en la sociedad.

4, Ensenanza basada en las tecnologias de la informacidn y comunicacién
Existen programas informaticos, que usades adecuadamente, permiten resolver los
ejercicios y casos en menor tiempo, sin embargo, no deberia sustituir, por ningun
motivo, la presencia y el papel fundamental del docente.

8.2 MEDIOS Y MATERIALES
1. Medios: Estudio de casos practicos, lectura seleccionadas.

2. Materiales: Bibliografia recomendada, madulo de estudio, direcciones  electronicas
relacionadas con la asignatura, calculadora financiera, equipo multimedia.

VI EVALUACION
La evaluacion sera permanente de acuerde a lo establecido en el Reglamento General de
Estudios. Se realiza en base al 100% de los temas tratados y al logro de las competencias
propuestas en cada unidad de estudio. Comprende los siguientes aspectos:
1. Tareas Académicas (T.A)
o Practicas calificadas

Talleres grupales.
2. Examen de Medio Curso (E.M.C.)
3. Examen Final. (E.F.)

VIl REQUISITOS DE APROBACION
1. Asistencia a clases teéricas y practicas 70% como minimo.
— 2. La nota final corresponde al promedio de las (3) evaluaciones: Tareas Académicas, Examen

de Medio Curso y Examen Final.
3. El examen sustitutorio reemplazara al examen de medio curso o final solamente.
4. Para gue el alumno apruebe el curso, la nota final debe ser mayor o igual a 10.5,

VIIL REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

8.1 BIBLIOGRAFIA BASICA
¢ ESPINOZA Abdias. Manual del Analista Financiero. Sociedad de Ingenieros
Economistas. Lima, ‘
« GARCIA. Matematicas Financieras. Editorial PEARSON.
« LOPEZ SANCHEZ JORGE. Médulo Basico de Matematica Financiera. UDH. 2010.

8.2 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
» RIGGS. ingenieria Econdmica. Editorial ALFAOMEGA, 4° Edicion, 2002.
o  WHITE. Ingenieria Economica. Editorial LIMUSA. 2° Edicion 2001.
e  GITMAN. Principios de Administracion Financiera. Editorial PEARSON, 8° Edicion,
2000.
« BLANK. Ingenieria Economica. Editorial Mc GRAW-HILL, 4° Edicion, 1998.
« QOCHOA. Administracion Financiera. Editorial Mc GRAW-HILL. 1° Edicion 2002.
« KIYOSAKI, Robert. Padre rico padre pobre. Editorial Aguilar, 2005.




9.4 LINEAS DE INVESTIGACION

~

CONTABILIDAD FINANCIERA

Se debe de considerar temas relacionados a:
Contabilidad financiera

- Contabilidad de costos
Contabilidad por sectores econdémicos
Contabilidad de empresa financieras
Contabilidad de gestion

. Contabilidad ambiental
Contabilidad para PYMES
Etica en los negocios e

Responsabilidad social empresarial
TRIBUTACION

Se debe de considerar temas relacionados a:
Cédigo Tributario
Impuesto a la Renta
Impuestos directos e indirectos
Impuesto General a las Ventas
- Tributacion por sectores econdmicos
Politica fiscal y tributaria
Auditoria tributaria .
- Tributacién internacionat
- Analisis econémico de los tributos y sus implicancias

- Regimenes tributarios en las PYME
FINANZAS

Se debe de considerar temas relacionados a:

- Teoria financiera

- Estudio y aplicacion de herramientas financieras
Valoracion financiera
Mercado de capitales y entidades financieras

Instrumentos financieros
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Finanzas corporativas

Finanzas internacionales

Precios de transferencias
- (Gestidon de los negociones internacionale

Finanzas en las PYME

Riesgos Empresariales

Gobierno Corporativo

- Auditoria Financiera
SECTOR PUBLICO

Se debe de considerar temas relacionados a:
Contabilidad gubernamental
Finanzas Publicas

- Politicas Publicas
Presupuesto del Sector Publico

Auditoria Gubernamental
9.5 PRACTICAS PRE PROFESIONALES E INTERNADO

Las Practicas Pre Profesionales (PPP) tienen como objetivo permitir al
estudiante desempefiarse en el campo profesional, aplicando los
conocimientos tedrico-practicos adquiridos en su formaciéon académica, asi
como también, adquirir habilidades y destrezas en la solucion de problemas

en el campo profesional de su competencia.

Las PPP constituyen un requisito obligatorio para los estudiantes del
Programa Académico de Contabilidad y Finanzas para concluir con sus

estudios de pregrado.

Las PPP se desarrollan en dos periodos, denominados Practicas Pre
Profesionales | y Practicas Pre Profesionales I, en cumplimiento a lo
establecido en el Reglamento de Practicas Pre Profesionales de la

Facultad de Ciencias Empresariaies vigente.




X. SERVICIO DE EXTENSION CULT{,

: S e
EXTENSION CULTURAL RECICR

h UCo - '?Q '

\’ah{‘:b;
La Extension Culturar—son las actiyidadeston que cuenta la Umverm}d‘fﬁe

Huanuco, para ampliar y divulgar sus servicios, a favor de guienes no son sus
estudiantes regulares, mediante la prestacion y promocion de capacitaciéon
técnica y profesional permanente, a través de cursos, seminarios y demas
programas destinados a la difusion de conocimientos; asi como a las
actividades de servicios tendientes a procurar el bienestar general y la

satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

La Extension Cultural se realiza mediante: e
a) Cursos de Capacitacion Cientifico — Tecnologicos.
b) Extensién Cultural y Artistica.

c) Produccién de Bienes y prestacion de servicios.

Los Cursos de Capacitacién, estan orientados a contribuir en la formacion de
los docentes y de la sociedad en general, con el Unico afan de aportar a la
solucién de los problemas locales, regionales y nacionales. Estos pueden ser:
a) A nivel técnico

b) De actualizacion

¢) De orientacion vocacional

Las actividades capacitacion son: -
a) Publicacion y difusion de revistas, textos, libros monografias
by Foros, simposios, congresos, sobre asuntos de interés local regional,
nacional e internacional
¢) Seminarios, charlas, campafias, conferencias, expo ferias, encuentros.
d) Jornadas, conversatorios locales, regionales, nacionales e internacionales
e) Jornadas de orientacién vocacional

f) Toda otra actividad que sefiala las instancias supericres

La Extension Cultural y Artistica, son actividades que contribuyen a la
revaloracion y consolidacion de la identidad regional y nacional, sobre la base
de nuestras raices histéricas e incorporando los avances y aportes a la cultura

universal.
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Las actividades cuiturales, artisticas y deportivas, son:
a) Festivales y encuentros artisticos (musica, danzas, teafro, artes visuales,
literatura, folklore y otros).

‘b) Seminarios, foros, talleres artisticos, deportivos
c) Capacitacion en conservacién de patrimonio cultu
d) Capacitaciones deportivas :
e) Convenios culturales con universidades nacionales y exth

f) Exposiciones, concursos, ferias y juegos florales

La produccion de bienes y prestacion de servicios, es el proceso orientado a
brindar los servicios técnicos y profesionales a la comunidad. mediante la

transferencia de conocimientos y tecnologia.
LA PROYECCION SOCIAL

La Proyeccidn Social, son las actividades que permiten fortalecer la presencia
de la Universidad de Huénuco con su entorno, en donde se vincula
directamente son la sociedad, captando sus necesidades, para contribuir a la
solucién de sus problemas y el mejoramiento de su calidad de vida,
especialmente las relacionadas con e! desarrolio humano, a fravés de

proyectos de desarrollo local y regional.

La Proyeccion Social, es el conjunto de actividades que realiza la Universidad,

con el fin de integrarse a la sociedad, estas actividades abarcan:

a) Investigacion sobre la realidad, regional y nacional

b) Brindar asistencia técnica, a través de asesorias, consultcrias vy
orientaciones, en todos los ambitos profesionales, que brinda la
Universidad

c) Practicas de campo y visitas técnicas

d) Campafias solidaridad de asistencia en salud integral (odontologico, en
enfermaria, obstétrico y psicolégico)

e) Campafias en promocién vy prevencion sostenible (reforestacion,
segregacion de residucs y otros)

f) Asesoramiento y seguimiento juridico

g) Asesoramiento y seguimiento empresarial

h) Campafas humanitarias, sociales y espirituales.

Q9
QM4
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Xl. SUMILLAS

PLAN DE ESTUDIOS 2(
SUMILLAS
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

PRIMER CICLO

INGLES |
Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios generales.

Caracter: Tedrice practico.

Propdsito: Que el alumno adquiera los conocimientos basicos del idioma que le
permita tener una base solida en estructuras gramaticales para fortalecer la
comprension lectora.

Contenido: Pronombres personales. . Tiempo presente simple y tiempo presente

continuo. Técnicas de comprensién de lectura.

LENGUAJE |

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al drea de estudios generales.
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Que el alumno desarrolle actividades gue promuevan el correcto uso del
lenguaje a partir del uso de las normas de ortografia, la redaccion de documentos y
textos y el habito y comprension de lecturas.

Contenido: Ortografia de la acentuacién y tildacién. Ortografia de la puntuacion.

Redaccién, plan de redaccién, presentacion de material escrito. Comprensién lectora.

PSICOLOGIA GENERAL

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios generales.
Caracter: Tedrico.

Propdsito: Estudiar la ciencia psicologica y las diversas areas de aplicacién
Contenido: |a ciencia de la Psicologia. Métodos de investigacion en Psicologia. Bases
biologicas de La conducta. Sensacion y percepcion. Inteligencia y capacidades
mentales. Motivacién y emocion. La personalidad. El estrés y Psicologia de la Salud.

Trastornos psicoldgicos. Psicologia social.
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METODOS Y TECNICAS DEL ESTUDIO UNIVERSITARIO
Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios generales ;
Caracter: Tedrico practico.

Proposito: La formacion dei estudiante universitario en el manejo dg

técnicas de estudio, procesamienio de datos e introduccion a la investigacion
cientifica.
Contenido: la Universidad. La ciencia. La memoria. La atencion. El estudio. El

aprendizaje. La lectura. Tecnicas y toma de apuntes. Organizadores del conocimiento.

Registro bibliografico. Monograﬂas redaccion y exposicion. Cé,h /u
\

o |

RELTOR 9}

MATEMATICA BASICA | \,q, J
Naturaleza del curso: Obligatoric y pertenece al area de estudios generales. \ ’""ﬁ{

Caracter: Teodrico practico.

Proposito: Que el alumno adguiera conocimientos basicos de matematica, necesarios
para la continuacion de sus estudios.

Contenido: Abarca fundamentalmente el estudio de tdpicos de aritmética y algebra
con los siguientes contenidos: Aritmeética: Sistemas de numeracidn, numeros
naturales, numeros racionales, numeros enteros, divisibilidad, razones y proporciones,
regla de tres, porcentajes y sumatorias. Algebra: Expresiones algebraicas, monomios,
pelinomios, operaciones con monomios y polinomios, productos notables, teorema del
residuo, ecuaciones enteras, factorizacién, minimo comun multiplo, maximo comun

divisor, fracciones algebraicas, ecuaciones fraccionarias.

CONTABILIDAD GENERAL

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios generales.
Caracter: Tedrico practico

Propdsito: Que el alumno conozca y comprenda la doctrina contable, los principios y
procedimientos, la partida doble, el manejo de los libros contables y el adiestramiento
en las técnicas y registros contables, aplicando Principios, Normas Internacionales de
Contabilidad y el Plan Contable General Empresarial.

Contenido: Abarca fundamentalmente: La Contabilidad: evolucidn, clases, tipos,
importancia. El Ciclo Contable. Los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados. Las Normas Internacionales de Contabilidad. Las Normas Internacionales
de Informacién Financiera. La Partida Doble. Los Libros Contables. El Plan Contable
General Empresarial, la Dinamica de las Cuentas Contables y su registro en el Libro

Diario (Formato 5.1.). El Balance de Comprobacion. Los Estados Financieros.




SEGUNDO CICLO

INGLES li \
Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios generales.
Caracter: Tedrico practico.

Proposito: Incrementar en el alumno con el estudio del inglés nuevas posibilidades
competitivas para acceder a mayores oportunidades laborales.

Contenido: Estructuras gramaticales del tiempo pasado simple; el tiempo pasado
continuo: la diferencia entre ambos; los verbos modales can, could, must, should y
may; el tiempo futuro simple con will y going to; los adjetivos comparativos y
superlativos; los pronombres objetos y lecturas de cultura general graduadas con los

tépicos gramaticales mencionados. -

LENGUAJE Ii

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios generales.
Caracter: Teorico practico.

Propésito: Es el estudio tedrico — cientifico de la lengua y el perfeccionamiente de la
lengua oral y escrita.

Contenido: La comunicacion; elementos constitutivos; fenémenos que intervienen en
el proceso comunicativo; clases de comunicacion; el lenguaje; la lengua y el habla;
fonologia: morfologia; categorias gramaticales; el lenguaje oral; técnicas para hablar

en publico; la obra literaria y la narracion.

ECOLOGIA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE e
Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios generales.

Caracter: Teobrico.

Propésito: Es que a partir del marco teérico, el estudiante reconozca el valor de la

ecologia como ciencia que promueve el equilibrio armonico entre el medio ambiente y

los seres vivos: asi mismo, analice y reflexione sobre su contribucion en la solucion de

los problemas ambientales originados en el sector empresarial.

Contenido: Abarca los siguientes aspectos: conceptos basicos, los ecosistemas, los

recursos naturales y sostenibilidad, contaminacién ambiental. legislacion ambiental,

economia y ecologia, responsabilidad social empresarial y estrategias sostenibles.

Curriculo y Plan de Estudios 2016 50



N06GR
'\_v‘

A ‘
"’:;‘\\:\ E:E'Pg_rama Académico de Contabilidad v Finanza

2
Il

Caracter: Tedrico practico.
Propédsito: A partir, de un desarrollo tedrico el estudiante co
fundamenteos de la economia como ciencia y sus caracteristicas en el marco] social,
politico, economicc y empresarial.
Contenido: Costos de oportunidad; flujo circular de la economia; tecria de la oferta y
demanda; equilibrio de mercado; produccién y costos de produccion. La asignatura
consta de seis unidades: elementos (conceptés) basicos de la ciencia econdmica; La
circulacion; teoria de la produccion; contabilidad nacional, dinero y sistema financiero;

el estado en la economia; sector externo y ciclos econdémicos.

MATEMATICA BASICA )

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios generales.
Caracter: Teodrico practico.

Propésito: Que el alumno comprenda que debe integrar las matematicas en el
analisis cuantitativo y en la toma de decisiones en el campo de las ciencias
empresariales.

Contenido: Abarca fundamentalmente el estudio de los siguientes topicos: ecuaciones
de una variable, desigualdades, lineas rectas, funciones y sus gréficas, logaritmos vy

exponenciales, matrices y determinantes.

CONTABILIDAD |

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios generales.
Caracter: Tedrico practico.

Proposito: Que el alumno conozca la normatividad y el manejo de los Libros y
Registros de Contabilidad (libros y registros vinculados a asuntos tributarios), el
adiestramiento en las técnicas y registros contables aplicando los Principios de
Contabilidad, las NIC, NIIF, el Plan Contable General Empresarial; los Comprobantes
de Pago autorizados por SUNAT. El uso e importancia del Balance de Comprobacion
(Hoja de Trabajo) y el Estado de Situacién Financiera y el Estado de Resultados
Integrales.

Contenido: Abarca fundamentalmente la dinamica, el registro de operaciones
contables utilizando los Comprobantes de Pago autorizados por SUNAT en el: Libro de
Inventario y Balances (Formatos 3.1 al 3.20), Libro Diario (Formato 5.1), Libro Mayor

(Formato 6.1), Libro Caja (Formatos 1.1 y 1.2}, en base a los Principias, NIC y NIIF: a

O
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Financiera y el Estado de Resultados Integrales
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INGLES Il ‘
Naturaleza dei curso: Obligatorio y pertenece al érea de estudios especificos:

Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Capacitar al alumno en el correcto usc de las estructuras gramaticales gue
le permitan acceder y comprender toda informacién en ingles de manera que pueda
ampliar su horizonte cultural y académico cientifico.

Contenido: Tiempo pasado simple. Tiempo presente perfecto continuo. Oraciones

condicionales. Voz pasiva en presente y en pasado simple. —

INFORMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al drea de estudios especificos.
Caracter: Practico.

Propésito: Proporcionar a los estudiantes las herramientas de computacion de uso
frecuente en el desarrollo de los negocios, para optimizar su trabajo acorde con los
avances de la tecnologia informatica.

Contenido: Conceptos basicos de informatica, operaciones con archivos y carpeta.
Procesamiento de textos con MS WORD 2013. Hoja electrénica de célculo con MS
EXCEL 2013. Presentador de diapositivas con MS POWER POINT 2013.

ANALISIS DE LA REALIDAD REGIONAL Y NACIONAL S
Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al érea de estudios especificos.

Caracter: Teorico practico.

Propésito: Introducir al estudiante en el contexto de la realidad nacional, partiendo de

nuestra geografia, diversidad cultural y bioldgica, recursos naturales, acontecimientos

histéricos, economia, educacién y cultura, enfatizando el anélisis critico. Asimismo, se

analiza la estructura del Estado con sus tres poderes.

Contenido: El Pert. Aspecto Fisico y Geografico. Formacion del Estado Peruano.
Regionalizacién y Gobiernos Locales. Identidad Peruana y Peruanidad. Globalizacion.

Estructura Socio-Cultural y Econdmica.
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MICROECONOMIA
Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos.
Caracter: Tedrico practico. f
Propdsito: Desarrollar en el estudiante su capacidad critica y analitica en base a los
conceptos de la microeconomia relacionados al comportamiento del consumidor, de
los productores y del mercado.

Contenido: La ciencia econémica. Metodologia de la ciencia econdmica. Demanda y
Oferta, equilibrio en el mercado, -Elasticidad. Afectaciones del mercado. Conducta del
consumidor. Funcién de la produccién. Costos de produccion. Costos econdmicos

isocuantas e isocostos. Competencia perfecta. Monopaolios y oligopolios.

MATEMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos.
Carécter: Tedrico practico.

Propésito: Que el alumno adquiera conocimientos matematicos, necesarios para su
aplicacion en el campo de las ciencias empresariales

Contenido: Abarca fundamentaimente el estudio de |os siguientes topicos: Limites y
continuidad, la derivada, diferenciacion, derivadas de orden superior, optimizacion, la

integral y la integral definida.

CONTABILIDAD Il

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos.
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Que el alumno conozca la normatividad y el manejo de los Libros y
Registros Auxiliares de Contabilidad (libros y registros vinculados a asuntos
tributarios). el adiestramiento en las técnicas y registros contables aplicando los
Principios de Contabilidad, las NIC, NIIF, el Plan Contable General Empresarial; los
Comprobantes de Pago autorizados por SUNAT. El uso e importancia del Balance de
Comprobacién (Hoja de Trabajo) y el Estado de Situacidon Financiera y el Estado de
Resultados integrales. '

Contenido. Abarca fundamentalmente la dindmica, el registro de operaciones
contables utilizando los Comprobantes de Pago autorizados por SUNAT en el
Registro de Compras (Formato 13.1), Registro de Ventas e Ingresos (Formato 14.1),

Libro de Retenciones (Formato 4.1), Registro de Activos Fijos (Formato 7.1 al 7.4),




IC y NIF: centralizando con el Libro Caja (Formatos 1.1y 1.2) y el Libro Diario
(Formato 5.1); a fin de elaborar del Balance de Comprobacion (Formato 3.17), el

il

INGLES IV
Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especific

Caréacter: Practico.
Propdsito: Que el alumno desarrolle conocimientes en el idioma y alcance una mayor
fluidez en la comunicacion con hablantes de otros paises, potenciando su destreza y

capacidad comunicativa en inglés
Contenido: Pasado perfecto y compuesto. ldentifica Who, What, Which como

conectores. Se revisa los participios pasados. Practica must-musn't. Conceptualiza el

pasado continuo. |dentifica verbos compuestos, conoce la voz pasiva y el condicional.

ADMINISTRACION GENERAL

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos
Caracter: Tedrico.

Proposito: Que el alumno comprenda la importancia de la Administracion cemo
actividad humana, asi como también conozca, analice y pueda aplicar los principios de
la administracion para mejorar el desempefio de su area de trabajo.

Contenido: Naturaleza y evolucién histérica .de la Administracion. Aportes a la
Administracién, la Administracién como ciencia. Empresa elementos y recursos. El

proceso administrativo, el entorno empresarial.

ESTADISTICA |

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos.
Caracter: Practico.

Propésito: Contribuir a que el estudiante sea capaz de visualizar la importancia de la
estadistica en cualquier actividad humana que requiera la toma de decisiones,
presentar informacion objetiva a partir del calculo de las medidas de posicion mas
comunes y utilizar algunas distribucio‘nes de probabilidad para resolver problemas

cuya finalidad sea el conocimiento de la realidad y la toma de decisiones.
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Contenido: Poblacion, muestra, parametro, el censo, la encuesta, distribucion de

MACROECONOMIA

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudio

Caracter: Tedrico practico.
Proposito: Contribuir a que el estudiante adquiera los conocimientos y con

macroeconémicos mas significativos, tales como PIB, inflacién y desempleo.

movemos
Contenido: concepios, variables y modelos basicos de la macroeconomiawi;

Comprende los siguientes tépicos: Empleo y producto; economia abierta (modelo IS -
LM); déficit, inflacion balanza de pagos; el consumo y el ahorro, politicas fiscales,

monetarias.

MATEMATICA FINANCIERA

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos
Caracter: Tedrico practico.

Proposito: Contribuir a que el estudiante adquiera destrezas en la toma de decisiones
financieras basadas en calculos basicos de Matematica Financiera.

Contenido: Nociones Preliminares. Interés Simple y Compuesto. Los Seis Factores de
la Matematica Financiera. Simulacion Financiera. Valor Actual Neto, Tasa Interna de

Retorno y Razén Beneficio Costo. Inflacidn. Depreciacion.

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

Naturaleza del curso: Obligaterio y pertenece al area de estudics de especialidad.
Caracter: Tedrico practico.

Proposito: Que el alumno conozca la normatividad y aspectos legales de constitucion,
tipos v clases las Sociedades en el Peru y el adiestramiento en las técnicas y registros
contables de los distintos tipos de sociedades hasta la formulacién de los Estados
Financieros, aplicando los Principios, las NIC, NIIF y el Plan Contable General
Empresarial.

Contenido: Abarca fundamentalmente: La Empresa, Generalidades y reglas
aplicables a las Sociedades en el Peru y la Ley N°® 26887 Ley General de Sociedades.
Asimismo abarca el estudio de la normatividad legal, tributaria y registros contables en

base a los Principios, NIC y NIIF y a su aplicacién en. La Sociedad Andnima Abierta y




ociedad Comercial de Responsabilidad Limitada. Sociedades Civiles. Reorganizacion

de Sociedades: Transformacion, Fusion, Escisién, Otras formas de Reorganizacién.

Sucursales. Disolucion, Liguidacion y Extincion de Sociedades. Sociedades

Irregulares. Contratos Asociativos.

QUINTO CICLO

ORGANIZACION DE EMPRESAS
Naturaleza del Curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especific
Caracter: Tedrico practico.
Proposito: El alumno conocera los procedimientos y técnicas que le permitan
desarrollar, estructuras organizacionales, que respondan & las necesidades de la
organizacion, delimitando las funciones en cada area, la generacion de documentos de
gestion que mejoren el desempefio organizacional.

Contenido: Definicion de los procedimientos, técnicas y metodos para disefiar
estructuras ad hoc para todo tipo de empresas, define los roles funcionales del recurso
humano en las areas y/o departamentos de las empresas, fundamentos y tesis de la
estructura organizacional, mecanismos de coordinacion, las partes y personas en una
organizacion, parametros de un disefo, estructura y contexto, tipos de organizacion y
configuraciones, la estructura simple u organizacion empresarial, la burocracia
mecanica u organizacién magquinal, la burocracia profesional, la organizacion
diversificada, la organizacion innovadora o adhocratica, la organizacion ideoldgica o

misionera, la organizacién politica.

LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos.
Caracter: Teorico practico.

Proposito: Contribuir a gue el estudiante logre la comprensién y redefinicion de un
nuevo concepto de liderazgo que corresponda con la perspectiva actual de la
Administracion, ademas de mejorar la productividad de las organizaciones, es
favorecer el desarrollo psicosccial de los individuos y la construccién de
organizaciones saludables y perdurables

Contenido: | Los individuos como Lideres. |l Liderazgo de Equipos. lll £l Liderazgo
Organizacional. IV Perfil del Emprendedor. V Desarrollo de las Capacidades

Emprendedoras.

ESTADISTICA I

n
N
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Bernoulli. Poisson. Chi cuadrado.

Distribucién f. T student. Propiedades y uso de tabla. Prueba de hipdtesis.

REGIMEN TRIBUTARIO PERUANO

Naturaleza del curso: Obligatoric y pertenece al area de estudios especificos
Caréacter: Tedrico praciico.

Propésito: Que el alumno conozca la normatfvidad y aspectos tributarios del Sistema
Tributario Peruano en reiacidn al Coédigo Tributario Peruano vigente, a fin de
interpretar, aplicar y dar soluciones de caracter tributario, asi como también el
adiestramiento en las técnicas contables.

Contenido: Abarca fundamentalmente: EI Sistema Tributaric Nacional. Las
Disposiciones del Titulo Preliminar del Codigo Tributario, Libro Primero: la Obligacion
Tributaria. Libro Segundo: La Administracién Tributaria y los Administrados. Libro
Tercero: Procedimientos Tributarios. Libro Cuarto: Infracciones, Sanciones y Delitos.

Tablas I, Il y lil del Codigo Tributario. Régimen de Gradualidad.

CONTABILIDAD DE COSTOS |

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios de especialidad
Caracter: Tedrico practico.

Propédsito: Que el alumno conozca los conceptos fundamentales de la Contabilidad
de Costos, el tratamiento, valuacién, aplicaciones practicas y contabilizacion de los
elementos del costo; el tratamiento, valuacion, aplicaciones practicas y contabilizacion
de los sistemas de costos.

Contenido: Abarca fundamentalmente: El Sistema de Contabilidad de Costos. Los
Costos y los Sistemas Contabies, Ciclo de ia Contabilidad de Costos. Elementos del
Costo: Materia Prima y Materiales, Mano de Obra, Costos Indirectos de Fabricacion.
Costos de Distribucion. Sistemas de Costos por Ordenes Especificas. Sistemas de
Costos por Procesos. Sistema de Costos Conjuntos de Productos y Sub Productos.

Costos de Importacion. Costo Variable. Costo Integral por Absorcion.

PRESUPUESTO Y FINANZAS PUBLICAS
Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios de especialidad




/,e oy
H«k s, /Propésito: Que el alumno conozca los conceptos, estructura y normatividad del
-‘?, D<C:?

Luco-2 Estado Peruano, El Sector Publico Nacional, El Sistema Nacional de Presupuesto, [as
Finanzas Publicas entre otros, y el Sistema Integrado de Informacién Financiera —
SIAF que generan informacion presupuestal.
Contenido: Abarca fundamentalmente: E| Estado Peruano, El Sector Publico
Nacional. La Ley del Sistema Nacional del Presupuesto. La Administracién Financiera
del Estado. £l Sistema Nacional de Presupuesto. El Presupuesto Publico. Los Fondos
Publicos. Los Gastos Publicos. Fuentes de Financiamiente. Los Clasificadores
Presupuestarios: Ingresos y Gastos. El Proceso Presupuestario. El Presupuesto
Participativo. El Presupuesto por Resultados. Las Finanzas Publicas. Politica
Econémica. Politica Fiscal, El Marco Macroeconomico Multianual, La Deuda Publica y

el Sistema Integrado de Administracion Financiera.

SEXTO CICLO

GESTION DE LA CALIDAD
Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos

Caracter: Tedrico practico.

Propdsito: Contribuir a que el estudiante desarrolle la competencia de administracion

por Calidad de acuerdo con la razén de ser de las organizaciones teniendo en cuenta

la mejora continua y la buena gestion de los procesos

Contenido: .Aplicaciones practicas de las técnicas y herramientas que permitan a las

empresas modernas una adecuada gestién de la calidad desarrolla los temas de:

Evolucion de la calidad, enfoques de la gestion de la calidad, planificacion de la T
calidad y planificacion estratégica, La industria del servicio y las empresas de servicio,

calidad de servicio y he(ramientas de calidad, el enfoque de Control de calidad y

sistemas de gestion ISOS, mejora continua TQM

INVESTIGACION DE MERCADOS

Naturaleza del Curso: Es obligatorio y pertenece al area de estudios especificos
Caracter: Tedrico Practico.

Proposito: Que el alumno conozca y desarrolle investigaciones de mercado
Contenido: Estudio del entorno de la investigacion de mercados, planeacion de la
investigacion, fuentes de informacian. Tipos de investigacion: cualitativa y cuantitativa.

Factores de diagnostico, mezcla de mercadeo y medidas de desempefio.
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Componentes principales de una investigacion de mercados. Principales etapas de

una investigacion de mercados exploratoria, descriptiva-y.

REGIMEN LABORAL PERUANGC
Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Que el alumno conozca la normatividad y aspecios laborales de la
legislacion laboral peruana, a fin de interpretar, analizar, aplicar y dar soluciones de
caracter laboral, asi como también el regisiro de operaciones contables — laborales y
el uso de herramientas tecnoldgicas como el PDT-SUNAT que generan informacion
laboral (empleadores y trabajadores).

Contenido: Abarca fundamentaimente; E! derecho laboral peruano. La Relacion
Laboral; Origen Desarrollo y Fin. Los Contratos de Trabajo. La Planilla Electrénica: El
PLAME y el T-Registro. La Jormada de Trabajo. El Despide. La Intermediacion y
Tercerizacion Laboral. Beneficios y Derechos de los Trabajadores. Obligaciones
Derivadas de Beneficios Sociales dei Trabajador: CTS, Gratificaciones y Aguinaldos,
\acaciones, Boniﬁcaciones. Asignaciones, Participacién en las Utilidades.
Obligaciones Derivadas por Retencién de Aportaciones del Trabajador: SNP, SPP.
Obligaciones Derivadas de las Aportaciones y Contribuciones del Empleador: SENATI,
SENCICO, CONAFOVICER, SEGURO DE VIDA. Obligaciones Derivadas de la
Seguridad y Salud en el Trabajo: ESSALUD, Subsidios por: Maternidad, Paternidad,
Sepelio, Lactancia. SCTR, EPS. Obligaciones Derivadas del Régimen Laboral de las
Micro y Pequefias Empresas. El Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
Modalidades Formativas de Trabajo. Regimenes Laborales Sectoriales: MYPES,

Construccién Civil, Salud, Educacion, Agrario, Minero, Pesquero.

TRIBUTACION |

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios de especialidad.
Caracter: Teorico préactico.

Propésito: Que el alumno conozca la normatividad y aspectos tributarios que integran
el Sistema Tributario Peruano. El Impuesto a la Renta. La Categorizacion de Rentas
de Fuente Peruana. entre otros; mediante el tratamiento, analisis, registros contables —
tributarios y aplicaciones practicas utilizando el PDT-SUNAT que generan informacion
y declaraciones tributarias.

Contenido: Abarca fundamentalmente: E| Sistema Tributaric Nacional. Impuesto a la

Renta, Exoneraciones, Renta Bruta y Costo Imputable, Categorizacion de Rentas de




Caracter: Tedrico practico.
Propésito: Que el alumno conczca los conceptos fundamentales, el tratamiento,
valuacién, andlisis y aplicaciones practicas y contabilizacion de los sistemas de costos,
la relacién costo — volumen — utilidad y los costos por sectores econdémicos.

Contenido: Abarca fundamentalmente: Costos Estimados o Predeterminados. Costos
Estandar. Costeo Directo. Punto de Egquilibrio: Relacion Costo — Volumen — Utilidad.
Sistema de Costos Basados en Actividades (ABC). Costos por Sectores Economicos:
Services, Hoteles, Transporte, Industria Minera y Pesquera, Agricola, Ganadera,

Construccion Civil y Ambientales.

CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios de especialidad
Caracter: Teorico practico.

Propésito: Que el alumno conozca los conceptos fundamentales y normatividad de la
Contabilidad aplicable al Sector Publico Nacional, El Sistema Nacional de
Contabilidad, la normatividad y el registro de operaciones contables aplicando las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico, el Plan Contable
Gubernamental, y el uso de herramientas tecnolégicas como el Sistema Integrado de
Informacién Financiera — SIAF que generan informacion financiera y contable.
Contenido: Abarca fundamentalmente: La Contabilidad Gubernamental o del Sector
Plblico: evolucion, clases, tipos, importancia. Las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico. El Ciclo Contable. Los Libros y Documentos
Contables. La Contabilidad por areas y/o actividades. El Plan Contable
Gubernamental: Dinamica de las Cuentas Contables y su registro en el SIAF a fin de
elaborar del Balance de Comprobacion (Hoja de Trabajo), el Estado de Situacion

Financiera y el Estado de Gestidn para la Cuenta General de la Republica.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
Naturaleza del Curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos

Caracter: Teorico practico.
Propésito: Que el estudiante conozca los principios tedricos, los procedimientos y las
técnicas para desarrollar habilidades de investigacion siguiendo el método cientifico y
sea capaz de formular hipdtesis acerca de cierto fendmeno social o cientifico
relacionada a la tematica de su formacién profesional. El estudiante culminara la
asignatura desarrollando y sustentando un Proyecto de Investigacidén Cientifica cuya
investigacion sera desarrollada en la asignatura de Tesis L.

Contenido: El conocimiento de la ciencia. La investigacion cientifica: tipo, nivel y
disedc. El problema de investigacion. La hipdtesis. Variables, dimensiones e
indicadores. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. Muestreo. Planificacion
de la investigaciéon. Estructura de la tesis. Ei Marco Tedrico. Aspectos Administrativos.

Citas textuales y de referencias bibliogréficas. Normas para la presentacion

bibliografica.

FINANZAS |

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios de especialidad
Caracter: Tedrico practico.

Propdsito: Que el estudiante conozca los conceptos, principios y herramientas
fundamentales de la ciencia financiera con la finalidad de optimizar la capacidad de
analisis financiero y de esa forma permita una efectiva toma de decisiones que permita
incrementar el valor y asegurar la permanencia de la empresa a largo plazo.
Contenido: Abarca fundamentalmente: la funcién financiera en la empresa, principios
financieros, ambiente de los mercados financieros, objetivos y decisiones financieras,
analisis costo volumen utilidad, presupuestos y planeacion financiera, estados
financieros y analisis de razones financieras, valor del dinero en el tiempo,

apalancamiento operativo, financiero y combinado.

CONTROL INTERNO '
Naturaleza del curso: Obligatorio y perienece al érea de estudios especificos

Caracter: Tedrico practico.




privadas y el informe COSO.
| Contenido: Abarca fundamentalmente: El Control Interno: definicion, objetivos ambito
de control, estructura y elementos. Control Interno Previo, Simultaneo y Posterior. El
Control Externo. El Sistema Nacional de Control (SNC). Las Normas de Control Interno
(NCh). La Contraloria General de la Republica (CGR). Cuestionarios de Control
Interno. Tratamiento, valuacion y aplicaciones practicas de las técnicas y cuestionarios
de control de: los Ingresos, de las Cuentas por Cobrar, de los Inventarios, de
Tesoreria. Comitee of Sponsoring Organization of the Treadway Comision (COSO).

Ambiente de Control, Evaluacion de Riesgo, Actividades de Control, informacic

Comunicacién y Monitoreo.

TRIBUTACION 1I
Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Que el alumno conozca la normatividad y aspectos tributarios que integran
el Sistema Tributario Peruano. El IGV. El ISC. Los Regimenes Administrativos del IGV.
El SPOT vy los Tributos Municipales; mediante el tratamiento, analisis, registros
contables — tributarios y aplicaciones practicas utilizando el PDT-SUNAT que generan
informacion y declaraciones tributarias.

Contenido: Abarca fundamentalmente: E! Sistema Tributario Nacional. El Impuesto
General a las Ventas. El Impuesto Selectivo al Cansumo. El Régimen de Percepciones
del IGV: aspectos generales, tratamiento tributario y aplicaciones practicas. El
Régimen de Retenciones el IGV: aspectos generales, tratamiento tributario y
aplicaciones practicas. E! Régimen de Detracciones (Sistema de Pago de
Obligaciones Tributarias con el Gobierno Central — SPOT). Aspectos generales,
tratamiento tributario y aplicaciones practicas. Los Tributos Municipales: Impuesto
Predial, Impuesto al Patrimonio Vehicular, Impuesto de Alcabala, Impuesto a los
Juegos, Impuesto a las Apuestas, Impuesto a los Espectaculos Publicos No
Deportivos, Impuesto a los Juegos de Casino y Maquinas Tragamonedas, Impuesto de
Promocion Municipal, Impuesto a las Embarcaciones de Recreo, Impuesto al Rodaje,
Fondo de Compensacién Municipal, Contribucién Especial de Obras Publicas, Tasas

Municipales
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Caracter: Teorico practico. L
Proposito: Que el alumno conozca sobre el Sistema Financiero y No Financiergiafai =
normatividad, aspectos legales, financiero y el adiestramiento en las técnicas vy

registros contables de Empresas Bancarias y Empresas No Bancarias en base al

Manual de Contabilidad para las Empresas Financieras y el Manual de Contabilidad
para las Empresas del Sistema Asegurador con la finalidad de formular sus Estados
Financieros.

Contenido: Abarca fundamentalmente: El Sistema Financiero Peruano. Organismo
Reguladores y de Control de las Empresas del Sistema Financiero Peruano. Manual
de Contabilidad para las Empresas de Sistema Financiero. Operaciones Bancarias:
Activas, Pasivas, Contingentes, de Gestic‘an‘, de Cuentas de Orden, en Moneda
Extranjera. Las Empresas Financieras Bancarias: operaciones activas, pasivas y de
intermediacion a fin de formular los Estados Financieros. Empresas Financieras No
Bancarias: Cajas Municipales de Ahcrro y Crédito, Cajas Rurales de Ahorro y Credito,
Cooperativas de Ahorro y Crédito, Empresas de Seguros y AFP. Empresas del

Sistema Asegurador a fin de formular los Estados Financieros.

NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD (NIC Y NIIF)

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos
Caracter: Tedrico practico.

Propédsito: Que el alumno conozca los conceptos fundamentales del Marco
Conceptual para la Informacién Financiera, el tratamiento, analisis, valuacion,
aplicaciones practicas, contabilizacion y utilizacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad (NIC) y las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIF)
oficializadas y adoptadas en el Peru.

Contenido: Abarca fundamentalmente: El Marco Conceptual para la Informacion
Financiera. Presentacion de los Estados Financieros. Aplicaciones practicas de todas
las NIC oficializadas en el Peru. Adopcién por primera vez de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera. Aplicaciones practicas de todas las NIIF

oficializadas en el Peru por el Consejo Normativo de Contabilidad.
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TESIS |
Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos

Caracter: Teorico practico.
Proposito: Orientar al estudiante en el desarrollo de la tesis de acuerdo a la estructura
preestablecida del Informe Final considerado en el Reglamento vigente de Grados y
Titulos de la Universidad de Hudnuco. El estudiante culminara la asignatura
desarrollando y sustentando el Informe de la Tesis.

Contenido: Revisar, ampliar y validar el Proyecto de Investigacion Cientifica
desarrollado en la asignatura de Metodologia de la Investigacion Cientifica. Aplicacion
de las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. Obtencidn de los resultados.

Discusion de los resultados. Conclusiones. Recomendaciones.

FINANZAS 1I

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios de especialidad
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Que el estudiante conozca y desarrolle los analisis financieros estratégicos
en mercados competitivos aplicando técnicas y herramientas con una amplia vision
corporativa para lograr maximizar la rentabilidad y el valor de la inversion en el tiempo
Contenido: Abarca fundamentalmente: estructura y costo de capital, administracion
del capital de trabajo, métodos de evaluacién de inversiones, tasas de interés vy

valuacion de acciones, riesgo y tasa de rendimiento requerido, politica de pagos.

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos.
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Proporcionar al alumno los principales conceptos del planeamiento
estratégico, a través de un modelo integral de ptaneamiento de la organizacion,
estimulandoles el deseo de desarrollar sus habilidades estratégicas en los negocios
Contenido: Plan Estratégico: Marco Referencial, definicion de principios y grupos de
interés: matriz axiologica, identificacion de la cultura empresarial, diagnostico: perfil de
la capacidad interna (PCl), perfil de la capacidad externa, analisis FODA, formulacidn

de estrategias, formulacién de las lineas estratégicas: mision, vision, aliados
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Naturaleza del curso: Obligaterio y pertenece
Caracter: Teobrico practico.

Proposito: Proporcionar al alumno los conceptos los conocimientos de las tecnlo':c_:jf';rléii;.
de la informacién y comunicacidon aplicadas a la contabilidad utilizando
apropiadamente el computador, el procesamiento de informacion empresarial y
contable realizando el ciclo completo de la contabilidad, la zplicacion de hojas
electronicas y el manejo de software contable para elaborar los Estados Financieros
Basicos.

Contenido: Abarca fundamentalmente: Conceptos tetricos y practicos de los
principios y normas técnicas de la contabilidad. Elaboracion y disefioc mediante el uso
de una hoja electronica un proceso contable con registros auxiliares y principales.
Procesamiento de informacion contable utilizando un software contable. Elaboracion

de los Estados Financieros basicos mediante medios manuales y computarizados.

FORMULACION Y ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios de especialidad
Caracter: Teorico practico.

Propésito: Que el alumno conozcea los conceptos fundamentales, el marco teérico de
los Estados Financieros. Tratamientc, métodos, procedimientos y técnicas para la
Formulacion y Analisis de los Estados Financieros, en aplicacién de las NIC Y NIIF.
Las Notas a los EEFF, a fin de realizar un adecuado analisis y diagnéstico financiero
mediante los ratios o indices financieros que permita una toma de decisiones y la
medicion de resultados para corregir, mejorar y optimiza la gestion de las empresas en
los diferentes sectores econdmicos.

Contenido: Abarca fundamentaimente: Los Estados Financieros. El Concejo de
Normas Internacional (IASB), el Concejo Normativo de Contabilidad. Las Normas
internacionales de Contabilidad (NIC). Las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF). La Informacién Financiera y Econdmica. Tratamiento, valuacion,
meétodos, procedimientos, técnicas y aplicaciones practicas para la Formulacién vy
Analisis en base a los ratios e indices financieros del: Estado de Situacién Financiera,
Estado de Resultados Integrales, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado
de Flujos de Efectivo y elaboracion de las Notas a los Estados Financieros de las

empresas en los sectores: Services, Hoteles, Transporte, Industria Minera y Pesquera,




Agricola, Ganadera, Construccion Civil: para un adecuado diagnostico y toma de

NOVENO CICLO

TESIS Il
Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos

Caracter: Teorico practico.

Proposito: Orientar al estudiante en la correcta presentacion del Informe Final de la
Tesis segun lo establecido en el Reglamento vigente de Grados y Titules de la
Universidad de Huanuco. El estudiante culminaréd la asignatura sustentando vy
aprobando el borrador del Informe Final de la Tesis.

Contenido: Revisar, ampliar y validar el Informe de Tesis desarrollado en la

asignatura de Tesis |. Redaccion del Informe Final de la Tesis. Presentacion del

borrador y sustentacion.

MERCADO DE VALORES

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios de especialidad
Caracter: Teorico practico. .

Proposito: Que el alumno conozca los conceptos fundamentales, la normatividad, el
tratamiento, valuacion y aplicaciones préacticas del Mercado de Valores en el Perd.
Mercados de Intermediacion. El Segmento del Mercado de Valores. Los Principios
Generales. Instituciones del Mercado de Valores. La Bolsa de Valores de Lima.
Instituciones de Compensacion y Liquidacién de Valores. Empresas Clasificadoras de
Riesgo. Mecanismos de Negociacion. Operaciones Bursatiles. Indicadores Bursatiles.
Las Bolsas de Valores en el mundo.

Contenido: Abarca fundamentalmente: El Mercado de Valcres en el Pert. Mercado de
Intermediacion Indirecta. Mercado de Intermediacion Directa. Los Segmentos del
Mercado de Valores: El Mercado Primario y el Mercado Secundario. Principios
Generales. Instituciones del Mercado de Valores: El Registro Publico del Mercado de
Valores. CONASEV. La Bolsa de Valores. Instituciones de Compensacion y
Liquidacion de Valores. Las Sociedades Agentes de bolsa. Empresas Clasificadoras
de Riesgo. Ventajas del Mercado de Valores. La Bolsa de Valores de Lima.
Mecanismos centralizados de negociacién. Rueda de Bolsa. Mesa de Negociacion.
Instrumentos que se negocia, Operaciones bursatiles: Operaciones al Contado. Day

trade venta compra. Operaciones a plazo fijo. Operaciones de reporte con acciones.
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Operaciones doble contado ,
Indicadores Bursatiles: indice General de la Bolsa de Valores de Lima. indice Selectivo
de la Bolsa de Valores de Lima. indice Selectivo Peru-15. indices Sectoriales. indices

Sectoriales. indice Nacional de Capitalizacidn. indice de Gobierno Corporativo. indice

de Lucratividad. Frecuencia de Negociacion. PER. Capitalizacion Bursatil. Cotizacién
Media Trimestral. Boletin de la Bolsa de valores de Lima. Analisis Fundamental. Top-
down. Bottom-up. Modelo de Analisis Fundamental. Analisis Técnico. Bolsas de
Valores del Mundo: Sao Paulo. México. Comercio de Buenos Aires. Tokio. Nueva

York. Comercio de Santiago. Colombia. Caracas. Londres. Madrid. Que debe de hace

Caracter: Tedrico practico.
Propésito: Que el alumno conozca los conceptos fundamentales de la Auditoria
Tributaria: La Administracion Tributaria. El tratamiento, analisis, valuacion,
aplicaciones practicas, contabilizacién y desarrollo de aspectos tributarios identificando
los gastos y uso del crédito fiscal del IGV; asi como conocer los mecanismos de
defensa frente a las actuaciones arbitrarias que pudieran cometerse dentro de un
procedimiento de fiscalizacion.

Contenido: Abarca fundamentalmente: La Auditoria Tributaria. Facultades de la
Administracién  Tributaria:  Recaudacion, Interponer Medidas Cautelares,
Determinacién y Fiscalizacién. Derechos y Obligaciones de los Administrados.
Programas de Verificacion que realiza la SUNAT, Notificacion y Comparecencia.
Fiscalizacion Rentas de Tercera Categoria. Procedimientos, bases legales vy
aplicaciones practicas de. Operativos Control Mévil, Operativos Fedatario, Operativos
Punto Fijo, Operativo Sustentacién de Mercaderia, Operativo de Control de Inventario
Fisico. Recurso de Queja. Recursos de Reclamacién, Recurso de Apelacién. La

Demanda Contenciosa Administrativa.

AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios de especialidad
Caracter: Tedrico practico.

Proposito: Que el alumno conozca los conceptos fundamentzles de la Auditoria
Gubernamental. Las NAGA's, Las NAGU’s, Las NIA's, Las Normas Técnicas de
Control Interno — NTC, Los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados —

PCGA La Contraloria General de la Republica. El Sistema Nacional de Control.
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Interno. Elaboracion del Dictamen de Auditoria.

Contenido: Abarca fundamentalmente: La Auditoria Gubernamental. Etapas de la

luacién, analisis y desarrollo de aplicaciones practicas de:

jecucién del Trabajo de auditoria. Estudio y Evaluacion del Control

Auditoria Gubernamental: Planeamiento, Ejecucion, Informe. Normas de Auditoria
Generalmente Aceptados — NAGA's, Normas de Auditoria Gubernamental — NAGU's,
Normas Internacionales de Auditoria — NIA’s, Normas Técnicas de Control interno —
NTC, Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados — PCGA. La Contraloria
General de la Republica. Codigo de ‘Etica del Auditor Gubernamental. El Sistema
Nacional de Control. Estudio y la evaluacion del control interno. Los Procedimientos,
Técnicas, Evidencias, Pruebas de Auditoria. Riesgo de Auditoria. Fraude y Error. Los
Papeles de Trabajo. Hallazgos de Auditoria. Marcas de Auditoria. La Planificacién de
la Auditoria Gubernamental. Los Programas e Auditoria Gubernamental. Los

Cuestionarios de Control Interno. El Examen Especial. Los Informes de Auditoria. El

AUDITORIA FINANCIERA %
Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios de especialijadi==
Caracter: Tedrico practico.
Propésito: Que el alumno conozca los conceptos fundamentales y aspectos
generales de la Auditoria Financiera. Las Normas Internacionales de Auditoria. Las
Técnicas, procedimientos y evidencia de auditoria. Los Riesgos de Auditoria y la

Evaluacion del Sistema de Control Interno. Las Etapas del Proceso de la auditoria

financiera: |. El Planeamiento y Planificacion de la Auditoria Financiera. [I. La
Ejecucién de la Auditoria Financiera. lll. La Conclusidn y el Informe Final de Auditoria
Financiera.

Contenido: Abarca fundamentalmente: La Auditoria Financiera: Definicion y objetivos
de la auditoria. El Contador Publico: Requisitos formales vy sustanciales para el
ejercicio de la auditoria. Tipos de auditoria. La ética y responsabilidad profesional. Las
Normas Internacionales de Auditoria: Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.
(NAGAs). Normas Internacionales sobre Control de Calidad, Auditoria, Aseguramiento
y Servicios Afines. Normas Internaciones de Auditoria (NIAs). Declaraciones
internacionales sobre practicas de auditoria — DIPAS. Normas Internacionales sobre
compromisos de aseguramiento — NICAS. Servicios afines — NISA. El Tratamiento,
valuacion, analisis y desarrollo de aplicaciones practicas de: |. El Planeamiento y

Planificacion de la Auditoria. El Plan y Programa de Auditoria. Il. La Ejecucion de la
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Auditoria Financiera: La Auditoria al Efectivo y Equivalentes de Efectivo. Cuentas/‘.“- sep d
documentos y otras Cuentas por Cobrar. Existencias y Activo Fijo. Inversiones e’}g
valores y otros activos. Pasivo Corriente. Pasivo no corriente. Los costos y pas;vé&s

laborales. Contingencias. Patrimonio neto. Ingresos. costos y gastos. lil. La Conclusion;

y el Informe Final de Auditoria Financiera: Los Informes Finales. Tipos de Informes. El

Dictamen de Auditoria, Tipos de Opinion.

DECIMO CICLO

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificas
Caracter: Teorico practico.

Propésito: Que el alumno conozca los conceptos basicos, técnicas, herramientas y
metodologias para identificar las necesidades sociales, asi como para: recopilar,
organizar y asignar los recursos econdmicos y humanos necesarios para solucionar
dichas necesidades, que conforman los proyectos de inversion pablica, y evaluar sus
resultados.

Contenido: Aspectos generales. Identificacién de proyectos de inversién publica,
definicion del proyecto, objetivos del proyecto, alternativas de solucién. Formulacion de
proyectos de inversion publica, horizonte de evaluacién, analisis de la demanda,
analisis de la oferta, balance oferta demanda. Evaluacion de proyectos de inversion
publica, evaluacion social, anélisis de sostenibilidad, evaluacion de impacto ambiental.

Organizacion y gestion. Plan de implementacion.

PERITAJE CONTABLE

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios de especialidad
Caracter: Tedrico practico. ’

Propésito: Que el alumno conozca los conceptos fundamentales. aspectos legales de
la Pericia Contable Judicial. Principios, Técnicas y Normas aplicables al Peritaje
Contable. La normatividad y legislacidon en procesos civiles, laborales, penales,
militares, administrativos entre otros. Formulas y factores acumulados. Actualizacion
de deudas aplicando diferentes clases de interés segun el Cédigo Civil. Desarrollo de
Casuisticas de Peritaje Contable en el campo laboral, civil y penal,

Contenido: Abarca fundamentalmente: E| Peritaje Contable Judicial. El Perito
Contable. Actuacion y desenvolvimiento del Perito Contable. Principios, Técnicas y
Normas aplicables al Peritaje Contable. E! Peritc Contable. El Sistema Judicial

Peruano. El Proceso Judicial. El Expediente Judicial. Actuacién del Perito en los
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rocesos civiles, laborales, penales, administrativos, militares. Los papeles de trabajo.
ormulas y factores acumulados. Actualizacion de deudas aplicando diferentes clases
interés segun el Cédigoe Civil. El Informe Pericial. Desarrollo de
ritaje Contable en el campo laboral, civil y penal
ETICAY RESPONSABILIDAD SOCIAL

Proposito: Estudio de los conceptos de ética, moral y valores para gque el futz?é
orofesional afronte las disyuntivas o dilemas a nivel personal y empresarial a la luz de
la verdad y del bien.

Contenido: Estudio de la ética, la moral y los valores, La profesion como una
vocacién de servicio, el desempefio de la profesion con ética profesional. Los valores
morales en la toma de decisiones. Ejercicio de los derechos inherentes al profesional.

Responsabilidad social.

AUDITORIA AMBIENTAL

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios de especialidad
Caracter: Teorico practico.

Proposito: Que el alumnoc conozca los conceptos fundamentales y la normativa de la
Gestién Ambiental. El Sistema de Gestion Ambiental 1SO 14001. Revision por la
Direccidn del SGA. Normativa Aplicable al Proceso de Auditoria. Perfil del Auditor
seglin 1ISO 19011. La Guia de Auditoria Ambiental Gubernamental y sus primeros tres
apéndices. El Tratamiento, valuacion, analisis y desarrollo de aplicaciones practicas
de: La Planificacién, Ejecucién e Informe de la Auditoria.

Contenido: Abarca fundamentalmente: La Gestién Ambiental. El Sistema de Gestion
Ambiental 1SO 14001. Requisitos Generales y Politica del SGA. Planificacién de la
Implantacion del SGA. Implementacion y Operacién del SGA. Verificacion y Revision
por la Direcciéon del SGA. Norma ISO 14001. Norma ISO 14004. Norma ISO
19011.Perfil del Auditor segun ISC 18011. La Guia de Auditoria Ambiental
Gubernamental y sus primeros tres apéndices seglin Resolucién de Contraloria
General N° 470-2008-CG. La Auditoria-Ambien’{aI Gubernamental. La Planificacion de
la Auditoria. El Proceso Ejecucién de la Auditoria. El Informe de la Auditoria y el

Seguimiento de Medidas Correctivas
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ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacidna
Caracter: Teorico practico.

Propésito: Contribuir a que el estudiante adquiera conocimientos sobre la iImportancia
y necesidad de aplicar la administracion de recursos humanos en las organizaciones,
para lograr el desarrollo y optimizacién de sus recursos en beneficio de la sociedad y
del propio individuo; También aplicar las técnicas requeridas para el eficiente
funcionamiento de un departamento de Recursos Humanos, asi como las
implicaciones legales de las funciones de la administracion de personal

Contenido: Concepto basico de lo que es administracion de personal, estructuras y
funciones del departamento de personal, el pronéstico y planeacion de la gestion del
talento humano, disefio y analisis de puestos, remuneracién y valorizacion de cargos,
reciutamiento y seleccién de personal, adiestramiento y evaluacion del desempeno.
sistemas de motivacion e incentivos del personal y las relaciones laborales. naturalezs

de la gerencia del Potencial Humano.

SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al 4rea de formacion especifica
Caracter: Teorico practico.

Propésito: Proporcionar al alumno conocimientos para Comprender el modo en gue
los sistemas de informacién responden a la estrategia empresarial y como las nuevas
tecnologias de informacion y comunicacion (TIC's) brindan soporte y servicios a la
gestion de los negocios actuales.

Contenido: La era de la informacion, usos estratégicos de los SI — 1 y 2. tecnologias
de la informacion, administracion de base de datos e informacion, telecomunicaciones.
Internet y la tecnologia inaldmbrica, proteccién de los sistemas de informacion,
comercio habilitado y administracién del conocimiento, mejora en la toma de

decisiones y planeacion de sistemas.




NTO Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de forma
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Conocer el desarrollo de las organizaciones Y
sensible a ciertas caracteristicas de las organizaciones y de su entorno.
Contenido: E! contexto ambiental. y organizacional, las personas en Ias
organizaciones, el desarrolio de las organizaciones y la conducta humana, los grupos
en las organizaciones, la complejidad de las relaciones interpersonales en las
empresas, caracteristicas de las organizaciones y de su entorno, la dinamica de la

organizacion macroperspetctiva, cémo funcionan las organizaciones, el clima laboral.

GESTION DE MYPES

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion especializada.
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Conocer el entorno de la Mypes, rol del Estado y sector privado en el
desarroilo de las Mypes.

Contenido: Concepto de Mypes, tipos y problematica del sector. Necesidades ¥y
ventajas competitivas de las Mypes.‘ Plan de comercializacion en las Mypes Yy
experiencias nacionales e internacionales de comercializacién. Microcreditos;
utilizacién de instrumentos en micro finanzas y acceso de créditos. Una nueva
alternativa de desarrollo: Las Mypes. Programas de capacitacion para Mypes y

desarrollo de servicios de consultoria y asistencia técnica para este sector.

GESTION DE VENTAS

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacion especializada.
Caracter: tedrico practico.

Propdsito: el alumno sera capaz de planificar, organizar, dirigir y controlar el
departamento de ventas de las empresas.

Contenido: Planeacion, establecimiento de objetivos, metas y mercadeo estratégico,
administracién eficientemente de los recursos asignados a comercializacion, gerenciar
el talento humano especializado. La fuerza de ventas, el cambio en las ventas,
entrenamiento en la fuerza de ventas, remuneracion en la fuerza de ventas,
organizacion de la fuerza de ventas. Evaluacién del desempefio de la fuerza de

ventas, automatizacion de la fuerza de ventas. Motivacién de la fuerza de ventas.
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