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LEYES N° 25049 - 26886

RESOLUCION N° 035-2017-R-AU-UDH.

Huanuco, 02 de marzo de 2017,

Visto, el acuerdo tomado en sesion de Asamblea Universitaria de fecha 02 de marzo de
2017, relacionado a la aprobacian de programas de estudios:

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion N° D03-2008-R-AU-UDH, de fecha 20 de diciembre de 2008, articulo

| |

segundo, se ratifica la creacién Escuela Académico Profesional de Contabilidad y Finanzas, adscritaala | - e ,f)
Facultad de Ingenieria de la Universidad de Huanuco: \\.5;__ i
¢ > J_/

Que, con Resoiucion N° 01 1-2010-R-AU-UDH, de fecha 21 de diciembre de 2010, se crea la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad de Huanuco y se adscribe a Iz misma Ja Escusls
Academico Profesional de Contabilidad y Finanzas;

e Que, mediante Resolucion N° 003-2004-R-AU-UDH, de fecha 20 de diciembre de 2004, s&
crea el Programa de Educacion Superior a Distancia;

— Que, mediante Resolucion N° 476-2006-R-CU-UDH, de fecha 07 de agoste de 2006, se
aprueba el funcionamiento de la Carrera Profesionzl de Contabilidad y Finanzas-Modalidad Distancia;
asimismo, con Resoluciones N°® 010-2010-R-AU-UDH, de fecha 23 de agosto de 2010 y N° 001-2011-R-
AU-UDH, de fecha 20 de diciembre de 2011, se reconocen las Oficinas de Eniace del mencionado
programa en distintas ciudades dej pais;

Que, ante Iz promulgacion de la nueva ley Universitaria, Ley N° 30220, la Universidad de
Huanuco, reestructura y madifica el Estatuto de la Universidad, contemplando en su Articulo 121 &l
Programa de Educacion Superior 2 Distancia de la UDH, que planifica, conduce y evaita los estudios
conducentes a la obtencion del titulo profesional de las carreras que se ofrecen. Los estudios a distancia
no pueden superar el 50% de créditos del total de la carrera bajo esta modalidad y deben tener los
mismos estandares de calidad que las modalidades presenciales de formacion. Los estudios de
maestria y doctorado no pueden ser dictados exclusivamente bajo esta modalidad;

Que, es necesario concordar los dispositivos sefialados en la Ley N° 30220, Ley Universitaria
y Ia Resolucion de Consejo Directivo N° 0058-201 S.SUNEDUW/CD del 13/11/2015, que aprueba el Modelo
de Licenciamiento y su implementacién en e! Sisterna Universitario Peruano;

Que, las carreras o programas académicos de estudios son aguelias que conducen a la
obtencion de un grado académico de bachiller, maestro y doctor, ¥ que tiene un disefio curricular
o conforme a lo sefizlado en el articulo 40 de |z Ley Universitaria;

Que, es atribucién de la Asambles Universitaria, acordar la creacion de programas de
estudios, de conformidad con el Articulo 26, inciso e, del Estatuto de la Universidad de Huanuco; y

Estando 2 lo acordado por la Asamblea Universitaria en sesién de fecha 02 de marzo de
2017, y a lo normado en ei Estatuto de |2 Universidad de Hudnuco;

SE RESUELVE:

Articulo tinico.- CREAR el PROGRAMA ACADEMICO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS -
MODALIBAD D lA, correspondiente a la Escuela Académico Profesional de Contabilidad y
ingnZas, Facultad de Cighcias Empresariales de Iz Universidad de Huanuco.
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opinién favorab}e el Oficio N° 334-D-FCEMP-UDH-2016, del Decano 'de la Facultad dé Ciencias
Empresariales de la UDH, haciendo de conocimiento que en Consejo de Facultad de fecha 08 de
noviembre de 2016 se aprobd el Curricule y Plan de Estudios 2016 del Programa Académico de
Contabilidad y Finanzas-Modalidad Distancia, expidiéndose la Resolucién N° 427-2016-D-CF-FCEMP-
UDH de fecha 21 de noviembre de 2016;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 40, de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, cada
universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefdanza
respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del
pais; determinando en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, la pertinencia y duracién
de las practicas pre profesionales, de acuerdo a sus especialidades;

Que, de conformidad con el articulo 67, inciso 67.2.2 de la Ley N° 30220, el Consejo de
Facultad es el érgano de gobierno de la Facultad, teniendo como atribucion aprobar los curriculos y
planes de estudio, elaborados por las escuelas profesionales que integren la Facultad:

Que, mediante Resolucion N° 427-2016-D-CF-FCEMP-UDH de fecha 21 de noviembre de
2016, se deja sin efecto los alcances de la Resolucién N° 066-2016-D-CF-FCEMP-UDH de fecha 09 de
mayao de 2016 y aprueba el Curriculo y Plan de Estudios 2016 del Programa Académico de Contabilidad
y Finanzas-Modalidad Distancia de la Universidad de Hugnuco;

Que, es atribucion del Consejo Universitario, concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuesto por las unidades académicas, de acuerdo al articulo 59, inciso 59.5 de la Ley N°
30220; coherente con el articulo 33, inciso e), del Estatuto de la Universidad de Huénuco; y

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion de fecha 25 de noviembre de
2016, y a lo normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco,

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- RATIFICAR el CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS 2016 del
PROGRAMA ACADEMICO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS-MODALIDAD DISTANCIA de la
Universidad de Huanuco, aprobado mediante Resolucién N°® 427-2016-D-CF-FCEMP-UDH de fecha 21
de noviembre de 2016, expedida por la Facultad de Ciencias Empresariales, en vias de regularizacion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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El Curriculo y Plan de Estudios 2016 del Programa Académico de Contabt a@(_;y"("?
Finanzas — Modalidad Distancia ha sido disefiado con el objetivo de que nuestros utuTo;
profesionales en contabilidad y finanzas édquieran una formacién sistémica y completa,
desarrollando en ellos las competencias, habilidades y destrezas necesarias para
planificar, organizar, dirigir y supervisar la contabilidad integral y de las finanzas de las
actividades econémico-comerciales desarrolladas por personas naturales y/o juridicas
del ambito privado, publico o mixto y formular, autorizar y/o certificar los estados
financieros correspondientes, incluidos los que se incorporen a las declaraciones
juradas y otros para fines tributarios, con ello formar profesionalmente en un mundo
totalmente competitivo y globalizado. Asimismo se cuenta con una moderna
infraestructura y tecnologia avanzada que hacen solida nuestra formacién profesional,
cientifica, tecnolégica y humanistica; y para lograr los objetivos, se ha considerado tres
areas de estudios: estudios generales, estudios especificos y estudios de especialidad;
asimismo los cursos electivos (I, I y 1) considerados en el VIII, IX y IX ciclo, un taller
formativo que debe de participar el estudiante en forma obligatoria como requisito para
su graduacion, y realizacion de las practicas pre — profesionales que estan consideradas
en el IX y X ciclo. Se ofrecen también una relacion de cursos electivos obligatorios y la
certificacion en los Médulos de Competencia Profesional que le permitira al estudiante
adquirir una mayor especializacion, complementando y reforzando lo aprendido, para
facilitar su incorporacién al mercado laboral. Para la obtencién de dicho certificado, el
estudiante debe de elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la competencia

alcanzada al finalizar sus estudios profesionales.
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k MARCO LEGAL DEL PROGRAMA ACADEMICO

- Constitucion Politica del Pert

- Ley Universitaria N° 30220

| - Estatuto de la Universidad de Huanuco

- Reglamento General de la Universidad de Huanuco
eglamento General de Estudios.

eglamento General de Admision

Reglamento de Practicas Pre Profesionales

Reglamento de Convalidacion y Homologacién de Estudios

Reglamento de Grados y Titulos

- Reglamento de Extensidn Universitaria y Proyeccion Social

- Resolucion N® 476-2006-R-CU-UDH, del 07-08-06, en la que se crea la EAP
de Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Huanuco

- Resolucion N° 003-2006-R-AU-UDH, del 20-10-06, en la que se ratifica la
creacion de la EAP de Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Huanuco

- Resolucién N°161-2010-R-CU-UDH, del 11-03-10, en la que se crea la
Faculitad de Ciencias Empresariales en la Universidad de Huanuco,
asimismo se adscribe a la EAP de Contabilidad y Finanzas a dicha facultad.

- Resolucion N° 319-2011-ANR, del 28-03-11, en la gue se declara que la

Universidad de Huanuco, cumple con lo previsto en el inciso €) del articulo

92° de la Ley Universitaria N° 23733, respecto a la creacién y organizacién

de la carrera profesional de Contabilidad y Finanzas adscrita en la Facultad

de Ciencias Empresariales.
1L MARCO INSTITUCIONAL (UNIVERSIDAD y del PROGRAMA ACADEMICO)
a. VISION
Universidad:
Universidad acreditada, con excelencia académica en la formacion

profesional humanistica, cientifica y tecnolégica; lider en el desarrollo

regional y nacional.
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Programa Académico:
Programa Académico de Contabilidad y Finanzas — Modalidad Distancia} <

acreditada, con excelencia académica en la formacién profesions

nacional.

MISION

Universidad:
Formamos profesionales de alta calidad humanistica, entifica y
tecnologica, con sensibilidad para contribuir al desarrollo de la region y el
pais; realizamos investigacion comprometida con el desarrollo académico,
la formacion profesional y la solucion de los problemas de nuestra

sociedad.

Programa Académico:

Formamos profesionales en Contabilidad y Finanzas de alta calidad
humanistica, cientifica y tecnolégica, con sensibilidad para contribuir al
desarrollo de la regién y el pais; realizamos investigacion comprometida
con el desarrollo académico, la formacién profesional y la solucion de los

problemas de nuestra sociedad.

VALORES

Universidad:

- Busqueda de la verdad

- Honestidad

- Solidaridad

- ldentidad institucional

- Creatividad

- Compromiso con la calidad
- Responsabilidad Social

Programa Académico:

- Busqueda de la verdad
- Honestidad

- Solidaridad
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REQUISITOS DE INGRESO

Los requisitos administrativos para postular e ingresar jal Programa Académico

e
=n \

Identidad institucional
Creatividad
Compromiso con la calidad

Responsabilidad social

de Contabilidad y Finanzas — Modalidad Distancia, s& ¢ncuentran detallados en
el Reglamento de Admision de la Universidad, siendo la oficina encargada del

proceso la Oficina Central de Admisién.

MODALIDAD DE ESTUDIOS

El régimen de estudios tiene una duracién de 05 afios, se realiza en dos

semestres académicos regulares por afio, con un total de 215 créditos

académicos y con curriculo flexible. Se entiende por régimen semestral al que

se establece dos periodos al afio de 17 semanas cada uno, en concordancia con

la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

5.1

CONTEXTO

La Contabilidad es la ciencia social, que se encarga de estudiar, medir y
analizar el patrimonio de las organizaciones, empresas e individuos, con el
fin de servir en la toma de decisiones y control, presentando la informacion,
previamente registrada, de manera sistematica y atil para las distintas
partes interesadas. Posee ademas una técnica que produce
sistematicamente y estructuradamente informacién cuantitativa y valiosa,
expresada en unidades monetarias acerca de las transacciones que
efectian las Entidades econdmicas y de ciertos eventos econémicos
identificables y cuantificables que la afectan, con la finalidad de facilitarla a
los diversos publicos interesados.

Planifica, organiza, dirige y supervisa la contabilidad general y de costos
de las actividades econdmico-comerciales desarrolladas por personas

naturales y/o juridicas del ambito privado, publico o mixto y formula,




Elabora presupuestos y fuentes de financiamiento de las

privadas y publicas.

resulta de utilidad a los usuarios en la toma de sus decisiones, tanto para
el control de la gestién pasada, como para las estimaciones de los

resultados futuros, dotando tales decisiones de racionalidad y eficiencia.

Las Finanzas son las actividades relacionadas con los flujos de capital y
dinero entre individuos, empresas, o Estados. También se denomina
finanzas de forma general al estudio del dinero, y particularmente esta
relacionado con las transacciones y la administracion del dinero en cuyo
marco se estudia la obtencién y gestién, por parte de una compania, un
individuo, o del propio Estado, de los fondos que necesita para cumplir sus
objetivos, y de los criterios con que dispone de sus activos; en otras
palabras, lo relativo a la obtencion y gestion del dinero, asi como de otros
valores o similares del dinero, como lo son los titulos, los bonos, etc. Las
finanzas tratan, por lo tanto, de las condiciones y oportunidad en que se
consigue el capital, de los usos de éste, y de los pagos e intereses que se

cargan a las transacciones en dinero.

Objetivos Académicos:

- Formar profesionales competitivos y del mas alto niﬁei académico en
Contabilidad y Finanzas, contando para ello con procesos de
ensefianza aprendizaje de alta calidad, con infraestructura vy
equipamiento acorde a estandares de calidad preestablecidos que
aseguren una formacion humanistica cientifica y tecnolégica.

- Desarrollar en los estudiantes y docentes capacidades de investigacion
mediante la adopcién de politicas, normas Yy procedimientos
establecidos y conforme a las lineas de investigacion del Programa
Académico de Contabilidad y Finanzas.

- Desarrollar actividades de extensién cultural hacia la comunidad
universitaria y la sociedad mediante la organizacion de eventos
académicos relacionados al Programa Académico de Contabilidad y

Finanzas.
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Formar a profesionales en contabilidad y finanzas capaces de
desempenar tareas de gestion y asesoramiento tributario, financiero,

piiblico y contable en el &mbito empresarial y en el sector publico, con

capacidades analiticas para el trabajo en equipo y liderazgo, asi como

k }
|\ ; e 5
\\;' 7 ? también para tomar decisiones.

impulso y decisidén de nuestras autoridades que se embarcaron con tanta

ilusién y esperanza en un proyecto con la finalidad de atender las
necesidades de profesionales en Contabilidad y Finanzas en el ambito

empresarial y en el sector publico.

El 07 de agosto del 2006 se emite la RESOLUCION N° 476-2006-R-CU-
UDH de Consejo Universitario, que, en su articulo segundo se resuelve:
CREAR en la Universidad de Huanuco la EAP de CONTABILIDAD Y
FINANZAS.

Ese mismo afio el 20 de diciembre, se emite la RESOLUCION N° 003-
2006-R-AU-UDH de Asamblea Universitaria, que en su articulo segundo
se resuelve: RATIFICAR la creacién de la ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS en la Universidad de
Huanuco; y que ademas en su articulo tercero se resuelve ADSCRIBIR a
la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Huanuco la Escuela

Académico Profesional de Contabilidad y Finanzas.

Al afio siguiente, el 07 de setiembre del 2007 con RESOLUCION Ne° 172-
2007-CF-FI-UDH de Consejo de Facultad, se resuelve en su lnico articulo:
APROBAR como fecha de Aniversario de la Escuela Académico
Profesional de Contabilidad y Finanzas el 11 de setiembre de cada afio,
toda vez que esta fecha coincide con el dia del Contador Plblico de
manera que los estudiantes se identifiguen con el gremio al cual

perteneceran al concluir sus estudios.
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5.3

Aoy
El 11 de marzo del 2010 con Resolucién N° 161-2010-R-CU-UDI—J;1§?
Consejo Universitario, en su articulo primero se resuelve: CREA

| ;
Ulg: et IR

Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad de Huanuco; y T2,

cis;f

Profesional de Contabilidad y Finanzas.

Entiéndase que la Escuela Académico Profesional de Conta\‘@ ad
Finanzas es una unidad orgéanica de la Universidad de Huanuco encarg %

de gestionar el Programa Académico de Contabilidad y Finanzas.
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO

Educacion de calidad y acreditacion

Desarrollar procesos de ensefianza y aprendizaje de alta calidad, para
formar profesionales competitivos, contando para ello con la infraestructura
y el equipamiento acorde a estandares de calidad preestablecidos;
actualizando permanentemente los curriculos de estudio y los perfiles de
los graduados segun las exigencias laborales, mediante procesos de
autoevaluacion con fines de acreditar todos nuestros programas

educativos.

Investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica

Desarrollar las capacidades de investigacion de docentes y estudiantes
mediante politicas, normas y procedimientos, enmarcado en las lineas de
investigacién de cada programa educativo de pregrado y posgrado, de tal
forma que el resultado obtenido tenga un impacto socio econdmico positivo

en la sociedad.

Proyeccién y extensién cultural

Desarrollar actividades de proyeccién social y extension cultural en el
contexto de Responsabilidad Social Universitaria, contribuyendo a
solucionar problemas de los sectores sociales vulnerables, de tal forma
que se posibilite mejorar la calidad de vida de la poblacioén. Asimismo,
extender a la comunidad la cultura universitaria mediante la organizacion
de congresos, jornadas, conferencias, etc. Comprende también, la

recreacion de las manifestaciones artisticas y culturales de la comunidad.

10




5.4

8‘?,1

//.actividades académicas, culturales y deportivas, que permitan

acién integral de profesionales de alta calidad académica,

anistica, cientifica y tecnologica, con sensibilidad para contribuir al

desarrollo de la region y el pais. Comprende también, la implementacién
de un sistema de gestién de calidad de los procesos académicos,

administrativos, econémicos y financieros que permita la evaluacion y

mejora de los servicios universitarios.

AMBITO DEL DESEMPENO PROFESIONAL

El egresado del Programa Académico de Contabilidad y Finanzas —
Modalidad Distancia de la Universidad de Huéanuco puede desempefiarse

en los siguientes espacios laborales:

Empresas regionales, nacionales y transnacionales

Entidades publicas

Organismos reguladores y de control

Instituciones financieras

Empresas individuales o societarias prestadoras de servicios de
asesoria contable y afines

Organismos no gubernamentales

Profesional independiente

Sociedades de auditoria

Docentes en Universidades y escuelas de negocios

Asimismo le permitira desempefiarse como:

Consultor: contable, tributario, financiero, laboral, gubernamental
Gerente General

Gerente Financiero

Contador General

Perito Contable

Auditor

Investigador

11
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Y

Académico de Contabilidad y Finanzas, se encuentran organizadas en
:l";f‘.‘ cuatro ambitos de realizacién que articulan su labor como profesional,
= 1}

Las competencias profesionales de los egresados del Programa

contribuyente, con el fin de optimizar la carga tributaria y/o laboral de
la organizacién y/o persona, en el marco de la legislacion vigente.
Implementar estrategias tributarias, considerando los procesos de
preparacion declaracion y pago de las obligaciones tributarias y/o
laborales de un contribuyente.

Preparacion, declaracion y pago de las obligaciones tributarias
Resolver problemas de indole tributaria que eventualmente afecten
a un cliente.

Informar si las obligaciones tributarias de una empresa se han

cumplido ajusténdose a la normativa tributaria vigente.

. GESTION FINANCIERA

Disefiar estrategias tributarias considerando las caracteristicas del
contribuyente, con el fin de optimizar la carga tributaria y/o laboral de
la organizacién y/o persona, en el marco de la legislacion vigente.
Implementar estrategias tributarias, considerando los procesos de
preparacion declaracion y pago de las obligaciones tributarias y/o
laborales de un contribuyente.

Resolver problemas de indole financiero que eventualmente afecten

a un cliente.

SECTOR PUBLICO

Registro de hechos econémicos y preparacion de estados
financieros de entidades publicas.

Resolver problemas de indole contable, presupuestal, econémico
que eventualmente afecten a las entidades publicas.

Clasificar y registrar los hechos econémicos de una organizacion de
acuerdo al sistema de informacion contable oficial del Estado.
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Preparar y reportar la situacion financiera y presupuestal de las

entidades publicas.
Informar si los estados financieros reflejan la situacion financiers

presupuestal de las entidades pulblicas

CONTABILIDAD FINANCIERA

- Registro de hechos econdmicos y preparacién de
financieros de personas naturales, empresas y entidades publicas.

- Resolver problemas de indole tributaria, laboral y/o contable que
eventualmente afecten a un ciiente.

- Adecuar el sistema de informacién contable a las caracteristicas de
la organizacion.

- Clasificar y registrar los hechos econémicos de una organizacion de
acuerdo a un sistema de informacion contable dado.

- Preparar y reportar la situacién econémica financiera de Ila
organizacion.

- Preparacion, declaracion y pago de las obligaciones laborales.

- Informar si los estados financieros reflejan la situacion financiera de
la empresa.

- Informar si la gestion planificada de una empresa se logré o no,
Identificando causas de desviaciones y proponiendo acciones

correctivas pertinentes.
5.5 PRINCIPIOS DEONTOLOGICOS

El Programa Académico de Contabilidad y Finanzas — Modalidad Distancia
se rige por los principios fundamentales que establece el Cédigo de Etica
Profesional del Contador Publico Peruano, siendo los siguientes:

1. INTEGRIDAD.- El principio de Integridad impone scbre todo Contador
Publico Colegiado, |a obligacion de ser justo y honesto en sus relaciones
profesionales.

La Integridad obliga a que el Contador Publico Colegiado, sea probo e
intachable en todos sus actos.

13
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2. OBJETIVIDAD.- El Contador Publico Colegiado, no debe permitir que
los favoritismos, conflictos de interés o la influencia indebida de otros

elimine sus juicios profesionales o de negocios.

Publico Colegiado, tiene el deber de mantener sus habilidades™
conocimientos profesionales en el mas alto nivel, para asegurar gue el
cliente o empleador reciba un servicio profesional competente basado
en la practica, técnicas y legislacion vigente.

El mantenimiento de la Competencia Profesional requiere de
conocimientos actualizados y de un entendimiento adecuado a las

técnicas y normas profesionales.

4. CONFIDENCIALIDAD.- El Contador Publico Colegiado, debe respetar
la confidencialidad de la informacién obtenida como resultado de sus
relaciones profesionales, y no debe revelar esa informacion a terceros,
salvo que exista un deber legal o profesional.

El Contador Publico Colegiado, debe tomar todas las medidas
necesarias para asegurar que el equipo bajo su control y las personas
de las cuales obtiene asesoria o apoyo, respeten el deber de

Confidencialidad.

5. COMPORTAMIENTO PROFESIONAL.- EI Contador Publico
Colegiado, debe cumplir en forma obligatoria las leyes y reglamentos, y
debe rechazar cualquier accién que desacredite a la profesion.

El Contador Publico Colegiado, debe ser honesto y sincero y no debe
realizar afirmaciones exageradas sobre los servicios que pueden
ofrecer, las calificaciones que posee, o 1a experiencia obtenida.

El Contador Pblico Colegiado, debe tratar a su Colega con
consideracion, deferencia y manifestaciones de cortesia.

El Contador Publico, debe colaborar con sus Colegas u otras personas
en la difusion de los conocimientos, para la consecucion de un mismo
fin.

14
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- De la responsabilidad profesional

- Del secreto profesional

Asimismo se rigen por las Normas Generales de Etica:

La propuesta curricular del Programa Académico de Contabilidad y Finanzas —
Modalidad Distancia se encuentra vinculado entre el proceso de ensefianza-

aprendizaje con investigacion, y con extension cultural y proyeccién social, tal

como se muestra en los siguientes cuadros:

TABLA N° i
PROPLESTA CURRICULAR VINCULADD ENTRE EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE CON
INVESTIGACION
Programa Académico de Contabilidad y Finanzas - Modalidad Distancia
Plan de Estudios 2016
N° ASIGNATURAS C. PRES. | C. DIST. | cREDITOS
METODOS Y TECNICAS DEL ESTUDIO 3
1 | UNIVERSITARIO 3
2 | ECONOMIA GENERAL 3 3
3| MICROECONOMIA 4 4
4 | MACROECONOMIA 4 4
5| ESTADISTICA Il 4 4
6 | INVESTIGACION DE MERCADOS 4 4
7 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 4 4
8| TESIS | 4 4
9|TESISII 4 4
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS ]
10 | DE INVERSION 4
TOTAL CREDITOS 20 18 38

Elaboracitn: Equipo de Trabajo
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TABLAN® 02
PROPUESTA CURRICULAR VINCULADO ENTRE EL PROCESD DE ENSENANZA Y APRENDIZ
EXTENSIAN LINIVERSITARIA
Programa Académico de Cantabilidad y Finanzas - Modalidad Distancig
Plan de Estudios 2016
N° ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD C.PRES. | C.DIST. | cREDITOS
1 | CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 4 4
2 | CONTABILIDAD DE COSTOS | 4 4
3| PRESUPUESTO Y FINANZAS PUBLICAS 4 4
4| TRIBUTACION | 4 4
5 | CONTABILIDAD DE COSTOS | 4 4
5 | CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO 4 4
7 | FINANZAS | 4 4
8 | TRIBUTACION II 4 4
CONTABILIDAD DE EMPRESAS FINANCIERAS Y 4
9 | DE SEGUROS 4
10 | FINANZAS II 4 4
11 | AUDITORIA TRIBUTARIA 4 4
FORMULACION Y ANALISIS DE ESTADOS 4
12 | FINANCIEROS 4
13 | MERCADO DE VALORES 3 3
14 | AUDITORIA GUBERNAMENTAL 4 4
15 | AUDITORIA FINANCIERA 4. 4
16 | AUDITORIA AMBIENTAL 4 4
17 | PERITAJE CONTABLE 4 4
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 4
18 | DE INVERSION 4
TOTAL CREDITOS 48 23 71
Elaboracidn: Equipo de Trabajn
CUADRDO N° O3
PROPLESTA CURRICULAR VINCULADD ENTRE EL PROCESD DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE CON
PROYECCION SOCIAL
Programa Académica de Contahilidad y Finanzas - Mudalidad Distancia
Plan de Estudios 2016
N° ASIGNATURAS | C.PRES. |C.DIST. | cREDITOS
1| LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO 3 3
2 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 4 4
FORMULACION Y ANALISIS DE ESTADOS 4
3| FINANCIEROS 4
TOTAL CREDITOS 4 7 11

Elaboracitin: Equipo de Trabajo
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7.1

7.2

PERFIL DEL INGRESANTE

Los ingresantes al Programa Académico de Contabilidad y Finanzas —

Modalidad Distancia despliegan un pensamiento critico-reflexivo,

comunicativo demostrando entusiasmo para el logro de sus objetivos.

Tienen las siguientes caracteristicas:

Dispone de un &gil razonamiento matematico que le permitan resolver
rapidamente problemas planteados.

Posee habilidades para dar inmediata respuesta a problemas de
coyuntura académica, bajo un sentido légico y racional.

Capacidad de mantener un sistema emocional equilibrado que le
permita tomar decisiones de una manera objetiva.

Facilidades de comunicacion en grupo.

Ser una persona extrovertida que permita intercambio de ideas con todo
tipo de personas. !

Creativo, disciplinado, analﬁitico—critico y con capacidad para resolver
problemas contables.

Lider emprendedor con 'dominioc de las diferentes areas del
conocimiento operativo y de gestion.

Posee un alto sentido de responsabilidad y compromiso con los valores
y objetivos sociales y parficulares de las organizaciones privadas y
publicas.

Independencia mental en el gjercicio profesional de conformidad con

valores éticos y morales.

PERFIL DEL GRADUADO

Es el que contempla aprendizajes pertinentes que cobran significado en la

vida real de los estudiantes. No hablamos s6lo de conocimientos directa y

automaticamente relacionados con la vida practica y con una funcién

inmediata, sino también de aquellos que generan una cultura cientifica y

humanista, que da sentido y articula los conocimientos, habilidades y

actitudes asociados con las distintas disciplinas en las que se organiza el

saber,
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7.3

Modalidad Distancia de la Universidad de Huanuco posee las capacidades

y competencias necesarias para el ejercicio profesional para:

Elaborar y presentar la informacion de la situacién financiera y
econdmica de acuerdo a los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados, Normas Internacionales de Contabilidad y Normas
Internacionales de Informacién Financiera.

Analizar e interpretar la informacién financiera y econdmica para la toma
de decisiones gerenciales a diferentes grupos de interés, en
concordancia con el planeamiento estratégico de la empresa.
Desarrollo de sistemas de costos, presupuestos y reportes para la toma
de decisiones gerenciales.

Interpretar la informacién de costos para el planeamiento, el control y la
toma de decisiones.

Manejo y aplicaciéon de los principales tributos que inciden en la
actividad econdmica del pais

Disefiar, ejecutar y controlar estrategias de gestion financiera y
econdémica en una empresa.

Capacidad para el trabajo bajo presion y en equipo

Tomar decisiones de inversion y financiamiento en las organizaciones.
Desarrollar actividades de gestién con responsabilidad social y ética,
con base en el emprendimiento.

Capacidad para relacionarse con las personas en los distintos niveles

para un eficaz trabajo en equipo.

ROL Y PERFIL DEL DOCENTE

Este modelo educativo, concibe al profesor como el motor que impulsa las

capacidades de los alumnos planificando y disefiando experiencias de

aprendizaje, méas que la simple transmisién de los contenidos. Entre los

rasgos caracteristicos del perfil docente, esté la clara conciencia de sus

funciones y tareas como guiador del proceso, intelectual, como

transformador, critico y reflexivo; un agente de cambio social y politico con

18




UNIVERSIDAD DE HUANUCO Programa Académico de Contabilidad y Finanzas - Modalidad Distancia

profundos conacimientos de los fundamentos epistemolégicos de s

de competencia en los procesos educativos. Ademas, debe estar disf;
.\ &s

. . . . TPt T o
lider y mediador de las interacciones didacticas con una practica ba Gt

para el acompafamiento del proceso de aprendizaje de los estudiant

en valores, que posibilitan el estimulo a la capacidad critica y creadora de
s alumnos y promueve en él, el desarrollo del sentido critico y reflexivo
de su rol social frente a la educacién. El profesor estimula el desarrollo de
las capacidades de los alumnos; en consecuencia, su formacion debe
concebirse y realizarse desde la perspectiva de la adquisicion y aplicacion
de estrategias para que el alumno aprenda, desarrolle sus capacidades y
adquiera conciencia del valor de su creatividad y de la necesidad de ser €|,
como sujeto educativo, el resultado y la expresién duradera de la calidad

de sus aprendizajes.

El docente debe tener clara conciencia de su condicién personal y
profesional para el cumplimiento cabal de su proyecto de vida desde su
particular esfera de actuacion, promoviendo una conciencia ética y valores
morales en aras de la construccién de una sociedad mas justa, equitativa
y solidaria. El rol del profesor, en la educacién actual, consiste en favorecer
y facilitar las condiciones para la construccion del conocimiento en el aula
como un hecho social en donde alumnos y docentes trabajan en la
construccion compartida, entre otros, los contenidos actitudinales. El rol del
docente es de gran importancia por las complejas responsabilidades que

tiene “el ser profesor”. st

El Rol y Perfil del Docente del Programa Académico de Contabilidad y
Finanzas se encuentra comprendido en el Estatuto de la Universidad de

Huanuco vigente.
VIIl. ORGANIZACION DEL CURRICULO
Los estudios de pregrado del Programa Académico de Contabilidad y Finanzas
— Modalidad Distancia tienen una duracion de 05 afos y se desarrolla en dos

semestres académicos regulares por afio.

El Programa Académico de Contabilidad y Finanzas — Modalidad Distancia
cuenta con 215 créditos académicos.
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comprenden asignaturas del 1 y I ciclo de estudios.

ESTUDIOS ESPECIFICOS: Con una duracion total de 99 créditos
académicos (Estudios Especificos) y 09 créditos académicos (Electivos),
haciendo un total de 108 créditos académicos, comprenden asignaturas del

11l al X ciclo de estudios y los cursos Electivos |, 1l y Il

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD: Con una duracién total de 67 créditos
académicos, comprenden asignaturas desde el IV al X ciclo de estudios
ELECTIVOS: Con un total de 09 créditos académicos, comprenden 03
asignaturas electivas obligatorias (Electivo |, Electivo Il, Electivo 1), las
mismas que podrén ser cursadas en el VIII, IX y X ciclo respectivamente.
Estas asignaturas deberén ser cursadas obligatoriamente para complementar
el curriculo de estudios en el Area de Estudios Especificos.

TALLER FORMATIVO: No cuenta con créditos académicos, comprende un
taller formativo, la participacion a este taller es de caracter obligatorio y es
requisito para la obtencién del Grado de Bachiller.

PRACTICAS PRE PROFESIONALES: No cuenta con créditos académicos,
comprende dos practicas, Practicas Pre Profesionales | y Practicas Pre
Profesionales I, las mismas que podran ser realizadas al culminar las
asignaturas hasta el VIl y IX ciclo respectivamente. Las préacticas pre
profesionales deberan ser realizadas obligatoriamente para complementar el
curriculo de estudios.

MODULOS DE COMPETENCIA PROFESIONAL: Comprenden cursos
electivos no obligatorios. Estos Modulos comprenden: Gestion Tributaria,
Gestion Financiera, Sector Publico y Contabilidad Financiera. La certificacion
en estos modulos permitira al estudiante adquirir una mayor especializacion,
complementando y reforzando lo aprendido, para facilitar su incorporacion al
mercado laboral. Para la obtencién de dicho certificado, el estudiante debe de
elaborar y sustentar un proyecto o rendir un examen que demuestre la

competencia alcanzada al finalizar sus estudios profesionales.
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DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR AREAS O ESTRUGTURA DEL
CURRIiCULO

CUADRD N° O1 i
NIIMERD DE CURSOS Y CREDITOS POR CICLOS ACADEMICOS
rograma Académico de Contabilidad y Finanzas - Modalidad Distancia

Plan de Estudios 2015
CICLOS CURsos | C:PRES. | C.DIST. | crepITOS
CICLO | 6 10 10 20
CICLO I 5 10 10 20
CICLO Il 6 11 10 21
CICLO IV 6 11 12 23
CICLO V 6 12 11 23 s
CICLO VI 6 12 11 23
CICLO VI 6 12 10 22
CICLO VI 5 11 08 19
CICLO IX 5 12 07 19
CICLO X 4 08 08 16
ELECTIVOS 3 09 09
TOTAL 59 108 106 215

Elaboracitn: Equipo de Trabajo

CUADRD N° D2
CURSOS Y CREDITOS POR ESTUDIOS GENERALES

Programa Académico de Contahilidad y Finanzas - Modalidad Distancia

Plan de Estudios 206
N° ESTUDIOS GENERALES C.PRES. | C.DIST. | crepiTOS
1| INGLES | 3 3 st
2| LENGUAJE | 4 4
3| PSICOLOGIA GENERAL 3 3
METODOS Y TECNICAS DEL ESTUDIO 3
4| UNIVERSITARIO 3
5| MATEMATICA BASICA | 4 4
6 | CONTABILIDAD GENERAL 3 3
7 | INGLES 1| 3 3
8| LENGUAJE II 4 4
ECOLOGIA Y PROTECCION DEL MEDIO 3
9 | AMBIENTE 3
10 | MATEMATICA BASICA I 4 4
11 | ECONOMIA GENERAL 3 3
12 | CONTABILIDAD | 3 3
TOTAL CREDITOS ‘ 20 20 40

Elaboraciin: Equipn de Trabajo
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~ CUADRO N° 03 '
SOS Y CREDITOS POR ESTUDIOS ESPECIFICOS

Plan de Estudios 2018
ESTUDIOS ESPECIFICOS C.PRES. | C.DIST.
1| INGLES Il 3
INFORMATICA APLICADA A LOS

2| NEGOCIOS

ANALISIS DE LA REALIDAD REGIONAL Y
3| NACIONAL

MICROECONOMIA
MATEMATICA APLICADA A LOS 4
NEGOCIOS

CONTABILIDAD I
INGLES IV
ADMINISTRACION GENERAL 4
- 9| ESTADISTICA

10 | MACROECONOMIA

11 | MATEMATICA FINANCIERA

12 | ORGANIZACION DE EMPRESAS
13 | LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO
14 | ESTADISTICA Il

15 | REGIMEN TRIBUTARIO PERUANO
16 | GESTION DE LA CALIDAD

17 | INVESTIGACION DE MERCADOS
18 | REGIMEN LABORAL PERUANO

19 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 4
20 | CONTROL INTERNO

21 | NORMAS INTERNACIONALES (NIC Y NIIIF)
22 | TESIS | 4
23 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
24 | SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE 3

25 | TESIS Il
FORMULACION Y EVALUACION DE 4
26 | PROYECTOS DE INVERSION

27 | ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

28 |ELECTIVO |

29 | ELECTIVO I

30 | ELECTIVQO Il

TOTAL CREDITOS 45 63
Elaboracidn: Equipo de Trabaja
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CLUADRD N° D4

Plan de Estudios 2016

T
N° ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD C.PRES. | C.DIST. | CREDITOS|"
1 | CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 4 4
2| CONTABILIDAD DE COSTOS | # 4
3| PRESUPUESTO Y FINANZAS PUBLICAS 4 4
4 | TRIBUTACION | % 4
5| CONTABILIDAD DE COSTOS |l & 4
6 | CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO 4 4
7 | FINANZAS | 4 4
8 | TRIBUTACION II 4 4
CONTABILIDAD DE EMPRESAS 4
9 | FINANCIERAS Y DE SEGUROS 4
10 | FINANZAS Il 4 4
FORMULACION Y ANALISIS DE ESTADOS 4
11 | FINANCIEROS 4
12 | MERCADO DE VALORES 3 3
13 | AUDITORIA TRIBUTARIA 4 4
14 | AUDITORIA GUBERNAMENTAL 4 4
15 | AUDITORIA FINANCIERA 4 4
16 | PERITAJE CONTABLE 4 4
17 | AUDITORIA AMBIENTAL 4 4
TOTAL CREDITOS 44 23 67
Elaboracign: Equipo de Trabajo
CUADRO N° 05
CURSOS Y CREDITOS ELECTIVOS L Ny I
Programa Académico de Contabilidad y Finanzas - Modalidad Distancia
Plan de Estudins 2016
N° ELECTIVOS C.PRES. | C.DIST. |CREDITOS
1| ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 3 3
2 | SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL 3 3
5 | COMPORTAMIENTO Y CULTURA " "
ORGANIZACIONAL
4| GESTION DE MYPES 3 3
5| GESTION DE VENTAS 3 3
6 | COMERCIO INTERNACIONAL 3 3
Total de Créditos 18 18
TOTAL CREDITOS ELECTIVOS 09 09
TOTAL CURSOS ELECTIVOS |, Il y Ill 03 03

Elaboracidn: Equipn de Trabajo
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i Programa Académico de Contabilidad y Finanzas - Modalidad Distancia R
Plan de Estudios 2016 )

/
/. _ .
N° TALLER FORMATIVO || C.PRES. | C.DIST. [CREDITOSK Wy v
1| TALLER FORMATIVO 00 =
TOTAL CREDITOS | 00

Elahoracitin: Equipn de Trabajo

CLADRD N° 07
PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y II
Programa Académico de Contabilidad y Finanzas - Modalidad Distancia
Plan de Estudios 2016

N° | PRACTICAS PRE PROFESIONALES | C: PRES. | C. DIST. | cREDITOS
1| PRACTICA PRE PROFESIONAL | 00 00
- 2 | PRACTICA PRE PROFESIONAL I 00 00
TOTAL CREDITOS 00 00

Elaboracitn: Equipo de Trabajn

CLIADRO N° 0B )
RESUMEN DE PORCENTAJES DE CURSOS POR AREAS DE ESTUDIDS

Programa Académica de Contahilidad y Finanzas - Modalidad Distancia

Plan de Fstudins 2016
CURSOS |CURSOS| PRES. | DIST.
ESTUDIOS CURSOS | PRES. DIST. % % | PORCENTAJES
ESTUDIOS GENERALES (G) 12 6 6 10% | 10% 20%
ESTUDIOS ESPECIFICOS (E) 30 12 18 20% | 31% 51%
ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD (ES) 17 11 6 19% | 10% 29%
TOTAL 59 29 30 49% 51% 100%

Elaboracidn: Equﬁpu de Trabajo

CUADRO N° 03 )
RESLIMEN DE PORCENTALES DE CREDITOS POR AREAS DE ESTUDIOS
Programa Académica de Contahilidad y Finanzas - Modalidad Distancia

Plan de Estudins 2016
CREDITO | CREDITO | PRES. | DIST.
ESTUDIOS CREDITOS | PRES. DIST. % % PORCENTAJES
ESTUDIOS GENERALES (G) 40 20 20 10% 9% 19%
ESTUDIOS ESPECIFICOS (E) 108 45 63 21% 29% 50%
ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD (ES) 67 44 23 20% 1% 31%
TOTAL 215 |109 106 51% 49% 100%

Elahoracidn: Ef.]uipu de Trabajo
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CUADRODN®1D

RESUMEN POR AREAS DE ESTUDIOS

Programa Académico de Contabilidad y Finanzas - Modalidad Dista

Plan de Estudios ZOIB
¥ 2 9 %
ARt Sl T;(‘.?Igéis PR'}%E{F?C‘:SAS TOTAL HO;:AS éREDITOS
ESTUDIOS GENERALES 40 27 26 53 19% 19%
ESTUDIOS ESPECIFICOS 108 77 62 139 50% 50%
ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD 67 50 34 84 31% 31%
TOTALES 215 154 122 276 100% 100%
Elaboraciin: Equipo de Trabajo
CUADRO N°1I
RESLMEN DE HORAS Y CREDITOS POR CICLOS
Programa Académico de Contabilidad y Finanzas - Modalidad Distancia
Plan de Estudios 2016
clcLo SEMANAL SEMESTRAL TOTAL CREDITOS | CREDITOS
| CREDITOS PRESC. DISTANC.
HT HP TH HT HP TH
| 14 12 26 224 192 416 20 10 10
Il 13 14 27 208 224 432 20 10 10
111 14 14 28 224 224 448 21 i | 10
v 17 12 29 272 192 454 23 11 12
\% 17 12 29 272 192 464 23 12 11
VI 17 12 29 272 192 464 23 12 11
Vil 16 12 28 256 192 448 22 12 10
Vil 16 14 29 240 224 464 22 11 11
IX 16 12 28 256 192 448 22 12 10
X 15 8 23 240 128 368 18 8 11
TOTALES 154 122 276 | 2464 1952 4416 215 109 106

Elzboracidn: Eq;.lipu de Trabajo
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) CUADRD N° 12 @
CURSOS Y CREDITOS POR MADULD DE COMPETENCIA PROFESIONAL /& "%

{I “:-

“GESTION TRIBLITARIA” [ —\

Programa Académicn de Contabilidad y Finanzas - Modalidad Distancia \\
Plan de Estudins Z016 <
ASIGNATURAS C. PRES. C. DIST. CREDITOSY

CONTABILIDAD DE 4 4 /
| SOCIEDADES

REGIMEN TRIBUTARIO 4 4\——
PERUANO

TRIBUTACION | 4 4

TRIBUTACION Il 4 4

AUDITORIA TRIBUTARIA 4 4

TOTAL CREDITOS i 12 08 20
Flahoracidn: Equipo de Trabajo
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h CUADRD N° 13
CLRSOS Y CREDITOS POR MODULO DE COMPETENCIA PROFESIONAL
“BESTION FINANCIERA”
Programa Académica de Contabilidad y Finanzas - Modalidad Distancia
Plan de Estudios 2016
N° ASIGNATURAS C.PRES. | C.DIST. |CREDITOS
1| FINANZAS | 4 4

2 | FINANZAS I 4
FORMULACION Y ANALISIS DE 4
3| ESTADOS FINANCIEROS

4 | MERCADO DE VALORES 3
5 | AUDITORIA FINANCIERA 4

TOTAL CREDITOS | 08 11 19
Elaboracidn: Equipo de Trabajo

Mlw| B |~

— = CLUADRO N® 14
CURSOS Y CREDITOS POR MADLILO DE COMPETENCIA PROFESIONAL
“SECTOR POBLICD”
Programa Académico de Contabilidad y Finanzas - Modalidad Distancia
Plan de Estudios 2016
N° ASIGNATURAS | C. PRES. | C. DIST. | CREDITOS
PRESUPUESTO Y FINANZAS PUBLICAS 4 4
CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO 4 4
CONTROL INTERNO 3 3
4
4

AW N =

AUDITORIA GUBERNAMENTAL 4
FORMULACION Y EVALUACION DE
5| PROYECTOS DE INVERSION

TOTAL CREDITOS { 12 07 19
Elaboracitn: Equipa de Trahajo

4
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CUADRO N°® 15
CURSOS Y CREDITOS POR MODULD DE COMPETENCIA PROFESIONAL
“CONTABILIDAD FINANCIERA”
Programa Académico de Contabilidad y Finanzas - Modalidad Distancia
Plan de Estudios 2016 for,
Y ASIGNATURAS | C.PRES.| C.DIST. [cREDITOS!T
1| CONTABILIDAD || 4
2 | CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 4
NORMAS INTERNACIONALES (NIC Y
3 I NIIIF) 3
4 | FORMULACION Y ANALISTS DE 4 "
ESTADOS FINANCIEROS
5 | AUDITORIA FINANCIERA 4 4 —
TOTAL GREDITOS 12 07 19

Elaboraciin: Equipo de Trabajo
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IX.

GESTION DEL CURRICULO

9.1

filosofico y pedagogico a partir del cual se formula la Concepcion 'del
Proceso Ensefianza — Aprendizaje (COPEA). Hay que precisar que cada
una de las cinco facultades de la universidad (Facultad de Ciencias de la
Salud; Facultad de Educacion: Basica, Inicial y Primaria; Facultad de
Ingenieria; Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Facultad de
Ciencias Empresariales) plantea una concepcion del proceso ensefianza-

aprendizaje acorde con la realidad del area.

La Concepcién del Proceso Ensefianza — Aprendizaje caracteriza:
1. El rol del estudiante

2. El rol del docente

3. El rol de los medios y técnicas de ensefianza

La Concepcion del Proceso Ensefianza — Aprendizaje es una propuesta
que caracteriza las interrelaciones de los actores del proceso (docentes y
estudiantes) con la busqueda del conocimiento, considerando el contexto

social, histérico, geogréfico y cuitural.

La propuesta de Concepcién del Proceso Ensefianza — Aprendizaje abarca
la definicion de las metodologias y técnicas didacticas que guiaran la

formacion universitaria en cada area.

Para realizar esta tarea se establecen cuatro preguntas orientadoras:

1. ¢Cudles son los roles de los actores del proceso ensefianza —
aprendizaje?

2. ;Como son las relaciones de los actores del proceso ensefianza —
aprendizaje?

3. ,Cémo se realiza el proceso ensefianza — aprendizaje?

4. JEn qué teorias y corrientes pedagdgicas se sustenta el proceso

ensefianza — aprendizaje?
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9.2

aprendizaje, es decir definir:
1. Propésito s Para qué se ensefia — aprende?
2. Contenidos ¢Qué se debe ensefiar — aprender?

Secuenciacion ;Cuando realizar el proceso de’ ensefianz

aprendizaje?
4. Metodologia ¢ Cémo realizar el proceso de ensefianza-aprendizaje?

. Recursos educativos ¢Con qué realizar el proceso de ensefianza —
aprendizaje?

6. Evaluacién ;Cémo se cumple el proceso de ensefianza-aprendizaje

La Concepcién del Proceso Ensefianza — Aprendizaje, a su vez, orienta la
gestion curricular en cada éarea de conocimiento de la universidad y se
plasma en el documento curricular de acuerdo con el formato de Disefio

Curricular para los Programas Académicos de la Universidad de Huanuco.

Aplicacion didactica

El Modelo Educativo de la Universidad de Huaénuco, junto con la
Concepcién del Proceso Ensefianza — Aprendizaje, es explicita en el
curriculo del programa académico, que es tomado en cuenta por el docente
para desarrollar |la aplicacion didactica o forma practica real como se
realiza el proceso ensefianza-aprendizaje, como unidad didactica o clase,

que va a responder a las caracteristicas del curso.

Es necesario precisar, que cada clase posee una aplicacién didactica ad
hoc, orientada tanto por la experiencia docente como por las experiencias
didacticas conocidas y tendencias educativas, en armonia con el Modelo
Educativo de la Universidad de Huanuco y la Concepcién del Proceso

Ensefianza — Aprendizaje.
EVALUACION DEL APRENDIZAJE (SISTEMA DE EVALUACION)
El proceso de evaluacion del aprendizaje es permanente, integral y

continua en todas las unidades de aprendizaje, utilizando instrumentos que

permitan evaluar competencias alcanzadas por los estudiantes.
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asignatura y analisis de los contenidos desarrollados en la asignatura.
Procedimental: se considera las habilidades, destrezas y aplicacion de
los contenidos impartidos, que permiten resolver situaciones
problemaéticas de la asignatura.

Actitudinal: considera las actitudes y conductas que presentan los
estudiantes con relacion a sus estudios, sus comparieros, personal
docente, administrativo, pacientes, usuarios de los servicios al publico,
asi como frente a la obligacién de cuidado de los bienes de la

Universidad.

El sistema de evaluacién se ajusta a las caracteristicas y competencias de

los contenidos desarrollados y el procedimiento didactico.

El sistema de evaluacion comprende:
- Examen Final de cursos del grupo “A”
- Examen Final de cursos del grupo “B”

- Examen sustitutorio

El proceso Yy los resultados se anotarén cuidadosamente en el registro de
evaluacion, firmado por el docente.

El examen escrito, como instrumento de evaluacion, podra ser a base de
preguntas con respuestas abiertas o cerradas, preguntas con respuestas
alternativas o complementarias y preguntas para relacionar, explicar,
interpretar, proyectar, plantear soluciones a problemas, presentar aportes
y reflexiones cientifico — tecnolégicas y humanisticas.

Las pruebas escritas seran elaboradas, administradas y calificadas bajo la
responsabilidad del coordinador(a) académico del Programa.

La nota final corresponde al examen final del grupo “A” 0 "B”.
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9.3 MODELO DE SiLABO

DLAERES ERTATEN F—o)
| l 'D}.l FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIAN
|| Sl B | pROGRAMA ACADEMICO DE CONTABILID

rugfwewudhl edupe Y FIINA NZAS

SILABO

L DATOS INFORMATIVOS

1.1 Asignatura E Matematica Financiera
1.2 Cédigo 3
1.3 Pre-requisito d Matematica Basica Il
1.4 Naturaleza : Obligatorio
1.5 Ciclo : m
1.6 Semestre Académico : 2015-I(Det  / / @ [/ )
1.7 Créditos : 04( HT: 02; HP: 03)
1.8 Docente :
. SUMILLA

Naturaleza del curso: Obligatorio y perter:ece al area de estudios especificos

Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Contribuir a que el estudiante adquiera destrezas en la toma de decisiones financieras
basadas en calculos basicos de Matematica Financiera.

Contenido: Nociones Preliminares. Interés Simple y Compuesto. Los Seis Factores de la
Matematica Financiera. Simulacion Financiera. Valor Actual Neto, Tasa Interna de Retorno y
Razon Beneficio Costo. Inflacion. Depreciacién.

. COMPETENCIA GENERAL
Adquiere destrezas en calculos basicos de la Matematica Financiera como interés nominal, interés
efectivo, uso de los factores y analiza las técnicas para evaluar alternativas econdmicas y
financieras considerando el valor presente, tasa de retorno y fa razdn beneficio / costo.

Iv. PROGRAMACION DE UNIDADES
PRIMERA UNIDAD: NOCIONES PRELIMINARES
COMPETENCIAS
Conceptualiza correctamente el valor del dinero en el tiempo.

Valora el papel de la Matematica Financiera en la toma de decisiones.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
Comprende los conceptos basicos y la terminologia de la Matemética Financiera.

CONTENIDOS ACTITUDINALES
Explica el rol de la Matematica Financiera en el proceso de toma de decisiones.

%o

CONTENIDOS CONCEPTUALES METODOLOGIA DURACION AVANC

NOCIONES PRELIMINARES - Clases tedricas. Semana 1 7.14%

- Eldineroy el sistema financiero - Lecturas

- Los bancos recomendadas.

- El sistema financiero

- Banco Central de Reserva del Peru

- Superintendencia de Banca y Seguros
y AFP

- Conceptualizacion de la Matematica Semana 2
Financiera 14.28%

- ¢;Qué son las finanzas?
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-~ Financiamiento interno y externo
. - Mercado financiero
4~ Valor del dinero en el tiempo

FVALUACION: CONTROL DE LECTURA
’xy"seeunm UNIDAD: INTERES SIMPLE Y COMPUESTO

e
[
&

COMPETENCIAS

Dafige el periodo de capitalizacion, la tasa de interés, nominal, tasa de interes efect!

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
Realiza calculos relacionados con el interés y con la tasa de interés.
Calcula el interés simple y compuesto para uno o mas periodos.

CONTENIDOS ACTITUDINALES
Desarrolla aptitudes para hacer calculos de matematica financiera, utilizando periodos y

capitalizacion diferentes a un afio.

%
CONTENIDOS CONCEPTUALES METODOLOGIA DURACION AVANC
INTERES SIMPLE Y COMPUESTO - Clases teéricas. Semana 3 21.42%
- Interés simple - Solucién de
o Interés gjercicios y casos.
o Tasadeinterés - Lecturas
- Equivalencia recomendadas.
- Interés simple para mas de un periodo
- Interés al rebatir Semana 4
- Interés total 28.56%
- Interés compuesto
. Tasade interés: Nominal y efectiva
Tasas equivalentes

EVALUACION: PRACTICA CALIFICADA N° 1

TERCERA UNIDAD: LOS SEIS FACTORES DE LA MATEMATICA FINANCIERA

COMPETENCIAS
Realiza calculos del valor del dinero en el tiempo, en escenarios actuales y futuros.
Calcula los flujos de efectivo a partir de su valor actual y de su valor futuro.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
Demuestra cada uno de los seis factores y hace uso
actualizacién y anualidades de flujos de dinero.

de ellos en calculos de capitalizacion,

CONTENIDOS ACTITUDINALES
Entiende y valora la demostracién de las
financiera y la forma cémo se utilizan.

formulas de los factores de matematica

%

CONTENIDOS CONCEPTUALES METODOLOGIA DURACION AVANC

Clases tedricas. Semana 5 35.70%
Solucién de
ejercicios y casos.
Lecturas

recomendadas.

LOS SEIS FACTORES DE LA | -
MATEMATICA FINANCIERA -
_  Los Seis Factores de laMatematica

Financiera -
- Factores simples:

o Factor
capitalizacion
Factor
actualizacion
. Factores con series uniformes o

anualidades vencidas:

o Factor de actualizacién de la
serie
Factor de recuperacién de
capital

simple de

o simple de Semana 6

42.84%

o Semana 7

49.98%
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o Factor de capitalizacion de la
serie
o Factor de depésito al fondo de
amortizacion
- Relacion entre factores
- Series o anualidades anticipadas
- Series 0 anualidades diferidas
- Chksos resueltes:
o Determinacién de la tasa de
interés
o Compensacion por Tiempo de
Servicio
o Creditos con Cuota Inicial
PRACTICA CALIFICADA N° 2

EXAMEN DE MEDIO CURSO: Semana 8

CUARTA UNIDAD: SIMULACION FINANCIERA
COMPETENCIAS

Realiza célculos de simulacion financiera con
amortizaciones iguales y amortizaciones diferidas.

los sistemas de cuotas iguales,

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
Resuelve casos de préstamos y ahorros de entidades financieras.

CONTENIDOS ACTITUDINALES
Evalla alternativas con base en el valor presente, valor futuro y el costo capitalizado.

%
CONTENIDOS CONCEPTUALES METODOLOGIA DURACION AVANC
SIMULACION FINANCIERA - Clases tedricas. Semana 9 57.12%
- Sistema de cuctas iguales Solucién de
- Sistema de amortizaciones iguales ejercicios y casos.
- Sistema de amortizaciones diferidas Lecturas
- Uso de simuladores financieros con recomendadas. Semana 10 64.26%
Microsoft Excel &

TALLER GRUPAL

QUINTA UNIDAD: VALOR ACTUAL NETO, TASA INTERNA DE RETORNO Y RAZON
BENEFICIO COSTO

COMPETENCIAS
Selecciona la mejor entre dos o mas alternativas de inversién, utilizando los métodos de
evaluacion: VAN, TIR y Razon B/C.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
Calcula la tasa interna de retorno, el valor actual neto y la razén beneficio costo mediante
una ecuacion de flujos periddicos de dinero.

CONTENIDOS ACTITUDINALES
Entiende el analisis y los criterios de decisién de la tasa interna de retorno y el valor actual
neto en la evaluacion de proyectos de inversian.

%

DURACION

CONTENIDOS CONCEPTUALES METODOLOGIA AVANC
VALOR ACTUAL NETO, TASA INTERNA | - Clases tedricas. Semana 11 71.40%
DE RETORNO Y RAZON BENEFICIO | - Solucidn de
COSTO ejercicios y casos.

- Introduccién - Lecturas
- Valor actual neto recomendadas. Semana 12 78.54%

o Criterios de decisién
- Tasa interna de retorno
o Criterios de decisién
- Razoén beneficio costo
o Criterios de decisién
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PRACTICA CALIFICADA N° 3

SEXTA UNIDAD: INFLACION

COMPETENCIAS N .
Calcula el valor presente de un capital o un flujo de dinero considerando\ggtasa de
inflacion. . "’:’9_?_;?/
Define el significado de una tasa de interés real y calcula el valor futuro considg

inflacion.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
Resuelve casos relacionados al valor del dinero en el tiempo, considerando la inflacion.

CONTENIDOS ACTITUDINALES
Considera la importancia de la inflacién en los analisis financieros.

Y%
CONTENIDOS CONCEPTUALES | METODOLOGIA DURACION AVANC
) - Clases tedricas.
INFLACION - Solucién de ejercicios | Semana 13 85.68%
- Definicién y casos.
. Causas que originan la inflacién - Lecturas
- Llainflacién y los ahorros bancarios recomendadas.
= - Tasa de interés ajustada por inflacién
- Tasa de interés real
- Inflacién acumulada
- Proyeccion de la inflacién

TALLER GRUPAL
SEPTIMA UNIDAD: DEPRECIAGION

COMPETENCIAS
Calcula la depreciacién de un activo con el propdsito de recuperar su inversion.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
Resuelve caso utilizando los métodes de depreciacion en linea recta, saldo decreciente y

fondo de amortizacion.

CONTENIDOS ACTITUDINALES
Valora la importancia de la depreciacion y su consideracion en los estados financieros.

i %
CONTENIDOS GCONCEPTUALES } METODOLOGIA DURACION AVANC
_ DEPRECIACION - Clases tedricas. Semana 14 | 92.82%
; - Concepto de depreciacion - Solucién de
- Causas de la depreciacion ejercicios y casos.
- Términos empleados enel calculodela | -  Lecturas
depreciacién recomendadas.
- Métodos de depreciacidn Semana 15 100.00%
o Método de depreciacién en linea
recta
o Método de depreciacion de saldo
decreciente
o Método del fondo de
amortizacion
o Método del interés sobre la
inversion
- Efecto de la depreciacion sobre el
impuesto a la renta

PRACTICA CALIFICADA N° 4
EXAMEN FINAL: Semana 16
EXAMEN SUSTITUTORIO: Semana 17
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V. + ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

8.2 ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1. Ensefianza de las matematicas a partir de su propia génesis
La asignatura debe ser ensefiada considerande las capacidades intelectuales de
estudiantes y no a partir de la sistematicidad que caracteriza a la propia M ematlca
Financiera. Tiene que ser concebida de acuerdo con el desarrollo natural de los
estudiantes, recreando siempre los conceptos matematicos.

2. Ensefanza orientada hacia la resolucion de ejercicios y casos
La resolucidon de ejercicios y casos permite que el estudiante desarrolle su capacidad de
buscar ideas y estrategias para liegar a una solucién adecuada.

Ensefianza de las matematicas orientada hacia objetivos formativos

Los estudiantes deben concebir las matematicas como parte de su formacion profesional,
la cual les servira tanto para el desarrollo de sus potencialidades intelectuales como para
un mejor y eficiente desenvolvimiento en la sociedad.

Ensefianza basada en las tecnologias de la informacién y comunicacion

Existen programas informaticos, que usados adecuadamente, permiten resolver los
ejercicios y casos en menor tiempo; sin embargo, no deberia sustituir, por ningln motivo,
la presencia y el papel fundamental del docente.

8.2 MEDIOS Y MATERIALES
1. Medios: Estudic de casos practicos, lectura seleccionadas.

2. Materiales: Bibliografia recomendada, modulo de estudio, direcciones electrénicas
relacionadas con la asignatura, calculadora financiera, equipo multimedia.

vl EVALUACION
La evaluacion sera permanente de acuerdo a lo establecido en el Reglamento General de Estudios.
Se realiza en base al 100% de los temas tratados y al logro de las competencias propuestas en
cada unidad de estudio. Comprende los siguientes aspectos:
1. Tareas Académicas (T.A)
o Préacticas calificadas
o Talleres grupales.
2. Examen de Medio Curso (E.M.C.)
3. Examen Final. (E.F.)

Vil REQUISITOS DE APROBACION
1. Asistencia a clases tedricas y practicas 70% como minimo.
2. La nota final corresponde al promedio de las (3) evaluaciones: Tareas Académicas, Examen
de Medio Curso y Examen Final.
3. El examen sustitutorio reemplazara al examen de medio curso o final solamente.
4. Para que el alumno apruebe el curso, la nota final debe ser mayor o igual a 10.5.

VI REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

8.1 BIBLIOGRAFIA BASICA
= ESPINOZA Abdias. Manual del Analista Financiero. Scciedad de Ingenieros
Economistas. Lima,
»  GARCIA. Matematicas Financieras, Editorial PEARSON.
o LOPEZ SANCHEZ JORGE. Médulo Basico de Matematica Financiera. UDH. 2010.

8.2 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
= RIGGS. Ingenieria Econdmica. Editorial ALFAOMEGA, 4° Edicién, 2002.
¢ WHITE. Ingenieria Econdmica. Editorial LIMUSA. 2° Edicion 2001.
° 2GCZTMAN. Principios de Administracion Financiera. Editorial PEARSON, 8° Edicién,
00.
e BLANK. Ingenieria Econdmica. Editorial Mc GRAW-HILL, 4° Edicién, 1999,
¢ OCHOA. Administracidn Financiera. Editorial Mc GRAW-HILL. 1° Edicidén 2002.
* KIYOSAKI, Robert. Padre rice padre pobre. Editorial Aguilar, 2005.
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9.4 LINEAS DE INVESTIGACION
CONTABILIDAD FINANCIERA

Se debe de considerar temas relacionados a:

Contabilidad financiera

Contabilidad de costos

Contabilidad por sectores econémicos
Contabilidad de empresa financieras
Contabilidad de gestion

Contabilidad ambiental

Contabilidad para PYMES

Etica en los negocios

Responsabilidad social empresarial

TRIBUTACION

Se debe de considerar temas relacionados a:

Cédigo Tributario

Impuesto a la Renta

Impuestos directos e indirectos

Impuesto General a las Ventas

Tributacion por sectores economicos

Politica fiscal y tributaria

Auditoria tributaria

Tributacién internacional

Andlisis econémico de los tributos y sus implicancias

Regimenes tributarios en las PYME

FINANZAS

Se debe de considerar temas relacionados a:

Teoria financiera

Estudio y aplicacién de herramientas financieras
Valoracion financiera

Mercado de capitales y entidades financieras

Instrumentos financieros

48

—

———

S oanue




UNIVERSIDAD DE HUANUCO Programa Académico de Contabilidad y Finanzas — Modalidad Distancia

9.5

- Finanzas corporativas
- Finanzas internacionales
- Precios de transferencias

- Gestién de los negociones internacionales

Finanzas en las PYME
iesgos Empresariales
Gobierno Corporativo
Auditoria Financiera

SECTOR PUBLICO

Se debe de considerar temas relacionados a:
- Contabilidad gubernamental

- Finanzas Publicas

- Politicas Publicas

- Presupuesto del Sector Pablico

- Auditoria Gubernamental

PRACTICAS PRE PROFESIONALES E INTERNADO

Las Précticas Pre Profesionales (PPP) tienen como objetivo permitir al
estudiante desemperfiarse en el campo profesional, aplicando los
conocimientos tedrico-practicos adquiridos en su formacién académica, asi
como también, adquirir habilidades y destrezas en la solucion de problemas

en el campo profesional de su competencia.

Las PPP constituyen un requisito obligatorio para los estudiantes del
Programa Académico de Contabilidad y Finanzas para concluir con sus
estudios de pregrado.

Las PPP se desarrollan en dos periodos, denominados Practicas Pre
Profesionales | y Préacticas Pre Profesionales I, en cumplimiento a lo
establecido en el Reglamento de Préacticas Pre Profesionales de la
Facultad de Ciencias Empresariales vigente.
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X.

SERVICIO DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIA

EXTENSION CULTURAL

Huanuco, para ampliar y divulgar sus servicios, a favor de gquienes no son sus
estudiantes regulares, mediante la prestacion y promacion de capacitacion
técnica y profesional permanente, a través de cursos, seminarios y demas
programas destinados a la difusidn de conocimientos; asi como a las actividades
de servicios tendientes a procurar el bienestar general y la satisfaccién de las

necesidades de la sociedad.

La Extensién Cultural se realiza mediante:

a) Cursos de Capacitacion Cientifico — Tecnologicos.
b) Extension Cultural y Artistica.

c) Produccién de Bienesy prestacion de servicios.

Los Cursos de Capacitacion, estén orientados a contribuir en la formacién de los
docentes y de la sociedad en general, con el tinico afan de aportar a la solucion
de los problemas locales, regionales y nacionales. Estos pueden ser:

a) A nivel técnico

b) De actualizacion

c) De orientacion vocacional

Las actividades capacitacién son:

a) Publicacion y difusion de revistas, textos, libros monografias

b) Foros, simposios, congresos, sobre asuntos de interés local regional,
nacional e internacional

c) Seminarios, charlas, campafias, conferencias, expo ferias, encuentros.

d) Jornadas, conversatorios locales, regionales, nacionales e internacionales

e) Jornadas de orientacion vocacional

f) Toda otra actividad que sefiala |las instancias superiores

La Extension Cultural y Artistica, son actividades que contribuyen a la
revaloracion y consolidacién de ia identidad regional y nacional, sobre la base de
nuestras rafces histéricas e incorporando los avances y aportes a la cultura

universal.
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Festivales y encuentros artisticos (musica, danzas, teatro, artes visuale

literatura, folkiore y otros).

b) Seminarios, foros, talleres artisticos, deportivos

c) Capacitacion en conservacion de patrimonio cultural

d) Capacitaciones deportivas

e) Convenios culturales con universidades nacionales y extranjeras

f) Exposiciones, concursos, ferias y juegos florales

La produccién de bienes y prestacion de servicios, es el proceso orientado a
brindar los servicios técnicos y profesionales a la comunidad, mediante la

transferencia de conocimientos y tecnologia.
LA PROYECCION SOCIAL

La Proyeccién Social, son las actividades que permiten fortalecer la presencia
de la Universidad de Hudnuco con su entorno, en donde se vincula directamente
son la sociedad, captando sus necesidades, para contribuir a la solucién de sus
problemas y el mejoramiento de su calidad de vida, especiaimente las
relacionadas con el desarrollo humano, a través de proyectos de desarrollo local

y regional.

La Proyeccion Social, es el conjunto de actividades que realiza la Universidad,

con el fin de integrarse a la sociedad, estas actividades abarcan:

a) Investigacion sobre la realidad, regional y nacional

b) Brindar asistencia técnica, a través de asesorias, consultorias y
orientaciones, en todos los ambitos profesionales, que brinda la Universidad

c) Practicas de campo vy visitas técnicas

d) Camparfias solidaridad de asistencia en salud integral (odontoldgico, en
enfermaria, obstétrico y psicolégico)

e) Campafias en promociéon vy prevencién sostenible (reforestacion,
segregacion de residuos y otros)

f) Asesoramiento y seguimiento juridico

g) Asesoramiento y seguimiento empresarial

h) Campafias humanitarias, sociales y espirituales.
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XI. SUMILLAS

PLAN DE ESTUDIOS 2016
SUMILLAS
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

s PRIMER CICLO C — :

INGLES | )
Nbturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios generales.
Caracter: Teorico practico.

Propdsito: Que el alumno adquiera los conocimientos basicos del idioma que le permita
tener una base sdlida en estructuras gramaticales para fortalecer la comprension
lectora.

Contenido: Pronombres personales. Tiempo presente simple y tiempo presente

continuo. Técnicas de comprensiéon de lectura.

LENGUAJE |

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios generales.
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Que el alumno desarrolie actividades que promuevan el correcto uso del
lenguaje a partir del uso de las normas de ortografia, la redaccién de documentos y
textos y el habito y comprension de lecturas.

Contenido: Ortografia de la acentuacién y tildacion. Ortografia de la puntuacion.

Redaccién, plan de redaccién, presentacion de material escrito. Comprension lectora.

PSICOLOGIA GENERAL

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios generales.
Caracter: Tedrico.

Propésito: Estudiar la ciencia psicolégica y las diversas areas de aplicacion
Contenido: la ciencia de la Psicologia. Métodos de investigacién en Psicologia. Bases
biolégicas de La conducta. Sensacion y percepcion. Inteligencia y capacidades
mentales. Motivacion y emocién. La personalidad. El estrés y Psicologia de la Salud.

Trastornos psicolégicos. Psicologia social.
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"II(I)VIETODS Y TECNICAS DEL ESTUDIO UNIVERSITARIO

Caracter: Tedrico préactico.
| Propésito: La formacion del estudiante universitario en el manejo de métodos y técnicas - -
de estudio, procesamiento de datos e introduccién a la investigacion cientifica.

Contenido: la Universidad. La ciencia. La memoria. La atencion. El estudio. El
aprendizaje. La lectura. Técnicas y toma de apuntes. Organizadores del conocimiento.

Registro bibliografico. Monografias, redaccién y exposicién.

MATEMATICA BASICA |

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios generales.
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Que el alumno adquiera conocimientos basicos de matematica, necesarios
para la continuacion de sus estudios.

Contenido: Abarca fundamentalmente el estudio de t6picos de aritmética y algebra con
los siguientes contenidos: Aritmética: Sistemas de numeracion, nimeros naturales,
ndmeros racionales, nimeros enteros, divisibilidad, razones y proporciones, regla de
tres, porcentajes y sumatorias. Algebra: Expresiones algebraicas, monomios,
polinomios, operaciones con monomios y polinomios, productos notables, teorema del
residuo, ecuaciones enteras, factorizacién, minimo comun miltiplo, maximo comin

divisor, fracciones algebraicas, ecuaciones fraccionarias.

CONTABILIDAD GENERAL

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al drea de estudios generales.
Caracter: Teorico practico

Propésito: Que el alumno conozca y comprenda la doctrina contable, los principios y
procedimientos, la partida doble, el manejo de los libros contables y el adiestramiento
en las técnicas y registros contables, aplicando Principios, Normas Internacionales de
Contabilidad y el Plan Contable General Empresarial.

Contenido: Abarca fundamentalmente: La Contabilidad: evolucion, clases, tipos,
importancia. El Ciclo Contable. Los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados. Las Normas Internacionales de Contabilidad. Las Normas Internacionales
de Informacion Financiera. La Partida Doble. Los Libros Contables. El Plan Contable
General Empresarial, la Dinamica de las Cuentas Contables y su registro en el Libro
Diario (Formato 5.1.). El Balance de Comprobacién. Los Estados Financieros.
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SEGUNDO CICLO

Caracter: Teorico practico.
Propdsito: Incrementar en el alumno con el estudio del inglés nuevas posibilids
competitivas para acceder a mayores oportunidades laborales.

Contenido: Estructuras gramaticales del tiempo pasado simple; el tiempo pasado
continuo: la diferencia entre ambos; los verbos modales can, could, must, should y may;
el tiempo futuro simple con will y going to; los adjetivos comparativos y superlativos; los
pronombres objetos y lecturas de cultura general graduadas con los topicos

gramaticales mencionados.

LENGUAJE Il

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios generales.
Caracter: Teobrico practico.

Propésito: Es el estudio tedrico — cientifico de la lengua y el perfeccionamiento de la
lengua oral y escrita.

Contenido: La comunicacion; elementos constitutivos; fenémenos que intervienen en el
proceso comunicativo; clases de comunicacién: el lenguaje; la lengua y el habla;
fonologia; morfologia; categorias gramaticales; el lenguaje oral; técnicas para hablar en

publico; la obra literaria y la narracion.

ECOLOGIA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios generales.
Caracter: Tedrico.

Propésito: Es que a partir del marco tedrico, el estudiante reconozca el valor de la
ecologia como ciencia que promueve el equilibrio arménico entre el medio ambiente y
los seres vivos; asi mismo, analice y reflexione sobre su contribucién en la solucion de
los problemas ambientales originados en el sector empresarial.

Contenido: Abarca los siguientes aspectos: conceptos basicos, los ecosistemas, los
recursos naturales y sostenibilidad, contaminacion ambiental, legislacién ambiental,

economia y ecologia, responsabilidad social empresarial y estrategias sostenibles.
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aturaleza del curso: obligatorio y pertenece al &rea de estudios generales.

Caracter: Tedrico préactico.

fundamentos de la economia como ciencia y sus caracteristicas en el marco social,
politico, econdmico y empresarial.

Contenido: Costos de oportunidad; flujo circular de la economia; teoria de la oferta y
demanda; equilibrio de mercado; produccién y costos de produccién. La asignatura
consta de seis unidades: elementos (conceptos) bésicos de la ciencia econémica: La
circulacion; teorfa de la produccion; contabilidad nacional, dinero y sistema financiero:

el estado en la economia; sector externo y ciclos econémicos.

MATEMATICA BASICA II

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al &rea de estudios generales.
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Que el alumno comprenda que debe integrar las matematicas en el analisis
cuantitativo y en la toma de decisiones en el campo de las ciencias empresariales.
Contenido: Abarca fundamentalmente el estudio de los siguientes tdpicos: ecuaciones
de una variable, desigualdades, lineas rectas, funciones y sus gréficas, logaritmos y

exponenciales, matrices y determinantes.

CONTABILIDAD |

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al drea de estudios generales.,
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Que el alumno conozca la normatividad y el manejo de los Libros y Registros
de Contabilidad (libros y registros vinculados a asuntos tributarios), el adiestramiento en
las técnicas y registros contables aplicando los Principios de Contabilidad, las NIC, NIIF,
el Plan Contable General Empresarial; los Comprobantes de Pago autorizados por
SUNAT. El uso e importancia del Balance de Comprobacién {Hoja de Trabajo) vy el
Estado de Situacién Financiera y el Estado de Resultados Integrales.

Contenido: Abarca fundamentalmente la dinamica, el registro de operaciones contables
utilizando los Comprobantes de Pago autorizados por SUNAT en el: Libro de Inventario
y Balances (Formatos 3.1 al 3.20), Libro Diario (Formato 5.1), Libro Mayor (Formato
6.1), Libro Caja (Formatos 1.1 y 1.2), en base a los Principios, NIC y NIIF; a fin de
elaborar del Balance de Comprobacién (Formato 3.17), el Estado de Situacion

Financiera y el Estado de Resultados Integrales
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TERCER CICLO

INGLES 11l
aturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especiﬁcoi{;f

e P
—

Caracter: Tedrico practico. ”
Propésito: Capacitar al alumno en el correcto uso de las estructuras gramatica c'li},q?_,;
le permitan acceder y comprender toda informacién en ingles de manera que puedé"
ampliar su horizonte cultural y académico cientifico.

Conteni'do: Tiempo pasado simple. Tiempo presente perfecto continuo. Oraciones

condicionales. Voz pasiva en presente y en pasado simple.

INFORMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al &rea de estudios especificos.
Caracter: Préctico.

Propésito: Proporcionar a los estudiantes las herramientas de computacion de uso
frecuente en el desarrollo de los negocios, para optimizar su trabajo acorde con los
avances de la tecnologia informatica.

Contenido: Conceptos basicos de informatica, operaciones con archivos y carpeta.
Procesamiento de textos con MS WORD 2013. Hoja electronica de calculo con MS
EXCEL 2013. Presentador de diapositivas con MS POWER POINT 2013.

ANALISIS DE LA REALIDAD REGIONAL Y NACIONAL

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al érea de estudios especificos.
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Introducir al estudiante en el contexto de la realidad nacional, partiendo de
nuestra geografia, diversidad cultural y bioldgica, recursos naturales, acontecimientos
histéricos, economia, educacioén y cultura, enfatizando el analisis critico. Asimismo, se
analiza la estructura del Estado con sus tres poderes.

Contenido: El Perti, Aspecto Fisico y Geografico. Formacion del Estado Peruano.
Regionalizacién y Gobiernos Locales. |dentidad Peruana y Peruanidad. Globalizacion.

Estructura Socio-Cultural y Econémica.
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ROECONOMIA h@

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al drea de estudios &spe o>
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Desarrollar en el estudiante su capacidad critica y analitica en base*a..
conceptos de la microeconomia relacionados al comportamiento del consumidor, de los
productores y del mercado.

Contenido: La ciencia econémica. Metodologia de la ciencia econémica. Demanda y
Oferta, equilibrio en el mercado. Elasticidad. Afectaciones del mercado. Conducta del
consumidor. Funcién de la produccion. Costos de produccién. Costos econdmicos
isocuantas e isocostos. Competencia perfecta. Monopolios y oligopolios.

MATEMATICA APLICADA A LOS NEGOCIOS

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al 4rea de estudios especificos.
Caracter: Tebrico practico.

Proposito: Que el alumno adquiera conocimientos matematicos, necesarios para su
aplicacion en el campo de las ciencias empresariales

Contenido: Abarca fundamentalmente el estudio de los siguientes topicos: Limites y
continuidad, la derivada, diferenciacion, derivadas de orden superior, optimizacion, la

integral y la integral definida.

CONTABILIDAD I

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos.
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Que el alumno conozca la normatividad y el manejo de los Libros y Registros
Auxiliares de Contabilidad (libros y registros vinculados a asuntos tributarios), el
adiestramiento en las técnicas y registros contables aplicando los Principios de
Contabilidad, las NIC, NIIF, el Plan Contable General Empresarial; los Comprobantes
de Pago auterizados por SUNAT. El uso e importancia del Balance de Comprobacién
(Hoja de Trabajo) y el Estado de Situacién Financiera y el Estado de Resultados
Integrales.

Contenido: Abarca fundamentalmente la dindmica, el registro de operaciones contables
utilizando los Comprobantes de Pago autorizados por SUNAT en el: Registro de
Compras (Formato 13.1), Registro de Ventas e Ingresos (Formato 14.1), Libro de
Retenciones (Formato 4.1), Registro de Activos Fijos (Formato 7.1 al 7.4), Registro de
Costos (Formatos 10.1 al 10.3), Registro de Inventario Permanente en Unidades Fisicas
(Formato 12.1), Registro de Inventario Permanente Valorizado (Formato 13.1), Registro
de Consignaciones (Formato 9.1), en base a los Principios, NIC y NIIF; centralizando
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con el Libro Caja (Formatos 1.1y 1.2) y el Libro Diario (Fermato 5.1); a fin de elaborar
del Balance de Comprobacion (Formato 3.17), el Estado de Situacion Financiera y el

Stado de Resultados Integrales.

CUARTO CICLO

INGLES IV

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al drea de estudios especifi

\% }
NG
TS

Caracter: Practico.

Propésito: Que el alumno desarrolle conocimientos en el idioma y alcance una-gnz Q,Eg/

fluidez en la comunicacién con hablantes de otros paises, potenciando su destreza y
capacidad comunicativa en inglés

Contenido: Pasado perfecto y compuesto. Identifica Who, What, Which como
conectores. Se revisa los participios pasados. Practica must-musn't. Conceptualiza el
pasado continuo. Identifica verbos compuestos, conoce la voz pasiva y el condicional.

ADMINISTRACION GENERAL

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al drea de estudios especificos
Caracter: Tedrico.

Propésito: Que el alumno comprenda la importancia de la Administracion como
actividad humana, asi como también conozca, analice y pueda aplicar los principios de
la administracién para mejorar el desempefio de su area de trabajo.

Contenido: Naturaleza y evolucidén histérica de la Administracion. Aportes a la
Administracién, la Administracion como ciencia. Empresa elementos y recursos. El

proceso administrativo, el entorno empresarial.

ESTADISTICA |

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al érea de estudios especificos.
Carécter: Practico.

Propdsito: Contribuir a que el estudiante sea capaz de visualizar la importancia de la
estadistica en cualquier actividad humana que requiera la toma de decisiones, presentar
informacién objetiva a partir del célculo de las medidas de posiciébn mas comunes y
utilizar algunas distribuciones de probabilidad para resolver problemas cuya finalidad
sea el conocimiento de la realidad y la toma de decisiones.

Contenido: Poblacién, muestra, parémetro, el censo, la encuesta, distribucion de
frecuencias, la moda la mediana, la media, medidas de dispersion, célculo de percentiles

la varianza, la desviacion estandar, métodos de muestreo.
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acroeconémicos mas significativos, tales como PIB, inflacién y desempleo. Asimismo,
se pretende ofrecer un modelo de anélisis que permita describir de la mejor manera
posible el funcionamiento de la realidad macroecondémica en la que nos movemos
Contenido: conceptos, variables y modelos basicos de la macroeconomia. Comprende
los siguientes topicos: Empleo y producto; economia abierta (modelo IS - LM); déficit,
inflacién balanza de pagos; el consumo y el ahorro, poiiticas fiscales, monetarias.

MATEMATICA FINANCIERA

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al 4rea de estudios especificos
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Contribuir a que el estudiante adquiera destrezas en la toma de decisiones
financieras basadas en célculos basicos de Matematica Financiera.

Contenido: Nociones Preliminares. Interés Simple y Compuesto. Los Seis Factores de
la Matematica Financiera. Simulacion Financiera. Valor Actual Neto, Tasa Interna de

Retorno y Razén Beneficio Costo. Inflacién. Depreciacion.

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al 4rea de estudios de especialidad.
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Que el alumno conozca la normatividad y aspectos legales de constitucion, ~
tipos y clases las Sociedades en el Pert y el adiestramiento en las técnicas y registros
contables de los distintos tipos de sociedades hasta la formulacién de los Estados
Financieros, aplicando los Principios, las NIC, NIIF y el Plan Contable General
Empresarial.

Contenido: Abarca fundamentalmente: La Empresa, Generalidades y reglas aplicables
a las Sociedades en el Per( y la Ley N° 26887 Ley General de Sociedades. Asimismo
abarca el estudio de la normatividad legal, tributaria y registros contables en base a los
Principios, NIC y NIIF y a su aplicacién en. La Sociedad Anénima Abierta y Cerrada.
Sociedad Colectiva. Sociedad en Comandita: Simple y por Acciones. Sociedad
Comercial de Responsabilidad Limitada. Sociedades Civiles. Reorganizacién de
Sociedades: Transformacién, Fusién, Escision, Otras formas de Reorganizacion.
Sucursales. Disolucién, Liquidacién y Extincion de Sociedades. Sociedades Irregulares.
Contratos Asociativos.
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QUINTO CICLO

desarrollar, estructuras organizacionales, que respondan a las necesidades de la
organizacion, delimitando las funciones en cada area, la generacion de documentos de
gestion gque mejoren el desempefio organizacicnal.

Contenido: Definicion de los procedimientos, técnicas y métodos para disefiar
estructuras ad hoc para todo tipo de empresas, define los roles funcionales del recurso
humano en las areas y/o departamentos de las empresas, fundamentos y tesis de la
estructura organizacional, mecanismos de coordinacién, las partes y personas en una
organizacion, parémetros de un disefio, estructura y contexto, tipos de organizacion y
configuraciones, la estructura simple u organizacion empresarial, la burocracia
mecénica u organizacién maquinal, la burocracia profesional, la organizacion
diversificada, la organizacién innovadora o adhocréatica, la organizacién ideologica o

misionera, la organizacién politica.

LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos.
Caracter: Tebrico practico.

Propésito: Contribuir a que el estudiante logre la comprension y redefinicion de un
nuevo concepto de liderazgo que corresponda con la perspectiva actual de la
Administracion, ademas de mejorar la productividad de las organizaciones, es favorecer
el desarrollo psicosocial de los individuos y la construccion de organizaciones
saludables y perdurables

Contenido: | Los individuos como Lideres. Il Liderazgo de Equipos. il El Liderazgo
Organizacional. [V Perfil del Emprendedor. V Desarrollo de las Capacidades

Emprendedoras.

ESTADISTICA Il

Naturaleza del Curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos
Caracter: Practico.

Propésito: Que el alumno adquiera conocimientos estadisticos que le permitan
desarrollar investigaciones y que pueda presentar datos que reflejen la realidad.
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Probabilidades. Distribuciones. Probabilidades. Bernoulli. Poisson. Chi cuadrado.

Caracter: Tedrico practico.
Propésito: Que el alumno conozca la normatividad y aspectos tributarios del Sistema

Tributario Peruano en relacién al Cédigo Tributario Peruano vigente, a fin de interpretar,
aplicar y dar soluciones de caracter tributario, asi como también el adiestramiento en las
técnicas contables.

Contenido: Abarca fundamentaimente: El Sistema Tributario Nacional. Las
Disposiciones del Titulo Preliminar del Cédigo Tributario, Libro Primero: la Obligacion
Tributaria. Libro Segundo: La Administracién Tributaria y los Administrados. Libro
Tercero: Procedimientos Tributarios. Libro Cuarto: Infracciones, Sanciones y Delitos.
Tablas |, Il y Ill del Cédigo Tributario. Régimen de Gradualidad.

CONTABILIDAD DE COSTOS |

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios de especialidad
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Que el alumno conozca los conceptos fundamentales de la Contabilidad de
Costos, el tratamiento, valuacién, aplicaciones practicas y contabilizacion de los
elementos del costo; el tratamiento, valuacion, aplicaciones practicas y contabilizacion
de los sistemas de costos.

Contenido: Abarca fundamentaimente: El Sistema de Contabilidad de Costos. Los
Costos y los Sistemas Contables, Ciclo de la Contabilidad de Costos. Elementos del
Costo: Materia Prima y Materiales, Mano de Obra, Costos Indirectos de Fabricacion.
Costos de Distribucion. Sistemas de Costos por Ordenes Especificas. Sistemas de
Costos por Procesos. Sistema de Costos Conjuntos de Productos y Sub Productos.
Costos de Importacion. Costo Variable. Costo Integral por Absorcién.

PRESUPUESTO Y FINANZAS PUBLICAS

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al 4rea de estudios de especialidad
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Que el alumno conozca los conceptos, estructura y normatividad del Estado
Peruano, El Sector Publico Nacional, El Sistema Nacional de Presupuesto, las Finanzas
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Publicas entre otros, y el Sistema Integrado de informacién Financiera — SIAF que
generan informaciéon presupuestal.

snido: Abarca fundamentalmente: El Estado Peruano, El Sector Publico Nacional.
aTey del Sistema Nacional del Presupuesto. La Administracion Financiera del Estado.
| El Sistema Nacional de Presupuesto. El Presupuesto Publico. Los Fondos Publicos, Los
Gastos Plblicos. Fuentes de Financiamiento. Los Clasificadores Presupuestarios:

Ingresos y Gastos. El Proceso Presupuestario. El Presupuesto Participativo. El

Presupuesto por Resultados. Las Finanzas Publicas. Politica Econémica. Politica Fiscal,

Administracién Financiera.
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SEXTO CICLO

GESTION DE LA CALIDAD

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos
Caracter: Teorico préctico.

Propésito: Contribuir a que el estudiante desarrolle la competencia de administracion
por Calidad de acuerdo con la razon de ser de las organizaciones teniendo en cuenta la
mejora continua y la buena gestion de los procesos

Contenido: .Aplicaciones practicas de las técnicas y herramientas que permitan a las
empresas modernas una adecuada gestion de la calidad desarrolla los temas de:
Evolucién de la calidad, enfoques de la gestion de la calidad, planificacion de la calidad
y planificacion estratégica, La industria del servicio y las empresas de servicio, calidad
de servicio y herramientas de calidad, el enfoque de Control de calidad y sistemas de

gestion 1ISOS, mejora continua TQM

INVESTIGACION DE MERCADOS

Naturaleza del Curso: Es obligatorio y pertenece al area de estudios especificos
Caracter: Teorico Practico.

Propésito: Que el alumno conozca y desarrolle investigaciones de mercado
Contenido: Estudio del entorno de la investigacion de mercados, planeacion de la
investigacion, fuentes de informacion. Tipos de investigacion: cualitativa y cuantitativa.
Factores de diagnéstico, mezcla de mercadeo y medidas de desempefio. Componentes
principales de una investigacion de mercados. Principales etapas de una investigacion

de mercados exploratoria, descriptiva y causal.
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legislacion laboral peruana, a fin de interpretar, analizar, aplicar y dar soluciones/de
caracter laboral, asi como también el registro de operaciones contables — laborales y el
so de herramientas tecnolégicas como el PDT-SUNAT que generan informacién
laboral (empleadores y trabajadores).

Contenido: Abarca fundamentalmente: El derecho laboral peruano. La Relacién
Laboral: Origen Desarrollo y Fin. Los Contratos de Trabajo. La Planilla Electrénica: El
PLAME vy el T-Registro. La Jornada de Trabajo. E! Despido. La Intermediaciéon vy
Tercerizacion Laboral. Beneficios y Derechos de los Trabajadores. Obligaciones
Derivadas de Beneficios Sociales del Trabajador: CTS, Gratificaciones y Aguinaldos,
Vacaciones, Bonificaciones, Asignaciones, Participacion en las Utilidades. Obligaciones
Derivadas por Retencion de Aportaciones del Trabajador: SNP, SPP. Obligaciones
Derivadas de las Aportaciones y Contribuciones del Empleador: SENATI, SENCICO,
CONAFOVICER, SEGURQO DE VIDA. Obligaciones Derivadas de la Seguridad y Salud
en el Trabajo: ESSALUD, Subsidios por: Maternidad, Paternidad, Sepelio, Lactancia.
SCTR, EPS. Obligaciones Derivadas del Régimen Laboral de las Micro y Pequefias
Empresas. El Contrato Administrativo de Servicios (CAS). Modalidades Formativas de
Trabajo. Regimenes Laborales Sectoriales: MYPES, Construccién Civil, Salud,

Educacion, Agrario, Minero, Pesquero.

TRIBUTACION |

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios de especialidad.
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Que el alumno conozca la normatividad y aspectos tributarios que integran
el Sistema Tributario Peruano. El Impuesto a la Renta. La Categorizacion de Rentas de
Fuente Peruana, entre otros; mediante el tratamiento, analisis, registros contables —
tributarios y aplicaciones précticas utilizando el PDT-SUNAT que generan informacién y
declaraciones fributarias.

Contenido: Abarca fundamentalmente: El Sistema Tributario Nacional. Impuesto a la
Renta, Exoneraciones, Renta Bruta y Costo Imputable, Categorizacién de Rentas de
Fuente Peruana: Aspectos generales, tratamiento tributario y aplicaciones practicas de
Renta de Primera, Segunda, Cuarta y Quinta Categoria. Impuesto a la Renta de
Personas Naturales, Rentas de Tercera Categoria, Régimen General del Impuesto a la




Caracter: Tedrico practico. o
Proposnto Que el alumno conozca los conceptos fundamentales, el tratamiento,
valuacién, analisis y aplicaciones practicas y contabilizacién de los sistemas de costos,
la relacion costo — volumen — utilidad y los costos por sectores econémicos.

Contenido: Abarca fundamentalmente: Costos Estimados o Predeterminados. Costos
Estandar. Costeo Directo. Punto de Equilibrio: Relacién Costo — Volumen — Utilidad.
Sistema de Costos Basados en Actividades (ABC). Costos por Sectores Econémicos:
Services, Hoteles, Transporte, Industria Minera y Pesquera, Agricola, Ganadera,

Construccién Civil y Ambientales.

CONTARBILIDAD DEL SECTOR PUBLICO

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios de especialidad
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Que el alumno conozca los conceptos fundamentales y normatividad de la
Contabilidad aplicable al Sector Publico Nacional, El Sistema Nacional de Contabilidad,
la normatividad y el registro de operaciones contables aplicando las Normas
internacionales de Contabilidad para el Sector Piblico, el Plan Contable
Gubernamental, y el uso de herramientas tecnolégicas como el Sistema Integrado de
Informacion Financiera — SIAF gue generan informacian financiera y contable.
Contenido: Abarca fundamentalmente: La Contabilidad Gubernamental o del Sector
Publico: evolucién, clases, tipos, importancia. Las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico. El Ciclo Contable. Los Libros y Documentos Contables.
La Contabilidad por areas y/o actividades. El Plan Contable Gubernamental: Dinamica
de las Cuentas Contables y su registro en el SIAF a fin de elaborar del Balance de
Comprobacién (Hoja de Trabajo), el Estado de Situacién Financiera y el Estado de

Gestién para la Cuenta General de la Republica.
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SEPTIMO CICLO

DOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
uraleza del Curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos
Caracter: Tedrico practico,

Propésito: Que el estudiante conozca los principios tedricos, los procedimientos v las
técnicas para desarrollar habilidades de investigacion siguiendo el método cientifico y
sea capaz de formular hipdtesis acerca de cierto fenémeno social o cientifico
relacionada a la temética de su formacion profesional. El estudiante culminara la
asignatura desarrollando y sustentando un Proyecto de Investigacién Cientifica cuya
investigacié:n sera desarrollada en la asignatura de Tesis I.

Contenido: El conocimiento de la ciencia. La investigacién cientifica: tipo, nivel y disefio.
El problema de investigacién. La hipdtesis. Variables, dimensiones e indicadores.
Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos. Muestreo. Planificacion de la
investigacion. Estructura de la tesis. El Marco Tedrico. Aspectos Administrativos. Citas
textuales y de referencias bibliogréficas. Normas para la presentacion bibliografica.

FINANZAS |

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al &rea de estudios de especialidad
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Que el estudiante conozca los conceptos, principios y herramientas
fundamentales de la ciencia financiera con la finalidad de optimizar la capacidad de
analisis financiero y de esa forma permita una efectiva toma de decisiones que permita
incrementar el valor y asegurar la permanencia de la empresa a largo plazo.
Contenido: Abarca fundamentalmente: la funcion financiera en la empresa, principios
financieros, ambiente de los mercados financieros, objetivos y decisiones financieras,
andlisis costo volumen utilidad, presupuestos y planeacién financiera, estados
financieros y analisis de razones financieras, valor del dinero en el tiempo,

apalancamiento operativo, financiero y combinado.

CONTROL INTERNO

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos
Caracter: Teorico practico.

Propdsito: Que el alumno conozca los conceptos fundamentales del Control Interno y
la normatividad del Sistema Nacional de Control, el Sistema de Control Interno (SCI),
las Normas de Control Interno (NCI). La Contraloria General de la Republica (CGR): La
aplicacion de las técnicas y cuestionarios de control a fin de identificar, analizar,
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}implementar y evaluar el sistema de control interno en las entidades publicas y privadas
2 /’,/fiy el informe COSO.

i enido: Abarca fundamentalmente: El Control Interno: definicién, objetivos ambito
control, estructura y elementos. Control Interno Previo, Simulténeo y Posterior. El
Control Externo. El Sistema Nacional de Control (SNC). Las Normas de Control lhterno
(NCI). La Contraloria General de la Repuiblica (CGR). Cuestionarios de Control Interno.
Tratamiento, valuacién y aplicaciones practicas de las técnicas y cuestionarios de
control de: los Ingresos, de las Cuentas por Cobrar, de los Inventarios, de Tesoreria.
Comitee of Sponsoring Organization of the Treadway Comisién (COSO). Ambiente de
Control, Evaluacién de Riesgo, Actividades de Control, Informacion y Comups

/o

Monitoreo.

TRIBUTACION 1l

Caracter: Tedrico practico.
Proposito: Que el alumno conozca la normatividad y aspectos tributarios que integran
el Sistema Tributario Peruano. El IGV. EI ISC. Los Regimenes Administrativos del IGV.
El SPOT y los Tributos Municipales; mediante el tratamiento, analisis, registros
contables — tributarios y aplicaciones préacticas utilizando el PDT-SUNAT gue generan
informacion y declaraciones tributarias.

Contenido: Abarca fundamentalmente: El Sistema Tributario Nacional. El Impuesto
General a las Ventas. El Impuesto Selectivo al Consumo. El Régimen de Percepciones
del IGV: aspectos generales, tratamiento tributario y aplicaciones préacticas. El Régimen
de Retenciones el IGV: aspectos generales, tratamiento tributario y aplicaciones
practicas. El Régimen de Detracciones (Sistema de Pago de Obligaciones Tributarias
con el Gobiemo Central — SPOT): Aspectos generales, tratamiento tributario y
aplicaciones practicas. Los Tributos Municipales: Impuesto Predial, Impuesto al
Patrimonio Vehicular, Impuesto de Alcabala, Impuesto a los Juegos, Impuesto a las
Apuestas, Impuesto a los Espectaculos Publicos No Deportivos, Impuesto a los Juegos
de Casino y Méquinas Tragamonedas, Impuesto de Promocién Municipal, Impuesto a
las Embarcaciones de Recreo, Impuesto al Rodaje, Fondo de Compensacion Municipal,

Contribucion Especial de Obras Publicas, Tasas Municipales
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CONTABILIDAD DE EMPRESAS FINANCIERAS Y DE SEGUROS@

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios de especialidad.

ropodsito: Que el alumno conozca sobre el Sistema Financiero y No Financiero, la
normatividad, aspectos legales, financiero y el adiestramiento en las técnicas y registros
contables de Empresas Bancarias y Empresas No Bancarias en base al Manual de
Contabilidad para las Empresas Financieras y el Manual de Contabilidad para las
Empresas del Sistema Asegurador con la finalidad de formular sus Estados Financieros.
Contenido: Abarca fundamentalmente: El Sistema Financiero Peruano. Organismo
Reguladores y de Control de las Empresas del Sistema Financiero Peruano. Manual de
Contabilidad para las Empresas de Sistema Financiero. Operaciones Bancarias:
Activas, Pasivas, Contingentes, de Gestién, de Cuentas de Orden, en Moneda
Extranjera. Las Empresas Financieras Bancarias: operaciones activas, pasivas y de
intermediacién a fin de formular los Estados Financieros. Empresas Financieras No
Bancarias: Cajas Municipales de Ahorro y Crédito, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito,
Cooperativas de Ahorro y Crédito, Empresas de Seguros y AFP. Empresas del Sistema

Asegurador a fin de formular los Estados Financieros.

NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD (NIC Y NIIF)

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al &rea de estudios especificos
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Que el alumno conozca los conceptos fundamentales del Marco Conceptual
para la Informacion Financiera, el tratamiento, andlisis, valuacién, aplicaciones
practicas, contabilizacion y utilizacion de las Normas Internacionales de Contabilidad
(NIC) y las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) oficializadas y
adoptadas en el Peru.

Contenido: Abarca fundamentalmente: El Marco Conceptual para la Informacion
Financiera. Presentacién de los Estados Financieros. Aplicaciones précticas de todas
las NIC oficializadas en el Perd. Adopcién por primera vez de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera. Aplicaciones practicas de todas las NIIF
oficializadas en el Perti por el Consejo Normativo de Contabilidad.
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OCTAVO CICLO

turaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especificos
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Orientar al estudiante en el desarrollo de la tesis de acuerdo a la estructura
preestablecida del Informe Final considerado en el Reglamento vigente de Grados y
Titulos de la Universidad de Huanuco. El estudiante culminaré la asignatura
desarrollando y sustentando el Informe de la Tesis.

Contenido: Revisar, ampliar y validar el Proyecto de Investigacion Cientifica

desarrollado en la asignatura de Metodologia de la Investigacion Cientifica. Aplicacion

FINANZAS Il
Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios de espe
Caracter: Tebrico practico.

Propésito: Que el estudiante conozca y desarrolle los analisis financieros estratégicos
en mercados competitivos aplicando técnicas y herramientas con una amplia visién
corporativa para lograr maximizar la rentabilidad y el valor de la inversion en el tiempo
Contenido: Abarca fundamentalmente: estructura y costo de capital, administracion del
capital de trabajo, métodos de evaluacion de inversiones, tasas de interés y valuacién

de acciones, riesgo y tasa de rendimiento requerido, politica de pagos.

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al érea de estudios especificos.
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Proporcionar al alumno los principales conceptos del planeamiento
estratégico, a través de un modelo integral de planeamiento de la organizacion,
estimulandoles el deseo de desarrollar sus habilidades estratégicas en los negocios
Contenido: Plan Estratégico: Marco Referencial, definicién de principios y grupos de
interés: matriz axiolégica, identificacién de la cultura empresarial, diagnostico: perfil de
la capacidad interna (PCI), perfil de la capacidad externa, analisis FODA, formulacion
de estrategias, formulacion de las lineas estratégicas: mision, vision, aliados
estratégicos, ejes estratégicos, plan operativo, indicadores de gestion, plan de

implementacion
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SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE

Caracter: Teorico practico. 3 \%,
Propdsito: Proporcionar al alumno los conceptos los conocimientos de las tecn® afw
de la informacion y comunicacién aplicadas a la contabilidad utilizando apropiadamenfé

el computador, el procesamiento de informacién empresarial y contable realizando el

ciclo completo de la contabilidad, la aplicacion de hojas electrénicas y el manejo de

software contable para elaborar los Estados Financieros Basicos.

Contenido: Abarca fundamentalmente: Conceptos tedricos y practicos de los principios

y normas técnicas de la contabilidad. Elaboracion y disefio mediante el uso de una hoja

electrénica un proceso contable con registros auxiliares y principales. Procesamiento de

informacién contable utilizando un software contable. Elaboracién de los Estados

Financieros basicos mediante medios manuales y computarizados.

FORMULACION Y ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios de especialidad
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Que el alumno conozca los conceptos fundamentales, el marco tedrico de
los Estados Financieros. Tratamiento, métodos, procedimientos y técnicas para la
Formulacién y Analisis de los Estados Financieros, en aplicacién de las NIC Y NIIF. Las
Notas a los EEFF, a fin de realizar un adecuado andlisis y diagnéstico financiero
mediante los ratios o indices financieros que permita una toma de decisiones y la
medicion de resultados para corregir, mejorar y optimiza la gestion de las empresas en
los diferentes sectores econémicos.

Contenido: Abarca fundamentalmente: Los Estados Financieros. El Concejo de
Normas Internacional (IASB), el Concejo Normativo de Contabilidad. Las Normas
Internacionales de Contabilidad (NIC). Las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF). La Informacién Financiera y Econémica. Tratamiento, valuacion,
métodos, procedimientos, técnicas y aplicaciones practicas para la Formulacién y
Analisis en base a los ratios e indices financieros del: Estado de Situacién Financiera,
Estado de Resultados Integrales, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de
Flujos de Efectivo y elaboracién de las Notas a los Estados Financieros de las empresas
en los sectores: Services, Hoteles, Transporte, Industria Minera y Pesquera, Agricola,
Ganadera, Construccién Civil; para un adecuado diagnéstico y toma de decisiones
Empresariales.
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NOVENO CICLO

TESIS II

Tesis segln lo establecido en el Reglamento vigente de Grados y Titulos de la
Universidad de Huanuco. El estudiante culminaré la asignatura sustentando y
aprobando el borrador del Informe Final de la Tesis.

Contenido: Revisar, ampliar y validar el Informe de Tesis desarrollado en la asignatura
de Tesis |. Redaccion del Informe Final de la Tesis. Presentacion del borrador y

sustentacioén.

MERCADO DE VALORES

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al drea de estudios de especialidad
Caracter: Tedrico practico.

Proposito: Que el alumno conozca los conceptos fundamentales, la normatividad, el
tratamiento, valuacion y aplicaciones practicas del Mercado de Valores en el Peri.
Mercados de Intermediacién. El Segmento del Mercado de Valores. Los Principios
Generales. Instituciones del Mercado de Valores. La Bolsa de Valores de Lima.
Instituciones de Compensacién y Liquidacion de Valores. Empresas Clasificadoras de
Riesgo. Mecanismos de Negociacion. Operaciones Bursatiles. Indicadores Bursétiles.
Las Bolsas de Valores en el mundo.

Contenido: Abarca fundamentalmente: El Mercado de Valores en el Perd. Mercado de
Intermediacion Indirecta. Mercado de Intermediacién Directa. Los Segmentos del
Mercado de Valores: El Mercado Primario y el Mercado Secundario. Principios
Generales. Instituciones del Mercado de Valores: El Registro Plblico del Mercado de
Valores. CONASEYV. La Bolsa de Valores. Instituciones de Compensacién y Liquidacion
de Valores. Las Sociedades Agentes de bolsa. Empresas Clasificadoras de Riesgo.
Ventajas del Mercado de Valores. La Bolsa de Valores de Lima. Mecanismos
centralizados de negociacién. Rueda de Bolsa. Mesa de Negociacion. Instrumentos que
se negocia. Operaciones bursatiles: Operaciones al Contado. Day trade venta compra.
Operaciones a plazo fijo. Operaciones de reporie con acciones. Operaciones doble
contado plazo. Fondos Mutuos de Inversién en Valores. Indicadores Bursatiles: [ndice
General de la Bolsa de Valores de Lima. Indice Selectivo de la Bolsa de Valores de
Lima. indice Selectivo Perd-15. indices Sectoriales. indices Sectoriales. indice Nacional
de Capitalizacion. Indice de Gobierno Corporativo. indice de Lucratividad. Frecuencia
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ggociacion. PER. Capitalizacion Bursatil. Cotizacién Media Trimestral. Boletin de la
Bolsa de valores de Lima. Andlisis Fundamental. Top-down. Bottom-up. Modelo de
Anélisis Fundamental. Analisis Técnico. Bolsas de Valores del Mundo: Sao Paulo.
‘ México. Comercio de Buenos Aires. Tokio. Nueva York. Comercio de Santiago.
Colombia. Caracas. Londres. Madrid. Que debe de hacer una Empresa para acce

inanciamiento a través del mercado de valores
AUDITORIA TRIBUTARIA

Caracter: Tedrico practico.
Propésito: Que el alumno conozca los conceptos fundamentales de la Auditoria
Tributaria: La Administracién Tributaria. El tratamiento, andlisis, valuacion, aplicaciones
practicas, contabilizacion y desarrollo de aspectos tributarios identificando los gastos y
uso del crédito fiscal del IGV; asi como conocer los mecanismos de defensa frente a las
actuaciones arbitrarias que pudieran cometerse dentro de un procedimiento de
fiscalizacion.

Contenido: Abarca fundamentaimente: La Auditoria Tributaria. Facultades de la
Administracién Tributaria: Recaudacién, Interponer Medidas Cautelares, Determinacién
y Fiscalizacion. Derechos y Obligaciones de los Administrados. Programas de
Verificacién que realiza la SUNAT, Notificacion y Comparecencia. Fiscalizacién Rentas
de Tercera Categoria. Procedimientos, bases legales y aplicaciones practicas de.
Operativos Control Mévil, Operativos Fedatario, Operativos Punto Fijo, Operativo
Sustentacion de Mercaderia, Operativo de Control de Inventario Fisico. Recurso de
Queja. Recursos de Reclamacion, Recurso de Apelacién. La Demanda Contenciosa

Administrativa.

AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al drea de estudios de especialidad
Caracter: Tedrico practico.

Propdsito: Que el alumno conozca los conceptos fundamentales de la Auditoria
Gubernamental. Las NAGA’s, Las NAGU's, Las NIA’s, Las Normas Técnicas de Control
Interno — NTC, Los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados — PCGA La
Contraloria General de la RepUblica. El Sistema Nacional de Control. Tratamiento,
valuacion, andlisis y desarrollo de aplicaciones préacticas de: Planeamiento y Ejecucion
del Trabajo de auditoria. Estudio y Evaluacién del Control Interno. Elaboracién del
Dictamen de Auditoria.
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5, . ?.55*// Contenido: Abarca fundamentalmente: La Auditoria Gubernamental. Etapas de la
WWOICO < 2=

ia Gubernamental: Planeamiento, Ejecucion, Informe. Normas de Auditoria

7 sr4mente Aceptados — NAGA's, Normas de Auditoria Gubernamental — NAGU's,
Normas Internacionales de Auditoria — NIA’s, Normas Técnicas de Control Interno —
NTC, Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados — PCGA. La Contraloria
General de la Republica. Cdédigo de Etica del Auditor Gubernamental. El Sistema
'Nacional de Control. Estudio y la evaluacion del control interno. Los Procedimientos,
Técnicas, Evidencias, Pruebas de Auditoria. Riesgo de Auditoria. Fraude y Error. Los
Papeles de Trabajo. Hallazgos de Auditoria. Marcas de Auditoria. La Planificacion de la
Auditoria Gubernamental. Los Programas e Auditoria Gubernamental. Los

Cuestionarios de Control Interno. El Examen Especial. Los Informes de Auditoria. El

AUDITORIA FINANCIERA

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al drea de estudios aden-$2

Caracter: Tedrico practico.
Propdsito: Que el alumno conozca los conceptos fundamentales y aspectos generales
de la Auditoria Financiera. Las Normas Internacionales de Auditoria. Las Técnicas,
procedimientos y evidencia de auditoria. Los Riesgos de Auditoria y la Evaluacion del
Sistema de Control Interno. Las Etapas del Proceso de la auditoria financiera: 1. El
Planeamiento y Planificacion de la Auditoria Financiera. Il. La Ejecucién de la Auditoria
Financiera. lil. La Conclusién y el Informe Final de Auditoria Financiera.

Contenido: Abarca fundamentalmente: La Auditoria Financiera: Definicién y objetivos
de la auditoria. El Contador Publico: Requisitos formales y sustanciales para el ejercicio
de la auditoria. Tipos de auditoria. La ética y responsabilidad profesional. Las Normas
Internacionales de Auditoria: Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas. (NAGAs).
Normas Internacionales sobre Control de Calidad, Auditoria, Aseguramiento y Servicios
Afines. Normas Internaciones de Auditoria (NIAs). Declaraciones Internacionales sobre
practicas de auditoria — DIPAS. Normas Internacionales sobre compromisos de
aseguramiento — NICAS. Servicios afines — NISA. El Tratamiento, valuacion, analisis y
desarrollo de aplicaciones practicas de: |. El Planeamiento y Planificacion de la
Auditoria. El Plan y Programa de Auditoria. II. La Ejecucion de la Auditoria Financiera:
La Auditoria al Efectivo y Equivalentes de Efectivo. Cuentas, documentos y otras
Cuentas por Cobrar. Existencias y Activo Fijo. Inversiones en valores y otros activos.
Pasivo Corriente. Pasivo no corriente. Los costos y pasivos laborales. Contingencias.

Patrimonio neto. Ingresos, costos y gastos. lll. La Conclusion y el Informe Final de
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Auditoria Financiera: Los Informes Finales. Tipos de Informes. El Dictamen de

Audjtbria, Tipos de Opinion.

DECIMO CICLO

\

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios especifico

Caracter: Tebrico practico.

Propésito: Que el alumno conozca los conceptos basicos, técnicas, herramientas y
metodologias para identificar las necesidades sociales, asi como para: recopilar,
organizar y asignar los recursos econémicos y humanos necesarios para solucionar
dichas necesidades, que conforman los proyectos de inversion publica, y evaluar sus
resultados.

Contenido: Aspectos generales. |dentificacion de proyectos de inversion publica,
definicion del proyecto, objetivos del proyecto, alternativas de solucién. Formulacion de
proyectos de inversion plblica, horizonte de evaluacion, anélisis de la demanda, analisis
de la oferta, balance oferta demanda. Evaluacién de proyectos de inversion publica,
evaluacién social, andlisis de sostenibilidad, evaluacion de impacto ambiental.

Organizacion y gestion. Plan de implementacion.

PERITAJE CONTABLE

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios de especialidad
Caracter: Tebrico practico.

Propésito: Que el alumno conozca los conceptos fundamentales, aspectos legales de
la Pericia Contable Judicial. Principios, Técnicas y Normas aplicables al Peritaje
Contable. La nommatividad y legislacion en procesos civiles, laborales, penales,
militares, administrativos entre otros. Formulas y factores acumulados. Actualizacién de
deudas aplicando diferentes clases de interés segtin el Cédigo Civil. Desarrollo de
Casuisticas de Peritaje Contable en el campo laboral, civil y penal.

Contenido: Abarca fundamentalmente: El Peritaje Contable Judicial. El Perito Contable.
Actuacion y desenvolvimiento del Perito Contable. Principios, Técnicas y Normas
aplicables al Peritaje Contable. El Perito Contable. El Sistema Judicial Peruano. El
Proceso Judicial. El Expediente Judicial. Actuacién del Perito en los Procesos civiles,
laborales, penales, administrativos, militares. Los papeles de trabajo. Formulas y
factores acumulados. Actualizacién de deudas aplicando diferentes clases de interés
segln el Cédigo Civil. El Informe Pericial. Desarrollo de Casuisticas de Peritaje

Contable en el campo laboral, civil y penal
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ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

profesional afronte las disyuntivas o dilemas a nivel personal y empresarial a la luz de
la verdad y del bien.

Contenido: Estudio de la ética, la moral y los valores. La profesién como una vocacion
de servicio, el desemperio de la profesion con ética profesional. Los valores morales en
la toma de decisiones. Ejercicio de los derechos inherentes al profesional.

Responsabilidad social.

AUDITORIA AMBIENTAL

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de estudios de especialidad
Caracter: Teorico practico.

Propésito: Que el alumno conozca los conceptos fundamentales y la normativa de la
Gestién Ambiental. El Sistema de Gestion Ambiental 1ISO 14001. Revision por la
Direccion del SGA. Normativa Aplicable al Proceso de Auditoria. Perfil del Auditor segin
ISO 19011. La Guia de Auditoria Ambiental Gubernamental y sus primeros tres
apéndices. El Tratamiento, valuacion, andlisis y desarrollo de aplicaciones practicas de:
La Planificacién, Ejecucion e Informe de la Auditoria.

Contenido: Abarca fundamentalmente: La Gestién Ambiental. El Sistema de Gestion
Ambiental 1SO 14001. Requisitos Generales y Politica del SGA. Planificacion de la
Implantacién del SGA. Implementacion y Operacion del SGA. Verificacion y Revisién
por la Direccién del SGA. Norma ISO 14001. Norma ISO 14004. Norma I1SO 19011.Perfil
del Auditor segtn ISO 19011. La Guia de Auditoria Ambiental Gubernamental y sus
primeros tres apéndices segun Resolucion de Contraloria General N° 470-2008-CG. La
Auditoria Ambiental Gubernamental. La Planificacién de la Auditoria. El Proceso
Ejecucién de la Auditoria. El Informe de la Auditoria y el Seguimiento de Medidas

Correctivas
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ASIGNATURAS ELECTIVAS

NISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Caracter: Tedrico practico.
Propdésito: Contribuir a que el estudiante adguiera conocimientos sobre la importancia
v necesidad de aplicar la administracion de recursos humanos en las organizaciones,
para lograr el desarrollo y optimizacién de sus recursos en beneficio de la sociedad v
del propio individuo; También aplicar las técnicas requeridas para el eficiente
funcionamiento de un departamento de Recursos Humanos, asi como las implicaciones
legales de las funciones de la administracién de perscnal

Contenido: Concepto basico de lo que es administracion de personal, estructuras y
funciones del departamento de personal, el pronéstico y planeacion de la gestion del
talento humano, disefio y analisis de puestos, remuneracién y valorizacién de cargos,
reclutamiento y seleccion de personal, adiestramiento y evaluacion del desempefio,
sistemas de motivacion e incentivos del personal y las relaciones laborales, naturaleza

de la gerencia del Potencial Humano.

SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al éarea de formacion especifica
Caracter: Tedrico practico.

Propésito: Proporcionar al alumno conocimientos para Comprender el modo en que los
sistemas de informacién responden a la estrategia empresarial y como las nuevas
tecnologias de informacion y comunicacion (TIC’s) brindan soporte y servicios a la
gestion de los negocios actuales.

Contenido: La era de la informacion, usos estratégicos de los Sl — 1y 2, tecnologias de
la informacién, administracion de base de datos e informacién, telecomunicaciones,
Internet y la tecnologia inalédmbrica, proteccién de los sistemas de informacion, comercio
habilitado y administracién del conocimiento, mejora en la toma de decisiones y

planeacion de sistemas.
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oposito: Conocer el desarrolio de las organizaciones y la conducta humana
a ciertas caracteristicas de las organizaciones y de su entorno.

Contenido: El contexto ambiental y organizacional, las personas en las organizaciones,
el desarrollo de las organizaciones y la conducta humana, los grupos en las
organizaciones, la complejidad de las relaciones interpersonales en las empresas,
caracteristicas de las organizaciones y de su entorno, la dinémica de la organizacion

macroperspetctiva, cémo funcionan las organizaciones, el clima laboral.

GESTION DE MYPES

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al area de formacién especializada.
Caracter: Tebrico practico.

Propésito: Conocer el entorno de la Mypes, rol del Estado y sector privado en &l
desarrollc de las Mypes.

Contenido: Concepto de Mypes, tipos y problematica del sector. Necesidades vy
ventajas competitivas de las Mypes. Plan de comercializacion en las Mypes vy
experiencias nacionales e internacionales de comercializacién. Microcréditos; utilizacion
de instrumentos en micro finanzas y acceso de créditos. Una nueva alternativa de
desarrollo: Las Mypes. Programas de capacitacion para Mypes y desarrollo de servicios

de consultoria y asistencia técnica para este sector.

GESTION DE VENTAS

Naturaleza del curso: Obligatorio y pertenece al drea de formacion especializada.
Caracter: teérico practico.

Propésito: el alumno serd capaz de planificar, organizar, dirigir y controlar el
departamento de ventas de las empresas.

Contenido: Planeacion, establecimiento de objetivos, metas y mercadeo estratégico,
administracion eficientemente de los recursos asignados a comercializacion, gerenciar
el talento humano especializado. La fuerza de ventas, el cambio en las ventas,
entrenamiento en la fuerza de ventas, remuneracién en la fuerza de ventas,
organizacion de la fuerza de ventas. Evaluacion del desempefio de la fuerza de ventas,

automatizacion de la fuerza de ventas. Motivacion de la fuerza de ventas.
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procedimientos y requerimientos de la gestion de comercio internacional.

ontenido: comprende el aprendizaje de las teorias de las causas y estructura del

comercio internacional, la teoria pura del comercio internacional Teoria de la ventaja
comparativa, el modelo Ricardiano. Dotacién de factores y patrén de especializacion, el
modelo de Heskcher y Ohlin, precios de los factores, distribucién del ingreso, proteccién,
distribucion del ingreso, competencia imperfecta y las nuevas teorias del comercio
internacional. Economias de escala aprendizaje y diferenciacion de productos politica
comercial aranceles cuotas y subsidios a la exportacion. El costo de la divisa y el costo
de la produccion integracién econdémica y uniones aduaneros. Analiza la evolucién de
experiencias exitosas en los paises asiaticos, europeo, americano y el entorno actual
del comercio internacional. Evaltia el comportamiento de las empresas productores para

el comercio internacional frente a los cambios de mercado internacional.
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