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RESOLUCION N° 597-2017-R-CU-UDH.
Huanuco, 17 de febrero de 2017.

Visto, el Oficio N° 09-2017-VRI-UDH, del Vicerrector de Investigacion Dr. Uladislao SR
Acosta, remitiendo la propuesta de las politicas de sanciones a las infracciones al Cédigo dg Etica para

la investigacion de la Universidad de Huanuco, para su deliberacion y aprobacion;

CONSIDERANDO:

Que, las conductas de los profesores, estudiantes, graduados, personal administrativo y los i
que forman parte de la comunidad universitaria y de su entorno social, que por accién u omision infrinjan
el contenido del Codigo de Etica, constituyen infracciones sancionables de acuerdo con la Ley
Universitaria y el Estatuto de la Universidad de Huanuco;

Que, los docentes como estudiantes universitarios deben realizar trabajos de investigacion
gue contribuyan a solucicnar problemas sociales, los mismos gue deben estar basados en los principios
de Legalidad, de Presuncion de Veracidad, de Simplicidad y Privilegio de Controles Posteriores por la
SUNEDU, considerados en el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para
optar grados académicos y titulos profesionales — RENATI;

Que, los autcres deben asegurar que los datos y resultados presentados en el trabajo son
originales y no han sido copiados o manipulados; constituyendo el plagio y la suplantacion faltas graves
a la ética, acarreando responsabilidad los dafios y perjuicios que se pudieran causar a tercercs por
dichos actos;

Que, la Universidad de Huanuco se ha propuesto promover las actividades de investigacion
docente a fin de generar nuevos conocimientos con la participacion activa de sus docentes, estudiantes
y graduados, en coherencia con los objetivos pedagdgicos y curriculares formativos de los diferentes
programas y teniendo en consideracion las necesidades de desarrollo sostenible de nuestro pais,
velando por los intereses de la institucion, investigadores y pacientes que deseen participar en los
estudios de investigacion;

Que, el Reglamento General de Investigacion aprobado con Resolucion N° 159-2016-R-
UDH, del 30 MAR 18, establece respecto a las funciones del Vicerrectorado de Investigacion: Proponer
al Consejo Universitario, para su ratificacion, los lineamientos de politica investigativa de la Universidad;
y el articulo 100° establece que la investigacién cientifica que se realice debe tener vinculacién con los
estudios de pre y post grado y se basaré en las lineas que establezcan las Unidades e Institutos de
Investigacion, enfacadas a la solucion de problemas concretos de la entidad, la regién y el pais.

Que, es atribucién del Consejo Universitario aprobar los documentos oficiales, conforme lo
establece e! Estatuto de la Universidad y el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria; y estando
a lo acordado por el Consejo Universitario en su sesion de fecha 31 de enero de 2017,

SE RESUELVE:

. Articulo tinico.- APROBAR las politicas de sanciones a las infracciones al Cddigo de
Etica para la investigacién de la Universidad de Huanuco, las mismos que forman parte de la
presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

Dr. R.P. Berna
SECRETARIO GENERAL
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POLITICAS DE SANCIONES A LAS INFRACCIONES AL CODIGOT!
DE ETICA PARA LA INVESTIGACION

indicador 34 MV1
Las conductas de los profesores, estudiantes, graduados, personal
administrative y los que forman parte de la comunidad universitaria y de su
entorno social, que por accién u omision infrinjan el contenido del presente
Cédigo de Etica, constituyen infracciones sancionables de acuerdo con el
Estatuto de la Universidad de Huanuco.
£l Comité de Etica en investigacion (CEI-UDH) contribuird a salvaguardar el
respeto, la dignidad, derechos, seguridad y bienestar de todos los participantes,
actuales y potenciales, en investigaciones de la Universidad, observando los
principios bioéticos universalmente aceptados.
El comportamiento de los integrantes de la Universidad de Huanuco debe estar
regido por la honradez manifestada en la rectitud de las acciones, integridad en
el obrar y el respeto por las normas universitarias vy legales.
En la UDH se evita y sanciona rigurosamente cualquier tipo de plagio o
suplantacién, en pruebas, examenes y trabajos de investigacién o similares:
falsificacion, adulteraciéon de documentos justificatorios de inconcurrencias a
clase, examenes o practicas, asi como para otros tramites que requieran
documentacién sustentatorios, previo proceso administrativo disciplinario
establecido en la ley universitaria y el estatuto universitario.

Las infracciones disciplinarias al Cod|go de Etica, pueden ser: | E;\é‘e’ad ﬂg&% \
a) Muy graves. & % 1
b) Graves. /
c) Moderadas. :
d) Leves.

La calificacién de la gravedad de la infraccion sera efectuada por Ips miembros
del Comité de Etica en Investigacién, luego del procedimiento disciplinario que
se instaure.

El docente y/o estudiante investigador es responsable de sus acios y se
considera que incurre en hechos de infraccion si:

a) Encubre un hecho importante a sabiendas que es necesario informar.

b) Deje de expresar cualquier dato importante en los estados financieros y/o
en sus informes referidos a la investigacion.

c) Incurra en negligencia a emitir el informe correspondiente a su trabajo de
investigacion, sin haber aplicado las normas y procedimientos, para
respaldar su trabajo.

d) Presente informacion o datos falsos en su trabajo de investigacion.

e) Comete actos de plagio total o parcial de publicaciones sin tener
autorizacién expresa del autor.




infracciones seran sancionadas segin su gravedad, de acuerdo a lo dispuesto
b| Estatuto de la Universidad de Huanuco. En todes los casos, las sanciones

s

Las sanciones para ios docentes son:
a. Amonestacion escrita; tiene caracter preventivo;
b. Suspension en 2i cargo hasta por fireinta (30) dias
remuneraciones; se debe escuchar ai infractor;

c. Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un
(31) dias hasta doce (12) meses; se debe escuchar al infractor;

d. Destitucién del ejercicio de la funcién docente; se debe escuchar ai

infractor; previo proceso administrativo disciplinario.
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Las sanciones para los estudiantes son:
Las sanciones que se apliquen para los estudiantes o por atentar contra los
derechos de los docentes, estudiantes o trabajadores. Son aplicables de las
siguientes sanciones:

a. Amonestacién escrita; tiene caracter preventivo;

b. Suspension; se debe escuchar al infractor;

c. Separacion; se debe escuchar al infractor; previo proceso administrativo

disciplinario.

Tablas de Infracciones disciplinarias Sanciones
infracciones o codificadas
fransgresiones Son acciones u omisiones que atentan | Docentes | Estudiantes

contra las obligaciones y deberes

establecidas en la ley y reglamentos de

la UDH
Omision o | Leves a. a.
encubrimiento
Omitir datos | Leves a. a.
importantes o
proporcionar datos
falsos
Negligencia, descuido, | Moderadas b. b.
imprudencia, impericia
Plagio Graves C: b.
Falsificacion Muy graves d. >
Suplantacion Muy graves d. g,
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